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Essiz is modelimiz ile hayalerinizi gerceklestirecek olan ilk adimi attiniz.

LR ile kariyeriniz ve basariniz planlanabilir. Size kendi kariyerinizi ve
bdylelikle LR isinizi nasll gelistirebileceginiz hakkinda bilgiler verecegiz.

Kisisel satisiniz ve buna bagdll karinizin (kar marjl) yaninda sizi ve LR isinizi ¢esitli primler

lle ddullendiriyoruz. Konu hakkindaki tum bilgilere kisisel LR MyOffice is aracinizdan
ulasabilirsiniz.
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1. Asama
%3, %6, %9, %11

SAYIN IS ORTAGIMIZ,
LRISINE
HOSGELDINIZ.

ma A na A na 1
JM, M, JTL TL, OL, BOL SOL, GOL, POL, BY B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

Tebrikler!

Ik adimi attiniz.

Simdi sira diger adimlarda:

¢ Kariyerinize LR Baslangi¢ Seti
ve LR Semineri ile baglayin

* Musterilerinize Urdnleri tanitarak ilk
gelirinizi elde edin

* MUsterileriniz Is Ortagina ve
ekibiniz ise LR isine donusur

LR‘DAN BIR iPUCU
BUNU BILMEK GUZEL

YAPTIGINIZ iSi SEVIN
SATTIGINIZ URUNU TANIYIN

* Is modelimizi 6grenin

* Uriin yelpazemizi taniyin ve en sevdiginiz trtinleri belirleyin —
Urtinlerimizi ne kadar iyi tanirsaniz onlari tanitmak o kadar kolay olur

» Organizasyon Lideriniz ve LR ekibiniz size her konuda destek verecektir
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1. Asama
%3, %6, %9, %11

BASARILI

Ik basta LR GrUnlerinin dogrudan satisi ile gelir
elde ettiniz. Simdi ek olarak essiz prim sistemimiz

ile 6dullendirileceksiniz.

HAKAN & %11 fark u %5 fark TIMUR
MiNE — S SIZ ot | — 600 PW *
200 PW ' 600 GV '
200 GV '
400 PW
400 GV
\ =
SELMA EBRU
400 PW — | rom | — 800 Pw
400 GV ' 800 GV !
Tum érneklerde basitlestirilmis sekliyle
1TL=1GV=1PW
Terimler ile ilgili agiklamalari sayfa 31’de bulabilirsiniz " Toplam ciro
SATISTAN ELDE EDIiLEN KAZANC (KAR MARJI) yak. 400 TL UGzerinden %40 (Alis: 400 TL, Satis: 560 TL) =160 TL
KiSiSEL CiRO UZERINDEN PRiIiM 400 GV (izerinden %11 =44 TL
FARK PRiMi
Ebru %11 - %6 = 800 GV Uzerinden %5 =40 TL
Timur %11 - %6 = 600 GV Uzerinden %5 =30 TL
Selma %11 - %3 = 400 GV Uzerinden %8 =32TL
Hakan & Mine %11 - %0 = 200 GV Uzerinden %11 =22TL

TOPLAM KAZANCINIZ =328 TL

SATISTAN ELDE EDILEN KAZANC

Satistan elde ettiginiz kazang yaklasik %40 oranindadir. Bu su demek: Urlintin alig fiyati, misteriye satis

fiyatindan yaklasik %40 daha fazladrr.

KISISEL CiRO UZERINDEN PRIM

Priminizin miktar kisisel cironuzun miktari ile prim basamaginizin
miktarina baglidir. (bkn. Sayfa 32; Prim seviyeniz x GV = Kisisel ciro Uzerinden prim).

FARK PRIMI

Kendi prim basamaginiz ile dogrudan size bagl is Ortaklarinizin prim basam_aklan arasindaki fark
ile hesaplanmaktadir. (bkn. Sayfa 32; Fark primi %'si x Dogrudan size bagl Is Ortaginizin GV'si = Fark Primi).
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TL, OL, BOL SOL. GOL, POL, VP
1. Asama
%3, %6, %9, %11

KAYIT OLDUKTAN
UC AY SONRA
KARIYER ASAMASINA
GIDEN EN HIZLI YOL:

* En az 100 kisisel PW, 4.000 toplam PW ve 2 x 500 PW'lik ¢izgi

* Alt ekibinizde 4.000 PW veya Uzeri seviyede bir veya iki ¢izgi olmasi durumunda
2.000 Rest PW gerekmektedir. 4.000 PW veya Uzeri seviyede (¢ veya Uzeri gizgi
olmasi durumunda Rest PW sarti aranmaz.

* Yukaridaki sartlari yerine getiren is Ortaklan 1.000 TL (br(t) prim hak ederler

£ -

TiMUR
2.000 PW '

Siz

100 PW

_E_

EBRU
2.000 PW '

' Toplam ciro
2 Fast Track Bonus ile ilgili ayrintili bilgiye
my-Irworld.com sayfasindan ulasabilirsiniz

Sayfa 06




2. Asama

Junior Manager, Manager, Junior Takim Lideri

OLMADAN

Mathis, LR isiniz buyimeye basladi.

Kendi ekibinizi kurdunuz.

Bdoyle devam edin.

o Kariyer basamaginizdaki
pir sonraki adima gecin

» Cironuzu artirn ve ekibinizi motive edin —
cunkyU hep beraber daha birgok igi
pasaracaksiniz

¢ Size dogrudan bagli yeni ik cizgilerinizi
pilgilendirin

LR‘DAN BiR iPUCU

ILK UC AYINIZDA

YARARLANIN

¢ LR isinizi Fast Track Bonus ile gelistirin

* Basgarill is Ortaklarin deneyimlerinden ve tavsiyelerinden yararlanin

» Seminerlere katilin, glinkii seminerlerde deneyimli is Ortaklarindan bircok bilgi edinebilirsiniz

* Herhangi bir sorunuz olmasi halinde Organizasyon Liderinizden veya LR Ekibimizden bilgi alabilirsiniz

Sayfa 07



8 na
SOL, GOL, POL, BY

Junior Manager, Manager, Junior Takim Lideri

YAPIN

Kayit olduktan sonraki 3
ay icinde Fast Track Bonus
kalifikasyonunu
gerceklestirme sansina
sahipsiniz.

Fast Track Bonus

lle 12 ayda toplam
96.000 TLye* varan prim
kazanabilirsiniz. Ekibinizi
asama asama ilerleterek
gelirinizi yUkseltebilirsiniz.!

ILE HIZLI BIR
BASLANGIC

Junior'

Manager
|

En az 100 Kisisel PW, 4.000
Toplam PW, 2 x 500 PW’lik cizgi,
alt ekibinizde 4.000 PW veya

Uzeri seviyede bir veya iki gizgi
olmasi durumunda 2.000 Rest PW
yapmaniz gerekmektedir. 4.000 PW
veya Uzeri seviyede U¢ veya Uzeri
¢izgi olmasl durumunda Rest PW
sartl aranmaz.

1.500 TL'

Her ay garanti
+
kar marji

SIZ 100PW

EKIiBiNiz

_F;_E_

EBRU TiMUR
2.000PW 2 2.000PW 2
A A

Fast Track Bonus ile ilgili ayrintil bilgiye my-Irworld.com sayfasindan ulasabilirsiniz Briit bedeldir. 2 Toplam ciro

Manager
|

En az 100 Kisisel PW, 8.000 Toplam
PW, 2x 500 PW’lik gizgi, alt ekibinizde
4.000 PW veya Uzeri seviyede bir
veya iki ¢izgi olmasi durumunda 4.000
Rest PW yapmaniz gerekmektedir.
4.000 PW veya Uzeri seviyede Ug
veya Uzeri gizgi olmas! durumunda
Rest PW sarti aranmaz.

3.000 TL'

Her ay garanti
+
kar marji

SIZ 100PW

EKiBiNiz

* Kasim 2020’den itibaren yeni kayit olan is ortaklarinin, Fast Track’e bagladiktan sonra (kayittan sonraki 3 ay icerisinde en az 1. Seviye kalifikasyon gerceklestirme ve takip
eden ayda tekrar edilmesi durumu) 4. Seviyeye gecis hakki Aralik 2021 sonuna kadar gegerlidir.

Sayfa 08

Fast Track’e kariyerinde hi¢ dahil olmamis mevcut is ortaklari veya hali hazirda Fast Track yapmakta olan is ortaklari i¢in 4. Seviyeye baslangi¢ son tarihi Subat 2021°dir.



Junior

Takim Lideri
.

En az 100 Kisisel PW, 12.000 Toplam
PW, 3x 500 PW’lik cizgi, alt ekibinizde
4.000 PW veya Uzeri seviyede bir
veya iki ¢izgi olmasi durumunda 4.000
Rest PW yapmaniz gerekmektedir.
4.000 PW veya Uzeri seviyede U¢
veya Uzeri ¢izgi olmasi durumunda
Rest PW sarti aranmaz.

6.000 TL'

Her ay garanti
+
kar marji

SIZ 100PW

/1N

4.000PW 2 4.000PW 2 & MINE
4.000PW 2

ANA

N AN

EKiBiNiz

ANA A

Takim Lideri
|

En az 100 Kisisel PW, 16.000 Toplam PW,

4 x 500 PW’lik ¢izgi, alt ekibinizde

4.000 PW veya Uzeri seviyede bir veya iki

¢izgi olmasi durumunda 4.000 Rest PW
yapmaniz gerekmektedir.

4.000 PW veya Uzeri seviyede Ug veya Uzeri Cizgi
olmasi durumunda Rest PW sarti aranmaz.

8.000 TL'

Her ay garanti
+
kar marji

Siz 100PW

ST NN
£ &3

EBRU TiMUR HAKAN SELMA
4.000PW 2 4.000PW 2 & MINE 4.000PW 2
4.000PW 2

EKiBiNiz
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2. Asama

Junior Manager, Manager, Junior Takim Lideri

BASARINIZIN iISMI YOK.
ONA KENDI ISMINI VER.

* LR isiniz blylmeye devam ediyor

* ilk bagaril is Ortaklarini egitmis oldunuz
* Simdi ekibinizde Manager oldunuz

¢ Simdi Lider olmaya hazirsiniz

Sayfa 10



3. Asama

Takim Lideri Organizasyon Lideri, Bronze Organizasyon Lideri

HERKESIN
BIR
IHTIYACI VARDIR.

Tebrikler! LR isiniz ciddi bir is olma
yolunda ilerlemeye devam ediyor.
Basarinizin tadini cikarin.

* Isi sizden dgrenmek isteyen ve sizin
liderliginize ihtiyaci olan kendinize ait
guclu bir ekip olusturdunuz

* Yeni Is Ortaklariniz motive edin ve
onlar toplantilarinizda temel konularda
bilgilendirin

“ Kendi deneyimlerinizi liderleriniz ile
paylasin, cunkU onlarin basarisi sizin
pasariniz demektir

LR‘DAN BiR iPUCU

BU ISI YAPABILECEK
IS ORTAKLARINI KESFEDIN VE ONLARA

* Hedefiniz Is Ortaklarinizi %21 sewyesme ¢lkarmak
° Bu isi yapabilecek potansiyel Is Ortaklarini dnceden kesfedin ve onlari destekleyin
» Ornegin A Grubu icin bir toplanti diizenleyin: Ekibinizden 5 — 7 en iyi is Ortaklarni
toplantiya davet edin ve onlar motive ederek is hakkinda daha detayl bilgilendirin
* Goreceksiniz ki ekibinizle gergeklestirdiginiz yogun c¢alismalar LR isinizi daha da ileriye gdturecektir
* Ekibinizi yeni katilan Is Ortaklar tizerinden devamii destekleyerek Side Volume Booster’dan yararlan (S.16)
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Bir Lider olarak bir dnceki sa_}/falarda anlattigimiz primlerin
haricinde Liderlik Primi, Ozel Prim ve Good-Will
Bonus’tan yararlanmaktasiniz.

3. Asama
Takim Lideri, Organizasyon Lideri, Bronze Organizasyon Lideri

| LIDERLIK PRIMI

Sayfa 12

HAKA.N & %7 fark = %7 fark TiMUR
MiNE Z280TL SIZ ZdoTL | 6.000 PW '
4.000 PW* 6.000 GV'*
4.000 GV'*
400 PW
400 PW
\i
SELMA . . EBRU
4.000 PW* RS Mk | — 6.000 PW*
4.000 GV'' 6.000 GV '
" Toplam ciro
KiSiSEL CIRO UZERINDEN PRIM 400 GV lzerinden %21 =84 TL
FARK PRiMi Ebru 6000 GV Uizerinden %7 =420 TL
Timur 6000 GV Uizerinden %7 =420 TL
Selma 4000 GV Uzerinden %7 =280 TL
Hakan & Mine 4000 GV Uzerinden %7 =280 TL
LiDERLIK PRiMi (2 x 6.000 GV) + (2 x 4.000 GV) tizerinden %3 =600 TL

TOPLAM KAZANCINIZ =2.084 TL

» Takim Liderliginden itibaren Fark Priminin yani sira ekibinizin GV’si Uzerinden
%3 almaktasiniz — Soyle ki

® En az 4 x 500 PW’lik gizgiye sahip ve 16.000 PW toplam grup cirosuna sahip veya
e Enaz 1 x %21’lik gizgi Uzerinden en az 12.000 PW Rest ciroya sahip veya
® 2 X %21 ¢izgisi olan herkes Liderlik Primi almaya hak kazanir

* Liderlik primi sadece rest ciro Uzerinden hesaplanmaktadir. Kisisel cironuz katimamaktadir




3. Asama

Takim Lideri, Organizasyon Lideri, Bronze Organizasyon Lideri

] OZEL PRIM

TAHIR %10 fark %7 fark SELMA
2.000 PW1 - =200TL =280TL - 4.000 PW1
2.000 GV* 4.000 GV'

Siz
3
MERVE %10 fark 400 PW o5 fark TiMUR
2.000 PW' - =200TL 400 GV - 400TL - 8.000 PW'
2.000 GV' 8.000 GV''
v
HAKAN & %7 fark %7 Ozel EBRU
MINE — | ZosoTL prim — 20.000 PW*
4.000 PW' =1.400TL 20.000 GV
4.000 GV'
' Toplam ciro
KiSiSEL CiRO UZERINDEN PRIiM 400 GV Uzerinden %21 =84TL
o Timur 8000 GV Uizerinden %5 =400 TL
FARK PRiMi Selma 4000 GV Uizerinden %7 =280 TL
Hakan ve Mine 4000 GV Uzerinden %7 =280 TL
Tahir 2000 GV Uizerinden %10 =200 TL
Merve 2000 GV Uzerinden %10 =200 TL
LiDERLIiK PRiMi 8.000 GV + (2 x 4.000 GV) + (2 x 2.000 GV) (izerinden %3 =600 TL
OZEL PRIM Ebru 20.000 GV (izerinden %7 =1.400 TL

TOPLAM KAZANCINIZ = 3.444 TL

« Isiniz gelismeye devam ediyor ve grubunuzdan bir kisi %21 (Ebru) oldu. Bu is Ortag ile artik prim farkiniz )
kalmadi. Kisacasi bu Is Ortagi Uzerinden Fark Primi alamayacaksiniz. Ancak LR Kariyer Plani bu durumda Ozel
Prim ile devreye giriyor

Prim miktariniz %21’nizin sayisina gore belirlenmektedir (okn. Sayfa 32 Ozel Prim)

° Ozel Primi alat")ilmeniz icin %21 ¢izginizin yaninda en az 4.000 PW Rest ciro yapmaniz gerekmektedir (orantili
6deme, bkn. Ozel Prim S.32) yani:

¢ Size dogrudan bagh en az 1 x %21 cizgi
* En az 4.000 PW Rest ciro
* Diger bilgilere LR MyOffice Is aracinizdan égrenebilir veya Liderinize sorabilirsiniz

Sayfa 13



3. Asama
Takim Lideri, Organizasyon Lideri, Bronze Organizasyon Lideri

GOOD-WILL
BONUS

* Yeni bir %21 gizginiz olustu fakat gerekli olan 12.000 PW Rest ciroyu yapamadiniz. Yine de LR size 3 ay
boyunca tam Ozel Prim édemektedir

* Boylelikle basarinizi dogrudan édllendiriyoruz. Ekibinizi gelistirirken tam &zel prim elde edebilmektesiniz.
Good Will Bonus, 1 -2 veya 3 x %21 gizgi olusturdugunuzda Rest PW’nizin 4.000 — 11.999 olmasi halinde 3
ay boyunca 6denmektedir

* Kariyeriniz boyunca Good Will Bonus’a en fazla 3 sefer sahip olabilirsiniz: yani 1., 2. ve 3. %21’leriniz i¢in en
fazla 1 sefer

* Good Will Bonus ile ilgili diger bilgilere my-Irworld.com sayfamizdan ulasabilirsiniz

Ornek: 1 adet %21 cizgi (4.000 - 11.999 PW Rest ciro ile):
I —

Good-Will %21 cizgi Good-Will Bonus Rest ciro Gzerinden
Bonus ile iiz_?rinden olmadan %7 Ozel Prim
%7 Ozel Prim

EGITIM VE.
SEMINER ODULU

LR, Lider kadrolarin yapilanmasi ve egitimi igin size her ay %21’lerin sayisina bagl olarak Egitim ve Seminer
odulu vermektedir.

EGITIM VE SEMINER

%21"lerin sayisi ODULUN MIKTARI

2 825 TL*

3 1.100 TL*

4 2.200 TL*

5 2.750 TL*

6 3.300 TL*

7 3.850 TL*

8 4.400 TL*

9 4.950 TL* Alt sirasinda 2 x %21 seviyesi olan is Ortaklarinin 12.000 PW rest ciro yapmasi gerekmektedir.

10 x %21den itibaren ilgili is Ortagi Platin primi hak kazandigdi igin Egitim ve Seminer 6dilii
alamayacaktir.
* Kura gore degisiklik gosterebilir.
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3. Asama

Takim Lideri, Organizasyon Lideri, Bronze Organizasyon Lideri

CGalismalariniz her ay tutarl bir sekilde devam ettiginde bir diger prim olan Yillik Prim? ile 6dullendirilirsiniz.

Yilhk primi, bir takvim yih icinde en az 1.000.000 PW toplam ciro clde ettiginizde alirsiniz

En kuvvetli cizginizin toplam satisinin en fazla %60’ni1 olusturmasi gerekmektedir yani en az
1.000.000 PW toplam ciro en kuvvetli gizginizin toplam satiginin %60’n1 agmamalidir.

Ayrica bir takvim yih icindeki %21’lerinize toplam Rest cironuzun en az 250.000 PW'ye
ulasmasl gerekmektedir.

Her ay 4 veya daha fazla dogrudan %21 olan bir yapilanmada 250.000 PW rest kriteri otomatik olarak
yerine getirimis demektir.

Bir Is Ortaginiz Yillik Primin en st dilimine yani %2,5 ulagirsa ve rest grubunuzdan toplam yillik

5.000.000 PW’nin (izerinde ciro yaptiysaniz sponsor olarak 12,800 TL2 alirsiniz. Eger 2 is Ortadi Yillik primin en
Ust dilimine yani %2,5 ulagirsa ve rest grubunuzdan toplam yillik 5.000.000 PW’nin tzerinde ciro yaptiysa 2 x
12.800 TL 2 alirsiniz. Gerekli rest ciro saglanamazsa 12.800 TL2 dusulUr. Her bir diger cizgide hesaplama yine
ayni sekilde yapllir.

Son Kriter: Bir sonraki senenin 31 Mart tarihine kadar LR s Ortakliginizin devam etmesi gerekmektedir

%1,00
%1,50
%2,00
%2,25

%2,50

"Derinlerdeki gizginizin yillik prim hak edisi olmasi halinde bu tutar Yillik priminizden disutlmektedir.
2Yillik ortalama kur baz alinmaktadir
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3. Asama
Takim Lideri, Organizasyon Lideri, Bronz Organizasyon Lideri

SIDE VOLUME
BOOSTER

Giicla bir rest cironuz var kazanclisiniz!
Eger 24.000 Rest PW ve daha fazlasina sahip iseniz Side Volume Booster
%21 nizin yerini alir. Bu %21 Uzerinden yapilan hesaplamalar asadidaki durumlarn kapsamaktadir:
* Unvan kalifikasyonu
+ Ozel Prim seviyesi
(gercek %21 cizgilerin hacmi Uzerinden ddenir)
+ Derinlik Primi (eger uygunsa)

Side Volume Booster Ozel Prim hacmi (gergek %21’ler lizerinden ek bir hacim hesaplanmaz)
ile Egitim ve Seminer 6dUlU igin gegerli degildir.

ORNEK:
SIDE VOLUME BOOSTER

ILE ORGANIZASYON LIDERLIGINDEN
BRONZ ORGANIZASYON LIDERLIGINE

YUKSELME _L

m EBRU
SIz 20.000 PW

10.000 GV
|

400 PW Rest ciro

200 GV
Rest ciro 24.000 PW Side Volume Booster ile Side Volume Booster olmadan
%21‘lerin sayisi 2 1
Unvan Bronz Organizasyon Lideri Organizasyon Lideri
Fark Primi 24.000 PW iizerinden 24.000 PW Uzerinden
Liderlik Primi 24.000 PW iizerinden %3 24.000 PW Uzerinden %3
Ozel Prim 20.000 PW iizerinden %7,5 20.000 PW Uzerinden %7
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4. Asama

GUmUs - Altin - Platin Organizayon Liderligi, Baskan Yardimciligi

EVET, ARTIK
OLDUNUZ.

Siz canli bir drneksiniz. LR ile hersey mumkun,
bu anin keyfini ¢cikarin,
* LR isindeki rolun ilerlemeye devam ediyor:
Alt cizgileriniz ve liderleriniz icin drnek oldunuz.
Kariyeriniz ile digerlerine ilham verin ve onlara
pasarl yolunda eslik edin
* LR'da basar o¢dullendirilir ve herkese
gOsterilir: Bu édullendirmeler sizi

etkileyici bir rol model haline getirir R

LR‘DAN BiR iPUCU

BASARILI iS ORTAKLARINIZA

* Bagarinin anahtarini liderleriniz ile paylasin
© Kazan kazan durumu: Is Ortaklariniza 6nerilerde bulunun ve onlara aktif olarak lider yetistimede yardimci olun
* LR Isiniz gelistiginde sabit ve diizenli olarak artan pasif gelir elde etme imkanina sahip olabilirsiniz.
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4, Asama

GUmUs - Altin - Platin Organizasyon Liderligi, Baskan Yardimciligi

\ =

400 PW
400 GV

\

= + OZEL PRIiM
-
EBRU 10 x %21
20.000 PW2
20.000 GV?
()
+ GUMUS PRIiM A)21
+ PLATIN PRIM io* 12 - i0o* 20
S er biri 220.000 PW,
MEHMET 10 x %21
20.000 PW2 20.000 GV 2
20.000 GV?

ALT EKIBINIZIN

BASARISI
SIZIN DE o \ 9 x

o
INIZ + TOP GUMUSPRIM %21
+ TOP PLATIN PRIM io* 22 -i0* 30
N er biri 220.000 PW,
TOULIN 10 x %21
2
20.000 GV*
1 Toplam ciro
2 Rest ciro
*i0 = is Ortag
Kigisel ciro tizerinden prim 400 GV lizerinden %21 =84 TL
8.000 GV Uzerinden %5 =400 TL
8.000 GV Uzerinden %5 =400 TL
2 x8.000 GV tizerinden %3 =480 TL
OZEL PRIM Ebru 1 x 20.000 GV Uzerinden %9 =1.800 TL
io*2 -io*10 9 x 30.000 GV iizerinden %9 =24.300 TL
GUMUS PRIiMi Mehmet 1 X 20.000 GV Uzerinden %2 = 4.000 TL
10*12 - 10*20 9 x 20.000 GV Uzerinden %2
PLATIN PRiMi Mehmet 1 x 20.000 GV Uzerinden %1 =2.000 TL
10*12 - 10*20 9 x 20.000 GV Uzerinden %1
TOP GUMUS PRimi Tilin 1x20.000 GV Uzerinden %0,76 = 1.500 TL
io*22 - io*30 9 x 20.000 GV iizerinden %0,75
TOP PLATIN PRiMi Tiilin 1x20.000 GV Uzerinden %0,25 =500 TL
10*22 - 10*30 9 x 20.000 GV Uzerinden %0,25
TOPLAM KAZANCINIZ =35.464 TL
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4. Asama

GUmUs - Altin - Platin Organizayon Liderligi, Baskan Yardimciligi

DERINLIK PRIMI:
GUMUS PRIMI
PLATIN PRIMI

%21 leriniz kendi liderlerini yetistirmis olsa bile
odullendirilirsiniz.Bu sebeple liderlerinizin her bir
%21 gizgileri igin Derinlik Primi' alirsiniz.

4 dogrudan %21 c¢izgi Uzerinden %2 GUmus Primi,
10 dogrudan %21 ¢izgi Gzerinden ayrica %1 Platin
Primi alirsiniz.

"Derinlik primi GV lzerinden hesaplanir. Eger derinlik primi hak ettiginiz kolunuzun alt siralarinizda da derinlik primi hak eden bir gizgi var ise, bu tutar sizin derinlik primi

DERINLINLIK Dogrudan :::T::I-:
imini iDi %21¢izgi
PRIMININ CESiDi b21¢izgi Yizdesi
GUMUS PRIMI 4 %2,00
PLATIN PRIiMi 10 %1,00

hak edisinizden dusulir ve geriye kalan kisimdan derinlik primi 6demesi gergeklesir.

TOP DERINLIK PRIMI:
TOP GUMUS PRIMI
TOP PLATIN PRIMI

Alt grubun blylmekte, bu sebeple alt
grubunuzdaki her bir %21’den
faydalanmaktasiniz.

Eger siz degil de alt grubunuzdaki lideriniz
Derinlik Primi aliyor ise siz Top Derinlik
Primit alirsiniz.

Gerekli sartlar ise, alt grubunuzda en az

6 aktif ¢izgi (bunun icinden en az 4 x %21
¢izgi) ve 1 Organizasyon Liderinin olmasidir.
Ylzde orani, Prim unvaniniz ve size bagl
dogrudan 21’lerin sayisina baglidir (bkn.
Tabela).

EN AZ Dogrudan Top G:i.in_'lii§ Top I_’Ia-tin
KALIFIKASYON? %21 cizgi frlml . BI"II‘I‘II .
SARTI: Yiizdesi Yizdesi
5*-BASKAN 10 %2,00 %1,00
4*-BASKAN 10 %2,00 %1,00
3*-BASKAN 10 %2,00 %1,00
2*-BASKAN 10 %1,75 %1,00
1*-BASKAN 10 %1,50 %1,00
BASKAN 10 %1,25 %0,75
BASKAN YARDIMCISI 10 %1,00 %0,50
PLATIN OL 10 %0,75 %0,25
ALTIN OL 7 %0,50 -
GUMUS oL 4 %0,25 -

"Top Derinlik Primi her zaman derinlikte bulunan ve 6denen Top Derinlik priminden dusulr.
2 Top derinlik primi hesaplamasinda, Giimiis Organisayon Lideri ve Altin Organizasyon Lideri kalifikasyonlari icin yalnizca dogrudan size baglh %21 adetleri dikkate alinacaktir.
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5. Asama
Baskan, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-Baskan

Tebrikler! LR Elite’nin bir parcasi oldunuz.
Sirkette herkes tarafindan taniniyorsunuz. Basarya giden
yolda yasayan bir efsane haline geldiniz.
Her zaman kendiniz igin hedefledikleriniz ile rol model olun
Simdi LR'In en énemli temsilcilerinden biri oldunuz

HoLgeR
'™ I'an“,K UNaTH
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5. Asama
Baskan, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-Baskan

] BASKANLIK
PRIMI

Derinlik Priminin bUtdn sartlarini yerine getirdiniz ve Baskanlik asamasina ulastiniz.
Derinlik Priminin yani sira Bagkanlik Primi' de alacaksiniz. Bagkanlik Primi basamak
basamak yukselmektedir. Ayrintilan tabloda gérebilirsiniz. Baskanlik Primi,

Derinlik Primi ile ayni sekilde calisir (S.19).

Her bir yildiz icin + %0,2

KARIYER BASAMAGINIZ * ** bk bkl bbbk

5*-Baskan %0.2 + %0.2 + %0.2 + %0.2 + %0.2 + %0.2 = %1.2
4*-Baskan %0.2 + %0.2 + %0.2 + %0.2 + %0.2 = %1.0
3*-Baskan %0.2 + %0.2 + %0.2 + %0.2 = %0.8
2*-Bagkan %0.2 + %0.2 + %0.2 = %0.6
1*-Baskan %0.2 + %0.2 = %0.4
Baskan %0.2 = %0.2

'Baskanlik primi GV tzerinden hesaplanir. Eger Baskanlik primi hak ettiginiz kolunuzun alt siralarinizda da Baskanlik primi hak eden bir gizgi var ise, bu tutar sizin Bask-
anlik primi hak edisinizden diisiillr ve geriye kalan kisimdan Baskanlik primi 6demesi gergeklesir.
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LR Kariyer Plani

LR KARIYER _
BASAMAGINIZDAKT

YOLUNUZ

LR ile herseye ulasmak mimkin.
LR ile basaril bir gelecegin yolunu bir bakista gérebilmeniz icin

LR Kariyer Basamag zirveye kadar size rehberlik edecektir.

Basitlestirilmis tasvir

Unvan Kriterleri

Prim

Kisisel ciro (PW)
Aktif cizgiler (500 PW)

Toplam PW

# %21 cizgiler '
Rest ciro (PW)

Kaliteli cizgiler
En giiclii cizginin yanindaki ciro

Fark Primi

Fast Track Bonus
Liderlik Primi

Ozel Prim

Good-Will Bonus

Egitim ve Seminer 6dili
Gimis Primi

Platin Primi

Top Gimiis Primi

Top Platin Primi

Baskanhk Primi

' Side Volume Booster: > 24.000 Rest PW %21 cizginin yerine gecer |
“%14'liik bir ¢izginin yaninda | Garanti Prim hak edisi | Yillik Prim tabloda yer almamaktadir
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3.ASAMA

Organizasyon Lideri

-
(]
N
c
o
S
(1]
100
6
24.000 -
veya
1 2
12.000
%21 ‘ %21 I
%3
%7 | %7.5
Evet
|825—1.100TL

a 2
o c
£ =
= =
< o
100
6 7
4 7
12.000
%21 ‘ %21 ‘ %21
%3
%8 | %8.5 %9
2:200-3.300 3.850-4.950 TL
TL
%2 %2 %2
%1
%0.25 0.5% %0.75
%0.25

Baskan Yardimcisi

10

1 Mil.

1x POL®

‘ %21

| e

%2
%1
%1

%0.50

2 Mil. |

2x POL®#

1,2 Mil.

%21 ‘

%2

%1

%1.25

%0.75

%0.2

1*-Baskan

4 Mil. |

Toplam ciro veya

3x POL#

2,4 Mil.

%21

%2

%1

%1.5

%1

%0.4

4x POL®# 5x POL®#
3,6 Mil. 4,8 Mil.
%21 ‘ %21
%3
%10
%2 %2
%1 %1
%1.75 %2
%1 %1
%0.6 %0.8

6x POL3#

6 Mil.

‘%21‘

%2
%1
%2
%1

%1

8 Mil. | 10 Mil. | 12 Mil.

7x POL3#

7,2 Mil.

%21

%2
%1
%2
%1

1.%2

%1 Platin OL 3 Gtimis OL ile degistirilebilir
1 Platin OL ¢izgi mecburidir
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LR Kariyer Plani

JUNIOR MANAGER

En az 100 Kisisel PW, 4.000 Toplam PW, 2 x 500 PW’lik
Gizgi, alt ekibinizde 4.000 PW veya Uzeri seviyede bir veya
iki ¢izgi olmasi durumunda 2.000 Rest PW yapmaniz
gerekmektedir. 4.000 PW veya Uzeri seviyede (g veya Uzeri
¢izgi olmasi durumunda Rest PW sarti aranmaz.

MANAGER

En az 100 Kisisel PW, 8.000 Toplam PW, 2x 500 PW’lik
cizgi, alt ekibinizde 4.000 PW veya Uzeri seviyede bir veya
iki gizgi olmasi durumunda 4.000 Rest PW yapmaniz
gerekmektedir. 4.000 PW veya Uzeri seviyede U¢ veya Uzeri
¢izgi olmasi durumunda Rest PW sarti aranmaz.

JUNIOR TAKIM LiDERI

En az 100 Kisisel PW, 12.000 Toplam PW, 3 x 500 PW’lik
Gizgi, alt ekibinizde 4.000 PW veya Uzeri seviyede bir veya
iki ¢izgi olmasi durumunda 4.000 Rest PW yapmaniz
gerekmektedir. 4.000 PW veya Uzeri seviyede Ug veya Uzeri
Gizgi olmasi durumunda Rest PW garti aranmaz.

TAKIM LiDERI

3 ay boyunca 100 kisisel PW, 4 aktif gizgi ve

© 16.000 PW toplam satis
© veya 1 x %21 seviye lzerinden 4000 PW rest ciro
© veya 2 x %21’lik seviye

ORGANIZASYON LIDERI

3 ay boyunca 100 kisisel PW, 6 aktif ¢izgi ve

© 24.000 PW toplam satis

© veya 1 x %21 seviye lzerinden 12.000 PW rest ciro
® veya 2 x %21’lik seviye

BRONZ
ORGANIZASYON LIDERI

3 ay boyunca 100 kisisel PW, 6 aktif gizgi bunun icinden
© 2 x %21'lik seviye + 12.000 PW rest ciro veya
° 3x %21'lik seviye

SEViERZ

GUMUS ORGANIZASYON
LiDERI

3 ay boyunca 100 kigisel PW, 6 aktif ¢gizgi bunun iginden
® 4 x %21’lik seviye + 12.000 PW rest ciro veya
© 5 veya daha fazla %21’lik seviye

ALTIN ORGANIZASYON
LIDERI

3 ay boyunca 100 kisisel PW, 7 aktif gizgi bunun iginden
© 7 x %21’lik seviye + 12.000 PW rest ciro veya
© 8 veya daha fazla %21’lik seviye

PLATIN ORGANIZASYON
LIDERI

3 ay boyunca 100 kisisel PW, 10 aktif ¢izgi bunun iginden
° 10 x %21’lik seviye

BASKAN YARDIMCISI

3 ay boyunca 100 kisisel PW, 10 aktif ¢izgi bunun icinden

© 10 x %21’lik seviye bunun iginden 1 POL seviye veya 3
GUmUs seviye veya

© 10 x %21’lik seviye + 1 Milyon PW ciro

3 ay boyunca 100 kisisel PW, 10 aktif ¢izgi bunun iginden
* 10 x %21’lik seviye bunun iginden 2 POL seviye? veya
© 10 x %21’lik seviye + 2 Milyon PW*

1*BASKAN -
5* BASKAN
3 ay boyunca 100 kisisel PW, 10 aktif ¢izgi bunun
icinden
10 x %21’lik seviye +
4 Milyon PW' veya 3 POL?? (1*Bagkan)
6 Milyon PW' veya 4 POL2® (2*Baskan)
8 Milyon PW' veya 5 POL?® (3*Bagkan)
10 Milyon PW!' veya 6 POL2® (4*Baskan)
12 Milyon PW' veya 7 POL?® (5*Bagkan)

'En guglu gizginizin disindaki gizgilerden en az %60 | 21 POL 3 Gumis OL ile
degistirilebilir | *1 POL seviye mecburidir




KARIYERIN ICIN

PRIM Prim unvani her ay yeniden belirlenir
UNVANI ve prim hesaplamasi igin kullanilr.

KARIYER Kariyer unvaniniz tum LR Kariyeriniz igerisinde
UNVANI ulastiginiz en yiiksek unvandir.

@ AKTIF Aktif unvaniniz her ay ulastiginiz performansa gore
UNVAN yeniden belirlenir.

3 UNVANA GORE TAKDIR

PRIM PRIM
UNVANI HESAPLAMASI?

[

ROZET / HALL OF WALK OF AKSAM
SERTIFIKA FAME FAME YEMEGi

KARIYER

UNVANI

: my-Irword.com'da YILLIK
MAGAaziN  BASARI  OZEL S AL
HiKAYELERI ODULLER
@ AKTIF GLOBAL ULASIM
UNVAN ETKINLIKLER PRiMi2

" Junior Manager’liktan Junior Takim Liderligi’ne kadar aktif unvan son {g¢ ayin en yiiksek unvanindan olugsmaktadir.

Takim Liderligi ve (st seviyesindeki unvanlar igin ise Aktif Unvan; gegmis son 6 aylik siiregteki elde edilen en lst 3 bonus ayi unvani ile belirlenmektedir.

Aktif unvan en fazla kariyer unvanina karsilik gelebilir ve kariyer unvanindan daha yiiksek olamaz. Sayfa 25
2 Kalifikasyon kriterleri yerel kosullara dayanmaktadir. Daha fazla bilgi igin www.my-Irworld.com sayfamizi ziyaret ediniz.



LR Kariyer Plani

LR

Bizim igin takdir etme herseyden
onemlidir ve bu nedenle LR basari
konseptinin temel bir parcasidir.
Takdir konusu neden bu kadar
onemli? Cunkd her insan ortaya
koydugu iyi seylerden dolayi takdir
edilmeyi bekler. Bu konunun
insana deger vermeyle bir ilgisi
vardir ve LR olarak biz buna cok
dnem veriyoruz.
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HALL OF FAME‘DE

HEALTH & BEAUTY

KARIYER MAGAZINDE



Or. LR ELITE TRIP)
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LR Kariyer Plani

Hedeflerinize ulasmaniz igin yeni bir bonus ¢esidi daha

kazanciniza ekleniyor, bu sayede ulagim ile ilgili giderleriniz igin

ek bir gelire sahip olacaksiniz.

ORGANIZASYON
LIDERI

2.500 TL Ulasim Bonusu*

Her ay;

© 6 adet aktif ¢izgi ve

© 100 kisisel PW ve

© 24.000 toplam PW ya da

© Ekipte 1 adet %21 seviyesinde is ortadi var ise bu seviyedeki is
ortagina 20.000 rest PW ya da

© Ekipte 2 adet %21 seviyesinde is ortadi var ise bu seviyedeki is
ortaklarinin PW’lerinin toplamina 8.000 rest PW ya da

© Ekipte 3 adet ve Uzerinde %21 seviyesinde is ortadi var ise rest
PW sarti araniimaz.

GﬁMU§
ORGANIZASYON
LiDERI

3.500 TL Ulasim Bonusu*

Her ay;

© 6 adet aktif gizgi ve

© 100 kisisel PW ve

© Ekipte en az 4 adet %21 seviyesinde is ortagi olmali ve bu
seviyedeki is ortaklarinin PW’lerinin toplamina 20.000 rest PW
ya da

© Ekipte 5 adet ve Uzerinde %21 seviyesinde is ortadi var ise rest
PW sarti aranilimaz

ALTIN _ORGANiZASYON
LIDERI

5.500 TL Ulasim Bonusu*

Her ay;

© 100 kisisel PW ve

© Ekipte en az 7 adet %21 seviyesinde is ortadi olmali ve bu
seviyedeki is ortaklarinin PW’lerinin toplamina 20.000 rest PW
olusturulmaldir ya da

¢ Ekipte 8 adet ve Uzerinde %21 seviyesinde is ortadi var ise rest
PW sarti araniimaz.

PLATIN
ORGANIZASYON
LIDERI

10.000 TL Ulasim Bonusu*

3 ay Ust Uste;

© 100 kisisel PW ve

© Ekipte en az 10 adet %21 seviyesinde is ortagi olmalidir ve

® Her ay Platin Organizasyon Lideri unvan kalifikasyonu
gerceklestirilmelidir.

*LR Ulasim Bonusu ilgili tim detaylar “Ulasim Primi Protokoli”nde yer almaktadir. LR Health & Beauty Tiirkiye kampanya ile ilgili degisiklik yapmak dahil tiim haklarini sakli tutar. Belirtilen Ulasim Bonusu tutari briit bedeldir.
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LR Kariyer Plani

GUN boyu sizi destekleyen
dijital is araclariniz!

LR MYOFFICE

4‘!{'4;':,,;;?

Bir bakista alt grubunuzun ttm ilgili
etkinliklerini gérebilirsiniz.

Bir sonraki kariyer asamasina
adimlarinizi ve ekip etkinligini aktif
olarak kontrol edebilmek icin gerekKli
bilgileri gorebilirsiniz.

Yeni uyeleri ve yildonumlerini artik
kacirmayacaksiniz. Grubunuzunla
ilegili tum bilgileri gorebilirsiniz.

RAPOR OLUSTURUCU

Bir sonraki kariyer basamagina Ekibinizi en lyi sekilde yonetmeniz icin
ulagsmak igin ne yapmallyim? sizi destekler.

Alt grubumda kimler yeni kayit oldu? Bireysel raporlama

Kim ortalamanin tzerinde galigiyor? Profesyonel E-Posta gonderimi

Kimler bir sonraki kariyer Hedef odakli se¢im

basamagina yaklast? L
ve diger imkanlar...

Kim yeni Uyesine sponsorluk etti”?
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SOZLUK

PW

Puan degeri (PW), her Urln igin belirlenen (satisa
yardimci malzemeler harig) bir degeri ifade eder.

Bir is Ortad puan degderine (PW) bagli olarak bell
kalifikasyon ve prim seviyelerine ulasir.

GV

is hacmi (GV), her Urlin icin belirlenen diger bir

(satisa yardimci malzemeler haric) degeri ifade eder.
Bir is Ortaginin alacagi primler, Griinlerin GV degeri ile
belirlenir. Elde edilen PW degeri ulasilan ylzdelik prim
seviyesini belirler ve bu ylzdelik prim seviyesi

GV degeri Uzerinden hesaplanir ve TUrk Lirasi olarak
ilgili Is Ortagina édenir.

KiSISEL SATIS (PW)

Kisisel olarak gerceklestirdiginiz cironuzu temsil eder.
LR is ortaklarinin kigisel cirosu en fazla aylik 3.900
PW'ye kadar dederlendirmeye alinmaktadir. Bu kural
tim seviyedeki is ortaklar icin gegerlidir.

TOPLAM CIiRO (PW)

Aylik Kisisel ciro + alt gruplardan elde edilen butiin
ayin toplam cirosu.

PRIiM HAK EDIi$

Her ay en az 250 toplam PW ve bunun igin en az
100 kisisel PW yapmaniz halinde prim hak edisiniz
bulunmaktadir.

iLK cizGgi
Kendinize dogrudan bagli Is Ortaklariniz size bagl
dogrudan ilk gizgiyi olusturmaktadir.

AKTIF CIZGl

Her ay en az 500 toplam PW yapan size bagl
dogrudan ilk cizgiler aktif ¢izginiz olarak
adlandinimaktadir.

%14‘LUK CIZGl (% 14‘LER)
Her ay en az 4.000 toplam PW yapan size bagli
dogrudan cizgiler %1410k ¢izgi olarak
adlandirimaktadir.

%21°‘LIK CIZGI (%21‘LER)
Her ay en az 12.000 toplam PW yapan size bagli
dogrudan gizgiler %21’lik ¢izgi olarak
adlandinimaktadir.

REST CIRO

Bir is ortaginin alt sirasinda bulunan kendine bagli
%21 seviyesi haricindeki diger kollarindan saglanan
toplam satigl ifade eder (is Ortaginin kisisel satigi
dahil). Rest ciro, Ozel Prim, Yillik Prim, Egitim

ve Seminer Oduilli, Arac kalifikasyonu ve Unvan
kalifikasyonlarinda énemlidir.

istisna: 2. Asama (JM, M, JTL) unvanlar igin rest ciro
bir is ortaginin alt sirasinda bulunan kendine bagli
%14 ve Uzeri harig diger kollarindan saglanan toplam
satigl ifade eder (is Ortaginin kisisel satisi dahil).

SPONSOR

Sponsor, sizi LR’a Uye yapan ve size kariyerinizde
destek veren kigiye verilen isimdir.

ALT CizGi

Alt gizgi, bir Is Ortaginin altinda yer alan diger Is
Ortaklarinin asagdlya dogru yapillanmasini tanimlar.
A’nin ilk ¢izgi is ortaklarinin kayit ettigi tum is ortaklari;
A’nin alt gizgileridir. Alt gizgi derinlere dogru surekli
kollara ayrilarak genisler.

UST cCizGi

Ust cizgi, bir is Ortaginin Gstiinde yer alan diger
is Ortaklarinin yukar dogru yapilanmasini tanimlar
(Bir is Ortag Ust gizgilerinin bilgilerini géremez).

PRIM UNVANI

Prim unvaniniz her ay gergeklestirdiginiz ¢calismaniza
gdre belirlenir. Prim miktarinizin ve tesviklerinizin
bUyUkIuguina gostermektedir.

KARIYER UNVANI

Kariyer unvani, arka arkaya gergeklestirdiginiz
en yUksek Ug¢ prim unvanidir. Bu unvan ile kendinizi
temsil edebilirsiniz.

IADE
Onceki aylardan iade edilen siparisler bir sonraki
bonus ekstresi ile duzeltilecektir.




LR PRIM
TABELASI

12.000 PW

0/021 Prim

8.000 PW

0/016 Prim

4.000 PW

%14 Prim

2.000 PW

cy011 Prim

1.000 PW

%9 Prim

500 PW

0/06 Prim

250 PW

0/03 Prim

OZEL PRIM

Dogrudan
%21’lerin
Sayisi

Kriterler

Ozel prim 2

Rest ciro
< 4.000 PW

4.000 - 11.999 PW
> 12.000 PW

Ozel Prim almaz
Rest ciro Uzerinden %7
%21 Gizginin satig Uzerinden %7

Rest ciro
< 4.000 PW
4,000 - 11.999 PW

= 12.000 PW

Ozel Prim almaz

%21 seviyesinin satisinin %50’si
Uzerinden %7,50

%21 ¢izginin satisi Uzerinden %7,50

%21 ¢izginin satisi Uzerinden %8

%21 ¢izginin satigi Uzerinden %8,50

%21 ¢izginin satigi Uzerinden %9

+1 Mil. PW veya
+3 Gumis Cizgi®

%21 ¢izginin satisi Uzerinden %9,50

+2 Mio. PW veya
+2 Platin Cizgi*

%21 Gizginin satigi Uzerinden %10

112.000 PW’den daha az bir rest ciro s6z konusu oldugunda, 12.000 PW’den eksik olan satis,
6zel prim kabiliyetine sahip hacimden dustlecektir.
2 Ozel Prim, ayni gizgideki 6zel prim kabiliyetine sahip GV lzerinden hesaplanip 6denen 6zel

primden disulur.
2 Ug Gumus OL bir POL gizginin yerini alabilir.

4 Bir POL ti¢ Gumus OL ¢izginin yerini alabilir. Fakat bir POL ¢izgi mecburidir.




HEALTH & BEAUTY

BASLAMANIN

SIZIN ICIN
BURADAYIZ

LR Health & Beauty Systems Paz. ve Tic. Ltd. $ti
Ucpinarlar Cd. Giiler Sk. No.2

34696 Uskiidar - istanbul

Tel: 0216 325 87 87

Mail: info.tr@Irworld.com



LR PRIM TABLONUZ
VE BIR BAKISTA
OZEL PRIMINIZ

LR MY OFFICE
VE RAPOR
OLUSTURUCU
ILE LR ISINIZI
KONTROL EDIN

myoffice.lrworld.com adresinde
LR isinizle ilgili tiim 6nemli bilgileri
bulacaksiniz.



