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Satıştan elde edilen kazanç %21’e kadar Sayfa 05

Fark Primi %21’e kadar Sayfa 05

Liderlik Primi  %3 Sayfa 12

Özel Prim %10’a kadar Sayfa 13

Yıllık Prim  %2,5’e kadar Sayfa 15

Derinlik Primi %3’e kadar Sayfa 19

Top Derinlik Primi %3’e kadar Sayfa 19

Başkanlık Primi  %1,2’e kadar Sayfa 21

LR AİLESİNE
HOŞGELDİNİZ

Eşsiz iş modelimiz ile hayalerinizi gerçekleştirecek olan ilk adımı attınız.

LR ile kariyeriniz ve başarınız planlanabilir. Size kendi kariyerinizi ve 
böylelikle LR işinizi nasıl geliştirebileceğiniz hakkında bilgiler vereceğiz.

Kişisel satışınız ve buna bağlı karınızın (kar marjı) yanında sizi ve LR işinizi çeşitli primler 
ile ödüllendiriyoruz. Konu hakkındaki tüm bilgilere kişisel LR MyOffice iş aracınızdan 
ulaşabilirsiniz.

+ satıştan elde edilen yaklaşık %40 kar marjı

SİZİN  
PAYINIZ

LR 
PAYI

LR Prim değerlerini
sayfa 27/28’de
bulabilirsiniz

Lütfen dikkat: Bonus türleri kümülatiftir Sayfa 03

Fast Track Bonus Sayfa 06 / 08

Good-Will Bonus Sayfa 14

Eğitim ve Seminer Ödülü Sayfa 14

Teşvikler Sayfa 26

%43,7‘e
kadar toplam 
kazanç



1. Aşama

3. Aşama2. Aşama 4. Aşama 5. Aşama

LR İŞİNE
HOŞGELDİNİZ.

Tebrikler!

YAPTIĞINIZ İŞİ SEVİN
SATTIĞINIZ ÜRÜNÜ TANIYIN
•
•

•

LR‘DAN BIR İPUCU

Sayfa 04

SAYIN İŞ ORTAĞIMIZ,

BUNU BİLMEK GÜZEL

%3, %6, %9, %11

TL, OL, BOL JM, M, JTL SOL, GOL, POL, BY B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

İlk adımı attınız. 
Şimdi sıra diğer adımlarda:
•

•

•

Kariyerinize LR Başlangıç Seti 
ve LR Semineri ile başlayın
Müşterilerinize ürünleri tanıtarak ilk 
gelirinizi elde edin
Müşterileriniz İş Ortağına ve 
ekibiniz ise LR işine dönüşür

İş modelimizi öğrenin
Ürün yelpazemizi tanıyın ve en sevdiğiniz ürünleri belirleyin –  
Ürünlerimizi ne kadar iyi tanırsanız onları tanıtmak o kadar kolay olur
Organizasyon Lideriniz ve LR ekibiniz size her konuda destek verecektir



Sayfa 05

BAŞARILI

İlk başta LR ürünlerinin doğrudan satışı ile gelir
elde ettiniz. Şimdi ek olarak eşsiz prim sistemimiz
ile ödüllendirileceksiniz.

SATIŞTAN ELDE EDİLEN KAZANÇ

SATIŞTAN ELDE EDİLEN KAZANÇ (KAR MARJI) yak. 400 TL üzerinden %40 (Alış: 400 TL, Satış: 560 TL) = 160 TL

KİŞİSEL CİRO ÜZERİNDEN PRİM 400 GV üzerinden %11 = 44 TL

FARK PRİMİ  

Ebru 
Timur 
Selma 
Hakan & Mine

%11 - %6 = 800 GV üzerinden %5
%11 - %6 = 600 GV üzerinden %5 
%11 - %3 = 400 GV üzerinden %8
%11 - %0 = 200 GV üzerinden %11

= 40 TL
= 30 TL
= 32 TL
= 22 TL

TOPLAM KAZANCINIZ = 328 TL

Tüm örneklerde basitleştirilmiş şekliyle
1 TL = 1 GV = 1 PW
Terimler ile ilgili açıklamaları sayfa 31’de bulabilirsiniz

Satıştan elde ettiğiniz kazanç yaklaşık %40 oranındadır. Bu şu demek: Ürünün alış fiyatı, müşteriye satış 
fiyatından yaklaşık %40 daha fazladır.

KİŞİSEL CİRO ÜZERİNDEN PRİM
Priminizin miktarı kişisel cironuzun miktarı ile prim basamağınızın 
miktarına bağlıdır. (bkn. Sayfa 32; Prim seviyeniz x GV = Kişisel ciro üzerinden prim).

FARK PRİMİ
Kendi prim basamağınız ile doğrudan size bağlı İş Ortaklarınızın prim basamakları arasındaki fark
ile hesaplanmaktadır. (bkn. Sayfa 32; Fark primi %‘si x Doğrudan size bağlı İş Ortağınızın GV‘si = Fark Primi).

5. Aşama
B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

3. Aşama2. Aşama
TL, OL, BOL JM, M, JTL

4. Aşama
SOL, GOL, POL, VP

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

LR İŞİNİZİN GELİŞİMİ

1 Toplam ciro

HAKAN & 
MİNE

200 PW 1

200 GV 1

TİMUR
600 PW 1

600 GV 1

%5 fark
= 30 TL

%11 fark
= 22 TL

%5 fark
= 40 TL

EBRU
800 PW 1

800 GV 1

%8 fark
= 32 TL

SELMA
400 PW 1

400 GV 1

EKİBİNİZ

SİZ 

%11 400 PW 
400 GV 

%0

%3 %6

%6



 

1 �Toplam ciro
2 �Fast Track Bonus ile ilgili ayrıntılı bilgiye  

my-lrworld.com sayfasından ulaşabilirsiniz

100 PW

SİZ
TİMUR
2.000 PW 1

EBRU
2.000 PW 1

EKİBİNİZ

%11

%11

•
•

•

KAYIT OLDUKTAN
ÜÇ AY SONRA
KARİYER AŞAMASINA
GİDEN EN HIZLI YOL:

Sayfa 06

FAST TRACK PROGRAMI

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

3. Aşama2. Aşama 4. Aşama 5. Aşama
TL, OL, BOL JM, M, JTL SOL, GOL, POL, VP B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

En az 100 kişisel PW, 4.000 toplam PW ve 2 x 500 PW‘lik çizgi
Alt ekibinizde 4.000 PW veya üzeri seviyede bir veya iki çizgi olması durumunda 
2.000 Rest PW gerekmektedir. 4.000 PW veya üzeri seviyede üç veya üzeri çizgi 
olması durumunda Rest PW şartı aranmaz.
Yukarıdaki şartları yerine getiren İş Ortakları 1.000 TL (brüt) prim hak ederler
 
 



 

EKİBİNİZ
OLMADAN

İLK ÜÇ AYINIZDA 
FAST TRACK BONUS‘DAN 
YARARLANIN
•
•
•
•

LR‘DAN BİR İPUCU

Müthiş, LR işiniz büyümeye başladı.

Sayfa 07

MANAGER 
OLAMAZSINIZ.

BUNU BİLMEK GÜZEL

2. Aşama
Junior Manager, Manager, Junior Takım Lideri

3. Aşama
TL, OL, BOL 

5. Aşama
B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

4. Aşama
SOL, GOL, POL, BY

•

•

•

Kariyer basamağınızdaki
bir sonraki adıma geçin
Cironuzu artırın ve ekibinizi motive edin – 
çünkü hep beraber daha birçok işi
başaracaksınız
Size doğrudan bağlı yeni ilk çizgilerinizi 
bilgilendirin

Kendi ekibinizi kurdunuz.
Böyle devam edin.

LR işinizi Fast Track Bonus ile geliştirin
Başarılı İş Ortakların deneyimlerinden ve tavsiyelerinden yararlanın
Seminerlere katılın, çünkü seminerlerde deneyimli İş Ortaklarından birçok bilgi edinebilirsiniz
Herhangi bir sorunuz olması halinde Organizasyon Liderinizden veya LR Ekibimizden bilgi alabilirsiniz

1. Aşama
%3, %6, %9, %11



1 Fast Track Bonus ile ilgili ayrıntılı bilgiye my-lrworld.com sayfasından ulaşabilirsiniz Brüt bedeldir. 2 Toplam ciro

* �Kasım 2020’den itibaren yeni kayıt olan iş ortaklarının, Fast Track’e başladıktan sonra (kayıttan sonraki 3 ay içerisinde en az 1. Seviye kalifikasyon gerçekleştirme ve takip 
eden ayda tekrar edilmesi durumu) 4. Seviyeye geçiş hakkı Aralık 2021 sonuna kadar geçerlidir. 
Fast Track’e kariyerinde hiç dahil olmamış mevcut iş ortakları veya hali hazırda Fast Track yapmakta olan iş ortakları için 4. Seviyeye başlangıç son tarihi Şubat 2021’dir.

En az 100 Kişisel PW, 4.000 
Toplam PW, 2 x 500 PW’lik çizgi, 
alt ekibinizde 4.000 PW veya 
üzeri seviyede bir veya iki çizgi 
olması durumunda 2.000 Rest PW 
yapmanız gerekmektedir. 4.000 PW 
veya üzeri seviyede üç veya üzeri 
çizgi olması durumunda Rest PW 
şartı aranmaz.

Junior  
Manager

1.500 TL1

Her ay garanti
       +
kar marjı

En az 100 Kişisel PW, 8.000 Toplam 
PW, 2x 500 PW’lik çizgi, alt ekibinizde 
4.000 PW veya üzeri seviyede bir 
veya iki çizgi olması durumunda 4.000 
Rest PW yapmanız gerekmektedir. 
4.000 PW veya üzeri seviyede üç 
veya üzeri çizgi olması durumunda 
Rest PW şartı aranmaz.

Manager

3.000 TL1

Her ay garanti
       +
kar marjı  
 

SİZ 100PW

SİZ 100PW

EBRU 
2.000PW 2

TİMUR 
2.000PW 2

EKİBİNİZ

EBRU 
4.000PW  2

TİMUR 
2.000PW  2

EKİBİNİZ

Sayfa 08

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

3. Aşama 4. Aşama 5. Aşama
TL, OL, BOL SOL, GOL, POL, BY B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

2. Aşama
Junior Manager, Manager, Junior Takım Lideri

Kayıt olduktan sonraki 3 
ay içinde Fast Track Bonus 
kalifikasyonunu
gerçekleştirme şansına 
sahipsiniz.

Fast Track Bonus  
ile 12 ayda toplam
96.000 TL’ye* varan prim 
kazanabilirsiniz. Ekibinizi 
aşama aşama ilerleterek 
gelirinizi yükseltebilirsiniz.1

FAST TRACK 
PROGRAMI 
İLE HIZLI BİR 
BAŞLANGIÇ 
YAPIN

96.000 TL’YE*  
VARAN PRİM   

KAZANCI
+ KAR MARJI 

SELMA 
2.000PW  2



En az 100 Kişisel PW, 12.000 Toplam 
PW, 3x 500 PW’lik çizgi, alt ekibinizde 
4.000 PW veya üzeri seviyede bir 
veya iki çizgi olması durumunda 4.000 
Rest PW yapmanız gerekmektedir. 
4.000 PW veya üzeri seviyede üç 
veya üzeri çizgi olması durumunda 
Rest PW şartı aranmaz.

Junior
Takım Lideri

6.000 TL1

Her ay garanti
       +
kar marjı  
 

En az 100 Kişisel PW, 16.000 Toplam PW,
4 x 500 PW’lik çizgi, alt ekibinizde
4.000 PW veya üzeri seviyede bir veya iki
çizgi olması durumunda 4.000 Rest PW
yapmanız gerekmektedir. 
4.000 PW veya üzeri seviyede üç veya üzeri çizgi 
olması durumunda Rest PW şartı aranmaz.

Takım Lideri

8.000 TL1 
Her ay garanti
+
kar marjı

SİZ 100PW

SİZ 100PW

TİMUR 
4.000PW  2

EBRU 
4.000PW  2

HAKAN 
& MİNE 

4.000PW 2

EKİBİNİZ

TİMUR 
4.000PW  2

EBRU 
4.000PW  2

HAKAN 
& MİNE 

4.000PW 2

SELMA 
4.000PW  2

EKİBİNİZ

Sayfa 09



BAŞARINIZIN İSMİ YOK.  
ONA KENDİ İSMİNİ VER.

LİDER OLUN
•
•
•
•

Sayfa 10

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

3. Aşama 4. Aşama 5. Aşama
TL, OL, BOL SOL, GOL, POL, BY B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

2. Aşama
Junior Manager, Manager, Junior Takım Lideri

LR işiniz büyümeye devam ediyor
İlk başarılı İş Ortaklarını eğitmiş oldunuz
Şimdi ekibinizde Manager oldunuz
Şimdi Lider olmaya hazırsınız



HERKESİN
BİR LİDERE 

Tebrikler! LR işiniz ciddi bir iş olma
yolunda ilerlemeye devam ediyor.

BU İŞİ YAPABİLECEK POTANSİYEL  
İŞ ORTAKLARINI KEŞFEDİN VE ONLARA DESTEK 
VERİN 
•
•
•

•
•

LR‘DAN BİR İPUCU

Sayfa 11

İHTİYACI VARDIR.

BUNU BİLMEK GÜZEL

2. Aşama
JM, M, JTL

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

4. Aşama 5. Aşama
SOL, GOL, POL, BY B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

3. Aşama
Takım Lideri Organizasyon Lideri, Bronze Organizasyon Lideri

Başarınızın tadını çıkarın.
•

•

•

İşi sizden öğrenmek isteyen ve sizin 
liderliğinize ihtiyacı olan kendinize ait 
güçlü bir ekip oluşturdunuz
Yeni İş Ortaklarınızı motive edin ve 
onları toplantılarınızda temel konularda 
bilgilendirin
Kendi deneyimlerinizi liderleriniz ile 
paylaşın, çünkü onların başarısı sizin 
başarınız demektir

Hedefiniz İş Ortaklarınızı %21 seviyesine çıkarmak
Bu işi yapabilecek potansiyel İş Ortaklarını önceden keşfedin ve onları destekleyin
Örneğin A Grubu için bir toplantı düzenleyin: Ekibinizden 5 – 7 en iyi İş Ortaklarını
toplantıya davet edin ve onları motive ederek iş hakkında daha detaylı bilgilendirin
Göreceksiniz ki ekibinizle gerçekleştirdiğiniz yoğun çalışmalar LR işinizi daha da ileriye götürecektir
Ekibinizi yeni katılan İş Ortakları üzerinden devamlı destekleyerek Side Volume Booster’dan yararlan (S.16)



%7 fark
= 420 TL

%7 fark
= 280 TL

%7 fark
= 420 TL

%7 fark
= 280 TL

%21 400 PW
400 PW

SİZ%14
HAKAN & 

MİNE
4.000 PW 1

4.000 GV 1

%14
EBRU
6.000 PW 1

6.000 GV 1

%14
TİMUR
6.000 PW 1

6.000 GV 1

%14
SELMA

4.000 PW 1

4.000 GV 1

1 Toplam ciro

EKİBİNİZ

•

•

Bir Lider olarak bir önceki sayfalarda anlattığımız primlerin 
haricinde Liderlik Primi, Özel Prim ve Good-Will 
Bonus’tan yararlanmaktasınız.

LİDERLİK PRİMİ

Sayfa 12

2. Aşama
JM, M, JTL

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

4. Aşama 5. Aşama
SOL, GOL, POL, BY B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

3. Aşama
Takım Lideri, Organizasyon Lideri, Bronze Organizasyon Lideri

KİŞİSEL CİRO ÜZERİNDEN PRİM 400 GV üzerinden %21 = 84 TL

FARK PRİMİ Ebru 
Timur 
Selma 
Hakan & Mine

6000 GV üzerinden %7
6000 GV üzerinden %7
4000 GV üzerinden %7
4000 GV üzerinden %7

= 420 TL
= 420 TL
= 280 TL
= 280 TL

LİDERLİK PRİMİ (2 x 6.000 GV) + (2 x 4.000 GV) üzerinden %3 = 600 TL

TOPLAM KAZANCINIZ = 2.084 TL

• En az 4 x 500 PW’lik çizgiye sahip ve 16.000 PW toplam grup cirosuna sahip veya
• En az 1 x %21’lik çizgi üzerinden en az 12.000 PW Rest ciroya sahip veya
• 2 x %21 çizgisi olan herkes Liderlik Primi almaya hak kazanır

Takım Liderliğinden itibaren Fark Priminin yanı sıra ekibinizin GV’si üzerinden
%3 almaktasınız – Şöyle ki

�Liderlik primi sadece rest ciro üzerinden hesaplanmaktadır. Kişisel cironuz katılmamaktadır



%21
EBRU
20.000 PW 1

20.000 GV 1

%16
TİMUR
8.000 PW 1

8.000 GV 1

EKİBİNİZ

%7 fark
= 280 TL

%5 fark
= 400 TL

%10 fark
= 200 TL

%7 Özel 
prim  

= 1.400 TL

%7 fark
= 280 TL

%10 fark
= 200 TL %21 400 PW

400 GV

%11
TAHİR

2.000 PW 1

2.000 GV 1
%14

SELMA
4.000 PW 1

4.000 GV 1

%14
HAKAN & 

MİNE
4.000 PW 1

4.000 GV 1

%11
MERVE

2.000 PW 1

2.000 GV 1

1 Toplam ciro

SİZ

•

•

•

ÖZEL PRİM

Sayfa 13

2. Aşama
JM, M, JTL

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

4. Aşama 5. Aşama
SOL, GOL, POL, BY B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

3. Aşama
Takım Lideri, Organizasyon Lideri, Bronze Organizasyon Lideri

KİŞİSEL CİRO ÜZERİNDEN PRİM 400 GV üzerinden %21 = 84 TL

FARK PRİMİ 
Timur 
Selma 
Hakan ve Mine
Tahir
Merve

8000 GV üzerinden %5
4000 GV üzerinden %7
4000 GV üzerinden %7
2000 GV üzerinden %10
2000 GV üzerinden %10

= 400 TL
= 280 TL
= 280 TL
= 200 TL 
= 200 TL

LİDERLİK PRİMİ 8.000 GV + (2 x 4.000 GV) + (2 x 2.000 GV) üzerinden %3 = 600 TL

ÖZEL PRİM Ebru 20.000 GV üzerinden %7 = 1.400 TL

TOPLAM KAZANCINIZ =  3.444 TL

İşiniz gelişmeye devam ediyor ve grubunuzdan bir kişi %21 (Ebru) oldu. Bu İş Ortağı ile artık prim farkınız 
kalmadı. Kısacası bu İş Ortağı üzerinden Fark Primi alamayacaksınız. Ancak LR Kariyer Planı bu durumda Özel 
Prim ile devreye giriyor
�Prim miktarınız %21’nizin sayısına göre belirlenmektedir (bkn. Sayfa 32 Özel Prim)
Özel Primi alabilmeniz için %21 çizginizin yanında en az 4.000 PW Rest ciro yapmanız gerekmektedir (orantılı 
ödeme, bkn. Özel Prim S.32) yani:

• Size doğrudan bağlı en az 1 x %21 çizgi

• En az 4.000 PW Rest ciro

Diğer bilgilere LR MyOffice İş aracınızdan öğrenebilir veya Liderinize sorabilirsiniz



•

•

•

•

2

3

4

5

6

7

8

9

GOOD-WILL  
BONUS

EĞİTİM VE
SEMİNER ÖDÜLÜ
 LR, Lider kadroların yapılanması ve eğitimi için size her ay %21’lerin sayısına bağlı olarak Eğitim ve Seminer 
ödülü vermektedir.

Alt sırasında 2 x %21 seviyesi olan İş Ortaklarının 12.000 PW rest ciro yapması gerekmektedir. 
10 x %21‘den itibaren ilgili İş Ortağı Platin primi hak kazandığı için Eğitim ve Seminer ödülü 
alamayacaktır.
* Kura göre değişiklik gösterebilir.

Örnek: 1 adet %21 çizgi (4.000 – 11.999 PW Rest ciro ile):

Sayfa 14

%21 çizgi
üzerinden

%7 Özel Prim

 Good-Will 
Bonus ile

Rest ciro üzerinden
%7 Özel Prim

Good-Will Bonus
olmadan

Yeni bir %21 çizginiz oluştu fakat gerekli olan 12.000 PW Rest ciroyu yapamadınız. Yine de LR size 3 ay 
boyunca tam Özel Prim ödemektedir
Böylelikle başarınızı doğrudan ödüllendiriyoruz. Ekibinizi geliştirirken tam özel prim elde edebilmektesiniz.
Good Will Bonus, 1 – 2 veya 3 x %21 çizgi oluşturduğunuzda Rest PW’nizin 4.000 – 11.999 olması halinde  3 
ay boyunca ödenmektedir
Kariyeriniz boyunca Good Will Bonus’a en fazla 3 sefer sahip olabilirsiniz: yani 1., 2. ve 3. %21’leriniz için en 
fazla 1 sefer
Good Will Bonus ile ilgili diğer bilgilere my-lrworld.com sayfamızdan ulaşabilirsiniz

%21‘lerin sayısı EĞİTİM VE SEMİNER 
ÖDÜLÜN MİKTARI

825 TL*

1.100 TL*

2.200 TL*

2.750 TL*

3.300 TL*

3.850 TL*

4.400 TL*

4.950 TL*

2. Aşama
JM, M, JTL

1.Aşama
%3, %6, %9, %11

4. Aşama 5. Aşama
SOL, GOL, POL, BY B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

3. Aşama
Takım Lideri, Organizasyon Lideri, Bronze Organizasyon Lideri



�Yıllık primi, bir takvim yılı içinde en az 1.000.000 PW toplam ciro elde ettiğinizde alırsınız
En kuvvetli çizginizin toplam satışının en fazla %60’nı oluşturması gerekmektedir yani en az 
1.000.000 PW toplam ciro en kuvvetli çizginizin toplam satışının %60’nı aşmamalıdır.
Ayrıca bir takvim yılı içindeki %21’lerinize toplam Rest cironuzun en az 250.000 PW’ye 
ulaşması gerekmektedir.
Her ay 4 veya daha fazla doğrudan %21 olan bir yapılanmada 250.000 PW rest kriteri otomatik olarak 
yerine getirilmiş demektir.
Bir İş Ortağınız Yıllık Primin en üst dilimine yani %2,5 ulaşırsa ve rest grubunuzdan toplam yıllık 
5.000.000 PW’nin üzerinde ciro yaptıysanız sponsor olarak 12,800 TL2 alırsınız. Eğer 2 İş Ortağı Yıllık primin en 
üst dilimine yani %2,5 ulaşırsa ve rest grubunuzdan toplam yıllık 5.000.000 PW’nin üzerinde ciro yaptıysa 2 x 
12.800 TL ² alırsınız. Gerekli rest ciro sağlanamazsa 12.800 TL² düşülür. Her bir diğer çizgide hesaplama yine 
aynı şekilde yapılır. 
Son Kriter: Bir sonraki senenin 31 Mart tarihine kadar LR İş Ortaklığınızın devam etmesi gerekmektedir

YILLIK  
PRİM
Çalışmalarınız her ay tutarlı bir şekilde devam ettiğinde bir diğer prim olan Yıllık Prim¹ ile ödüllendirilirsiniz.

1Derinlerdeki çizginizin yıllık prim hak edişi olması halinde bu tutar Yıllık priminizden düşülmektedir. 
2Yıllık ortalama kur baz alınmaktadır

Sayfa 15

4. Aşama 5. Aşama
SOL, GOL, POL, BY P, 1*-P, 2*-P, 3*-P, 4*-P, 5*-P

2. Aşama
JM, M, JTL

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

3. Aşama
Takım Lideri, Organizasyon Lideri, Bronze Organizasyon Lideri

•
•

•

•

•

•

YILLIK PRİM

1.000.000 PW değerindeki yıllık cirodan itibaren

2.000.000 PW değerindeki yıllık cirodan itibaren

3.000.000 PW değerindeki yıllık cirodan itibaren

4.000.000 PW değerindeki yıllık cirodan itibaren

5.000.000 PW değerindeki yıllık cirodan itibaren

%1,00 

%1,50 

%2,00 

%2,25 

%2,50 



•
•

•

%21
EBRU
20.000 PW
10.000 GV

400 PW
200 GV

SİZ

24.000 
PW

Rest ciro

SIDE VOLUME  
BOOSTER
Güçlü bir rest cironuz var kazançlısınız!

ÖRNEK :

Sayfa 16

SIDE VOLUME BOOSTER
İLE ORGANİZASYON LİDERLİĞİNDEN
BRONZ ORGANİZASYON LİDERLİĞİNE 
YÜKSELME

2. Aşama
JM, M, JTL

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

4. Aşama 5. Aşama
SOL, GOL, POL, BY B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

3. Aşama
Takım Lideri, Organizasyon Lideri, Bronz Organizasyon Lideri

Eğer 24.000 Rest PW ve daha fazlasına sahip iseniz Side Volume Booster
%21’nizin yerini alır. Bu %21 üzerinden yapılan hesaplamalar aşağıdaki durumları kapsamaktadır:

Side Volume Booster Özel Prim hacmi (gerçek %21’ler üzerinden ek bir hacim hesaplanmaz)
ile Eğitim ve Seminer ödülü için geçerli değildir.

Unvan kalifikasyonu
Özel Prim seviyesi
(gerçek %21 çizgilerin hacmi üzerinden ödenir)
Derinlik Primi (eğer uygunsa)

Rest ciro 24.000 PW

%21‘lerin sayısı

Unvan

Fark Primi

Liderlik Primi

Özel Prim

Side Volume Booster ile

2

Bronz Organizasyon Lideri

24.000 PW üzerinden

24.000 PW üzerinden %3

20.000 PW üzerinden %7,5

Side Volume Booster olmadan

1

Organizasyon Lideri

24.000 PW üzerinden

24.000 PW üzerinden %3

20.000 PW üzerinden %7



•
•
•

4. Aşama

EVET, ARTIK
ÜST SEVİYE LİDER 
OLDUNUZ.

Siz canlı bir örneksiniz. LR ile herşey mümkün,
bu anın keyfini çıkarın.

BAŞARILI İŞ ORTAKLARINIZA İLHAM VERİN

LR‘DAN BİR İPUCU

Sayfa 17

BUNU BİLMEK GÜZEL

3. Aşama
TL, OL, BOL 

2. Aşama
JM, M, JTL

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

5. Aşama
B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

Gümüş - Altın - Platin Organizayon Liderliği, Başkan Yardımcılığı

•

•

LR işindeki rolün ilerlemeye devam ediyor:
Alt çizgileriniz ve liderleriniz için örnek oldunuz. 
Kariyeriniz ile diğerlerine ilham verin ve onlara 
başarı yolunda eşlik edin
LR’da başarı ödüllendirilir ve herkese
gösterilir: Bu ödüllendirmeler sizi
etkileyici bir rol model haline getirir

Başarının anahtarını liderleriniz ile paylaşın
��Kazan kazan durumu: İş Ortaklarınıza önerilerde bulunun ve onlara aktif olarak lider yetiştimede yardımcı olun
LR İşiniz geliştiğinde sabit ve düzenli olarak artan pasif gelir elde etme imkanına sahip olabilirsiniz.



%21

%21

%21

%21
%16

%16

Sayfa 18

BAŞARINIZ

1 Toplam ciro
2 Rest ciro
* İO = İş Ortağı

SİZİN DE

ALT EKİBİNİZİN
BAŞARISI

4. Aşama

3. Aşama
TL, OL, BOL 

2. Aşama
JM, M, JTL

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

5. Aşama
B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

Gümüş - Altın - Platin Organizasyon Liderliği, Başkan Yardımcılığı

9 x 
%21 

İO* 2 – İO* 10
Her biri 30.000 PW 

2

30.000 GV 2

9 x 
%21

İO* 12 – İO* 20
Her biri 20.000 PW 

2

20.000 GV 2

9 x 
%21

İO* 22 – İO* 30
Her biri 20.000 PW 

2

20.000 GV 2

SELMA

TİMUR

+ ÖZEL PRİM

+ GÜMÜŞ PRİM
+ PLATİN PRİM

+ TOP GÜMÜŞPRİM
+ TOP PLATİN PRİM

TÜLİN

400 PW
400 GVSİZ

8.000 PW 1

8.000 GV 1

8.000 PW 1

8.000 GV 1 EBRU
20.000 PW 2 

20.000 GV 2

10 x %21 

MEHMET
20.000 PW 2 

20.000 GV 2

10 x %21 

10 x %21

20.000 PW 2 

20.000 GV 2

Kişisel ciro üzerinden prim

FARK PRİMİ

LİDERLİK PRİMİ 

ÖZEL PRİM

GÜMÜŞ PRİMİ

PLATİN PRİMİ

TOP GÜMÜŞ PRİMİ

TOP PLATİN PRİMİ

400 GV üzerinden %21

8.000 GV üzerinden %5
8.000 GV üzerinden %5

2 x 8.000 GV üzerinden %3

1 x 20.000 GV üzerinden %9
9 x 30.000 GV üzerinden %9

1 x 20.000 GV üzerinden %2  
9 x 20.000 GV üzerinden %2         

1 x 20.000 GV üzerinden %0,75  
9 x 20.000 GV üzerinden %0,75        

1 x 20.000 GV üzerinden %1  
9 x 20.000 GV üzerinden %1        

1 x 20.000 GV üzerinden %0,25  
9 x 20.000 GV üzerinden %0,25        

Selma
Tİmur

Tİmur ve Selma  
üzerinden

Ebru
İO* 2 – İO* 10

Mehmet
İO* 12 – İO* 20

Mehmet
İO* 12 – İO* 20

Tülin
İO* 22 – İO* 30

Tülin
İO* 22 – İO* 30

TOPLAM KAZANCINIZ

= 84 TL

= 400 TL
= 400 TL

= 480 TL

= 1.800 TL
= 24.300 TL

= 4.000 TL

= 2.000 TL

= 1.500 TL

= 500 TL

= 35.464 TL



4 %2,00

10 %1,00

10 %2,00 %1,00

10 %2,00 %1,00

10 %2,00 %1,00

10 %1,75 %1,00

10 %1,50 %1,00

10 %1,25 %0,75

10 %1,00 %0,50

10 %0,75 %0,25

7 %0,50 —

4 %0,25 —

%21’leriniz kendi liderlerini yetiştirmiş olsa bile 
ödüllendirilirsiniz.Bu sebeple liderlerinizin her bir 
%21 çizgileri için Derinlik Primi1 alırsınız.
4 doğrudan %21 çizgi üzerinden %2 Gümüş Primi, 
10 doğrudan %21 çizgi üzerinden ayrıca %1 Platin 
Primi alırsınız.

DERİNLİK PRİMİ:

1Derinlik primi GV üzerinden hesaplanır. Eğer derinlik primi hak ettiğiniz kolunuzun alt sıralarınızda da derinlik primi hak eden bir çizgi var ise, bu tutar sizin derinlik primi
hak edişinizden düşülür ve geriye kalan kısımdan derinlik primi ödemesi gerçekleşir.

Alt grubun büyümekte, bu sebeple alt 
grubunuzdaki her bir %21’den
faydalanmaktasınız.
Eğer siz değil de alt grubunuzdaki lideriniz 
Derinlik Primi alıyor ise siz Top Derinlik 
Primi¹ alırsınız.
Gerekli şartlar ise, alt grubunuzda en az  
6 aktif çizgi (bunun içinden en az 4 x %21 
çizgi) ve 1 Organizasyon Liderinin olmasıdır. 
Yüzde oranı, Prim unvanınız ve size bağlı 
doğrudan 21’lerin sayısına bağlıdır (bkn. 
Tabela).

TOP DERİNLİK PRİMI:

1 Top Derinlik Primi her zaman derinlikte bulunan ve ödenen Top Derinlik priminden düşülür. 
2 Top derinlik primi hesaplamasında, Gümüş Organisayon Lideri ve Altın Organizasyon Lideri kalifikasyonları için yalnızca doğrudan size bağlı %21 adetleri dikkate alınacaktır.

Sayfa 19

GÜMÜŞ PRİMİ 
PLATİN PRİMİ

TOP GÜMÜŞ PRİMİ 
TOP PLATİN PRİMİ

4. Aşama

3. Aşama
TL, OL, BOL 

2. Aşama
JM, M, JTL

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

5. Aşama
B, 1*-B, 2*-B, 3*-B, 4*-B, 5*-B

Gümüş - Altın - Platin Organizayon Liderliği, Başkan Yardımcılığı

DERİNLİNLİK
PRİMİNİN ÇEŞİDİ

GÜMÜŞ PRİMİ

PLATİN PRİMİ

Doğrudan
%21çizgi

Derinlik 
Priminin
Yüzdesi

EN AZ  
KALİFİKASYON2 

ŞARTI:

Doğrudan 
%21 çizgi

Top Gümüş
Primi

Yüzdesi

Top Platin 
Primi

Yüzdesi

5*-BAŞKAN

4*-BAŞKAN

3*-BAŞKAN

2*-BAŞKAN

1*-BAŞKAN

BAŞKAN

BAŞKAN YARDIMCISI

PLATIN OL

ALTIN OL

GÜMÜŞ OL



Tebrikler! LR Elite’nin bir parçası oldunuz.

BAŞKAN
OLMANIZI

Sayfa 20

ARZU EDİYORUZ.

4. Aşama
SOL, GOL, POL, VP

5. Aşama

3. Aşama
TL, OL, BOL 

2. Aşama
JM, M, JTL

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

Başkan, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-Başkan

• �Şirkette herkes tarafından tanınıyorsunuz. Başarıya giden 
yolda yaşayan bir efsane haline geldiniz.

• �Her zaman kendiniz için hedefledikleriniz ile rol model olun
• �Şimdi LR’ın en önemli temsilcilerinden biri oldunuz



* ** *** **** *****

%0.2 + %0.2 + %0.2 + %0.2 + %0.2 + %0.2 = %1.2

%0.2 + %0.2 + %0.2 + %0.2 + %0.2 = %1.0

%0.2 + %0.2 + %0.2 + %0.2 = %0.8

%0.2 + %0.2 + %0.2 = %0.6

%0.2 + %0.2 = %0.4

%0.2 = %0.2

BAŞKANLIK
PRİMİ
Derinlik Priminin bütün şartlarını yerine getirdiniz ve Başkanlık aşamasına ulaştınız.
Derinlik Priminin yanı sıra Başkanlık Primi¹ de alacaksınız. Başkanlık Primi basamak
basamak yükselmektedir. Ayrıntıları tabloda görebilirsiniz. Başkanlık Primi,
Derinlik Primi ile aynı şekilde çalışır (S.19).

Sayfa 21

1Başkanlık primi GV üzerinden hesaplanır. Eğer Başkanlık primi hak ettiğiniz kolunuzun alt sıralarınızda da Başkanlık primi hak eden bir çizgi var ise, bu tutar sizin Başk-
anlık primi hak edişinizden düşülür ve geriye kalan kısımdan Başkanlık primi ödemesi gerçekleşir.

4. Aşama
SOL, GOL, POL, VP

3. Aşama
TL, OL, BOL 

2. Aşama
JM, M, JTL

1. Aşama
%3, %6, %9, %11

5. Aşama
Başkan, 1*-, 2*-, 3*-, 4*-, 5*-Başkan

Her bir yıldız için + %0,2

KARİYER BASAMAĞINIZ

5*-Başkan

4*-Başkan

3*-Başkan

2*-Başkan

1*-Başkan

Başkan



LR ile herşeye ulaşmak mümkün.

LR KARİYER

LR Kariyer Planı

2. AŞAMA

Sayfa 22

BASAMAĞINIZDAKİ
YOLUNUZ
LR ile başarılı bir geleceğin yolunu bir bakışta görebilmeniz için 
LR Kariyer Basamağı zirveye kadar size rehberlik edecektir.

Basitleştirilmiş tasvir 

1 Side Volume Booster: ≥ 24.000 Rest PW %21 çizginin yerine geçer |  
² %14’lük bir çizginin yanında | Garanti Prim hak edişi | Yıllık Prim tabloda yer almamaktadır
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1. AŞAMA

Kişisel ciro (PW)

Aktif çizgiler (500 PW)

Toplam PW

# %21 çizgiler 1

Rest ciro (PW)

Kaliteli çizgiler

En güçlü çizginin yanındaki ciro

Fark Primi

Fast Track Bonus 

Liderlik Primi

Özel Prim

Good-Will Bonus

Eğitim ve Seminer ödülü

Gümüş Primi

Platin Primi

Top Gümüş Primi

Top Platin Primi

Başkanlık Primi

%
3

%
6

%
9

%
11

veya

1.500 TL 3.000 TL 6.000 TL

100 100

– – – – 2 2 3

250 500 1.000 2.000 4.000 8.000 12.000

– – – – – – –

– – – – – – –

4

16.000

– – – – – – –

– – – – 2.000 2 4.000 2 4.000 2

    100 100 100

1

4.000

6 6 7 10 10

24.000 – – – – 1 Mil. 2 Mil. 4 Mil. 6 Mil. 8 Mil. 10 Mil. 12 Mil.

–

–

– – – – – 1x POL3 2x POL3,4 3x POL3,4 4x POL3,4 5x POL3,4 6x POL3,4 7x POL3,4

– – – – – – 1,2 Mil. 2,4 Mil. 3,6 Mil. 4,8 Mil. 6 Mil. 7,2 Mil.

%3  %6  %9 %11 %14 %11 %21 %21

%3 %3 %3

%7

Evet
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8.000 TL



3 .AŞAMA 
4. AŞAMA

5. AŞAMA

Sayfa 23

3 1 Platin OL 3 Gümüş OL ile değiştirilebilir
4 1 Platin OL çizgi mecburidir

Toplam ciro veya

veya

4

16.000

    100 100 100

1

4.000

6 6 7 10 10

24.000 – – – – 1 Mil. 2 Mil. 4 Mil. 6 Mil. 8 Mil. 10 Mil. 12 Mil.

1 2 4 7 10 10

12.000 12.000 – –

–

–

– – – – – 1x POL3 2x POL3,4 3x POL3,4 4x POL3,4 5x POL3,4 6x POL3,4 7x POL3,4

– – – – – – 1,2 Mil. 2,4 Mil. 3,6 Mil. 4,8 Mil. 6 Mil. 7,2 Mil.

%2 %2 %2 %2 %2 %2 %2 %2 %2 %2

%1 %1 %1 %1 %1 %1 %1 %1

%0.25 0.5 % %0.75 %1 %1.25 %1.5 %1.75 %2 %2 %2

%0.25 %0.50 %0.75 %1 %1 %1 %1 %1

%0.2 %0.4 %0.6 %0.8 %1 1.%2

%21 %21 %21 %21 %21 %21 %21 %21 %21 %21 %21 %21 %21

%3 %3 %3

%7 %7.5 %8 %8.5 %9 %9.5 %10%7

Evet

825–1.100 TL
2.200–3.300 

TL
3.850–4.950 TL
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UNVANLAR

LR Kariyer Planı

1En güçlü çizginizin dışındaki çizgilerden en az %60 | 21 POL 3 Gümüş OL ile 
değiştirilebilir | 31 POL seviye mecburidir

Sayfa 24

JUNIOR MANAGER

MANAGER

JUNIOR TAKIM LİDERİ

TAKIM LİDERİ

ORGANİZASYON LİDERİ

BRONZ
ORGANİZASYON LİDERİ

GÜMÜŞ ORGANİZASYON 
LİDERİ

PLATİN ORGANİZASYON 
LİDERİ

BAŞKAN YARDIMCISI

BAŞKAN

ALTIN ORGANİZASYON 
LİDERİ

1* BAŞKAN -  
5* BAŞKAN

En az 100 Kişisel PW, 4.000 Toplam PW, 2 x 500 PW’lik 
çizgi, alt ekibinizde 4.000 PW veya üzeri seviyede bir veya 
iki çizgi olması durumunda 2.000 Rest PW yapmanız 
gerekmektedir. 4.000 PW veya üzeri seviyede üç veya üzeri 
çizgi olması durumunda Rest PW şartı aranmaz.

En az 100 Kişisel PW, 8.000 Toplam PW, 2x 500 PW’lik 
çizgi, alt ekibinizde 4.000 PW veya üzeri seviyede bir veya 
iki çizgi olması durumunda 4.000 Rest PW yapmanız 
gerekmektedir. 4.000 PW veya üzeri seviyede üç veya üzeri 
çizgi olması durumunda Rest PW şartı aranmaz.

En az 100 Kişisel PW, 12.000 Toplam PW, 3 x 500 PW’lik 
çizgi, alt ekibinizde 4.000 PW veya üzeri seviyede bir veya 
iki çizgi olması durumunda 4.000 Rest PW yapmanız 
gerekmektedir. 4.000 PW veya üzeri seviyede üç veya üzeri 
çizgi olması durumunda Rest PW şartı aranmaz.

3 ay boyunca 100 kişisel PW, 6 aktif çizgi bunun içinden

3 ay boyunca 100 kişisel PW, 4 aktif çizgi ve

3 ay boyunca 100 kişisel PW, 6 aktif çizgi ve

3 ay boyunca 100 kişisel PW, 6 aktif çizgi bunun içinden

3 ay boyunca 100 kişisel PW, 7 aktif çizgi bunun içinden

•	 16.000 PW toplam satış
•	 veya 1 x %21 seviye üzerinden 4000 PW rest ciro
•	 veya 2 x %21’lik seviye

•	 24.000 PW toplam satış
•	 veya 1 x %21 seviye üzerinden 12.000 PW rest ciro
•	 veya 2 x %21’lik seviye

•	 2 x %21’lik seviye + 12.000 PW rest ciro veya
•	 3 x %21’lik seviye

•	 4 x %21’lik seviye + 12.000 PW rest ciro veya
•	 5 veya daha fazla %21’lik seviye

•	 7 x %21’lik seviye + 12.000 PW rest ciro veya
•	 8 veya daha fazla %21’lik seviye

3 ay boyunca 100 kişisel PW, 10 aktif çizgi bunun içinden
•	 10 x %21’lik seviye

3 ay boyunca 100 kişisel PW, 10 aktif çizgi bunun içinden
•	 10 x %21’lik seviye bunun içinden 1 POL seviye veya 3 

Gümüş seviye veya
•	 10 x %21’lik seviye + 1 Milyon PW ciro

3 ay boyunca 100 kişisel PW, 10 aktif çizgi bunun içinden
•	 10 x %21’lik seviye bunun içinden 2 POL seviye² veya
•	 10 x %21’lik seviye + 2 Milyon PW¹

3 ay boyunca 100 kişisel PW, 10 aktif çizgi bunun 
içinden
•	 10 x %21’lik seviye +
•	 4 Milyon PW1 veya 3 POL2,3 (1*Başkan)
•	 6 Milyon PW1 veya 4 POL2,3 (2*Başkan)
•	 8 Milyon PW1 veya 5 POL2,3 (3*Başkan)
•	 10 Milyon PW1 veya 6 POL2,3 (4*Başkan)
•	 12 Milyon PW1 veya 7 POL2,3 (5*Başkan)
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PRİM  
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AKŞAM
YEMEĞİ

my-lrword.com'da

BAŞARI 
HİKAYELERİ

HALL OF
FAME

3 UNVANA GÖRE TAKDİR

Prim unvanı her ay yeniden belirlenir
ve prim hesaplaması için kullanılır.

Kariyer unvanınız tüm LR kariyeriniz içerisinde 
ulaştığınız en yüksek unvandır.

Aktif unvanınız her ay ulaştığınız performansa göre 
yeniden belirlenir.1

1 Junior Manager’lıktan Junior Takım Liderliği’ne kadar aktif unvan son üç ayın en yüksek unvanından oluşmaktadır.
Takım Liderliği ve üst seviyesindeki unvanlar için ise Aktif Unvan; geçmiş son 6 aylık süreçteki elde edilen en üst 3 bonus ayı unvanı ile belirlenmektedir.  
Aktif unvan en fazla kariyer unvanına karşılık gelebilir ve kariyer unvanından daha yüksek olamaz. 
2 Kalifikasyon kriterleri yerel koşullara dayanmaktadır. Daha fazla bilgi için www.my-lrworld.com sayfamızı ziyaret ediniz.

KARİYERİN İÇİN  
3 UNVAN
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LR 
AVANTAJ  
DÜNYANIZ...

HALL OF FAME‘DE
FOTOĞRAFINIZ

KARİYER MAGAZİNDE 
BAŞARI HİKAYELERİ

Bizim için takdir etme herşeyden 
önemlidir ve bu nedenle LR başarı 
konseptinin temel bir parçasıdır. 
Takdir konusu neden bu kadar 
önemli? Çünkü her insan ortaya 
koyduğu iyi şeylerden dolayı takdir 
edilmeyi bekler. Bu konunun 
insana değer vermeyle bir ilgisi 
vardır ve LR olarak biz buna çok 
önem veriyoruz.

MA
GA
ZIN
KARRIERE



İLHAM VERİCİ 
DAVET VE ETKİNLİKLER

DÜNYA ÇAPINDA 
ÖZEL SEYAHATLER
(Ör. LR ELITE TRIP)

ROZET VE SERTİFİKA 
TAKDİMİ

WALK OF FAME‘DE
YILDIZINIZ

ÖZEL AKŞAM
YEMEĞİ

...PAHA  
BİÇİLEMEZ!
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LR

Hedeflerinize ulaşmanız için yeni bir bonus çeşidi daha 
kazancınıza ekleniyor, bu sayede ulaşım ile ilgili giderleriniz için 
ek bir gelire sahip olacaksınız.

ULAŞIM BONUSU

ORGANİZASYON 
LİDERİ

Her ay;
•	 6 adet aktif çizgi ve
•	 100 kişisel PW ve
•	 24.000 toplam PW ya da
•	 Ekipte 1 adet %21 seviyesinde iş ortağı var ise bu seviyedeki iş 

ortağına 20.000 rest PW ya da
•	 Ekipte 2 adet %21 seviyesinde iş ortağı var ise bu seviyedeki iş 

ortaklarının PW’lerinin toplamına 8.000 rest PW ya da
•	 Ekipte 3 adet ve üzerinde %21 seviyesinde iş ortağı var ise rest 

PW şartı aranılmaz.

GÜMÜŞ  
ORGANİZASYON  
LİDERİ

ALTIN ORGANİZASYON 
LİDERİ

2.500 TL Ulaşım Bonusu*

Her ay;
•	 6 adet aktif çizgi ve
•	 100 kişisel PW ve
•	 Ekipte en az 4 adet %21 seviyesinde iş ortağı olmalı ve bu 

seviyedeki iş ortaklarının PW’lerinin toplamına 20.000 rest PW 
ya da

•	 Ekipte 5 adet ve üzerinde %21 seviyesinde iş ortağı var ise rest 
PW şartı aranılmaz

3.500 TL Ulaşım Bonusu*

Her ay;
•	 100 kişisel PW ve
•	 Ekipte en az 7 adet %21 seviyesinde iş ortağı olmalı ve bu 

seviyedeki iş ortaklarının PW’lerinin toplamına 20.000 rest PW 
oluşturulmalıdır ya da

•	 Ekipte 8 adet ve üzerinde %21 seviyesinde iş ortağı var ise rest 
PW şartı aranılmaz.

5.500 TL Ulaşım Bonusu*

*�LR Ulaşım Bonusu ilgili tüm detaylar “Ulaşım Primi Protokolü”nde yer almaktadır. LR Health & Beauty Türkiye kampanya ile ilgili değişiklik yapmak dahil tüm haklarını saklı tutar. Belirtilen Ulaşım Bonusu tutarı brüt bedeldir.

PLATİN  
ORGANİZASYON  
LİDERİ

3 ay üst üste;
•	 100 kişisel PW ve
•	 Ekipte en az 10 adet %21 seviyesinde iş ortağı olmalıdır ve
•	 Her ay Platin Organizasyon Lideri unvan kalifikasyonu 

gerçekleştirilmelidir.

10.000 TL Ulaşım Bonusu*
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BÜTÜN BİLGİLER
TEK BİR BAKIŞTA

VERİMLİ VE ŞEFFAF 
ÇALIŞMA

• �Bir bakışta alt grubunuzun tüm ilgili 
etkinliklerini görebilirsiniz.

• �Bir sonraki kariyer aşamasına 
adımlarınızı ve ekip etkinliğini aktif 
olarak kontrol edebilmek için gerekli  
bilgileri görebilirsiniz.

• �Yeni üyeleri ve yıldönümlerini artık 
kaçırmayacaksınız. Grubunuzunla 
ilegili tüm bilgileri görebilirsiniz.

• �Bir sonraki kariyer basamağına 
ulaşmak için ne yapmalıyım?

• �Alt grubumda kimler yeni kayıt oldu?

• �Kim ortalamanın üzerinde çalışıyor?

• �Kimler bir sonraki kariyer 
basamağına yaklaştı?

• �Kim yeni üyesine sponsorluk etti?

Gün boyu sizi destekleyen 
dijital iş araçlarınız!

Ekibinizi en iyi şekilde yönetmeniz için 
sizi destekler.

• �Bireysel raporlama

• �Profesyonel E-Posta gönderimi 

• �Hedef odaklı seçim

• �ve diğer imkanlar...

LIDERLER IÇIN LR 
MYOFFICE'DEKI ARAÇ. 

RAPOR OLUŞTURUCU

LR MYOFFICE

LR İŞİNİZ İÇİN DESTEK 
LR MYOFFICE VE
LR RAPOR OLUŞTURUCU



SÖZLÜK

PW
Puan değeri (PW), her ürün için belirlenen (satışa 
yardımcı malzemeler hariç) bir değeri ifade eder.
Bir İş Ortağı puan değerine (PW) bağlı olarak belli
kalifikasyon ve prim seviyelerine ulaşır.

GV
İş hacmi (GV), her ürün için belirlenen diğer bir
(satışa yardımcı malzemeler haric) değeri ifade eder. 
Bir İş Ortağının alacağı primler, ürünlerin GV değeri ile 
belirlenir. Elde edilen PW değeri ulaşılan yüzdelik prim 
seviyesini belirler ve bu yüzdelik prim seviyesi
GV değeri üzerinden hesaplanır ve Türk Lirası olarak 
ilgili İş Ortağına ödenir.

KİŞİSEL SATIŞ (PW)
Kişisel olarak gerçekleştirdiğiniz cironuzu temsil eder. 
LR iş ortaklarının kişisel cirosu en fazla aylık 3.900 
PW‘ye kadar değerlendirmeye alınmaktadır. Bu kural 
tüm seviyedeki iş ortakları için geçerlidir.

TOPLAM CİRO (PW)
Aylık kişisel ciro + alt gruplardan elde edilen bütün
ayın toplam cirosu.

PRİM HAK EDİŞ
Her ay en az 250 toplam PW ve bunun için en az
100 kişisel PW yapmanız halinde prim hak edişiniz 
bulunmaktadır.

İLK ÇİZGİ
Kendinize doğrudan bağlı İş Ortaklarınız size bağlı 
doğrudan ilk çizgiyi oluşturmaktadır.

AKTİF ÇİZGİ
Her ay en az 500 toplam PW yapan size bağlı
doğrudan ilk çizgiler aktif çizginiz olarak
adlandırılmaktadır.

%14‘LÜK ÇİZGİ (%14‘LER)
Her ay en az 4.000 toplam PW yapan size bağlı
doğrudan çizgiler %14’lük çizgi olarak
adlandırılmaktadır.

Sayfa 31

%21‘LİK ÇİZGİ (%21‘LER)
Her ay en az 12.000 toplam PW yapan size bağlı
doğrudan çizgiler %21’lik çizgi olarak
adlandırılmaktadır.

REST CİRO
Bir iş ortağının alt sırasında bulunan kendine bağlı
%21 seviyesi haricindeki diğer kollarından sağlanan 
toplam satışı ifade eder (İş Ortağının kişisel satışı 
dahil). Rest ciro, Özel Prim, Yıllık Prim, Eğitim 
ve Seminer Ödülü, Araç kalifikasyonu ve Unvan 
kalifikasyonlarında önemlidir.
İstisna: 2. Aşama (JM, M, JTL) unvanları için rest ciro 
bir iş ortağının alt sırasında bulunan kendine bağlı 
%14 ve üzeri hariç diğer kollarından sağlanan toplam 
satışı ifade eder (İş Ortağının kişisel satışı dahil).

SPONSOR
Sponsor, sizi LR’a üye yapan ve size kariyerinizde
destek veren kişiye verilen isimdir.

ALT ÇİZGİ
Alt çizgi, bir İş Ortağının altında yer alan diğer İş 
Ortaklarının aşağıya doğru yapılanmasını tanımlar. 
A’nın ilk çizgi iş ortaklarının kayıt ettiği tüm iş ortakları; 
A’nın alt çizgileridir. Alt çizgi derinlere doğru sürekli 
kollara ayrılarak genişler.

ÜST ÇİZGİ
Üst çizgi, bir İş Ortağının üstünde yer alan diğer
İş Ortaklarının yukarı doğru yapılanmasını tanımlar
(Bir İş Ortağı üst çizgilerinin bilgilerini göremez).

PRİM UNVANI
Prim unvanınız her ay gerçekleştirdiğiniz çalışmanıza 
göre belirlenir. Prim miktarınızın ve teşviklerinizin 
büyüklüğünü göstermektedir.

KARİYER UNVANI
Kariyer unvanı, arka arkaya gerçekleştirdiğiniz
en yüksek üç prim unvanıdır. Bu unvan ile kendinizi 
temsil edebilirsiniz.

İADE
Önceki aylardan iade edilen siparişler bir sonraki 
bonus ekstresi ile düzeltilecektir.



12.000 PW %21 Prim

 8.000 PW %16  Prim

 4.000 PW %14  Prim

 2.000 PW %11  Prim

 1.000 PW %9  Prim

 500 PW %6  Prim

 250 PW %3  Prim

LR PRİM 
TABELASI  

ÖZEL PRIM
Doğrudan 
%21’lerin

Sayısı
Kriterler Özel prim 2

1

Rest ciro
<	 4.000 PW
	 4.000 – 11.999 PW
≥	 12.000 PW

Özel Prim almaz
Rest ciro üzerinden %7
%21 çizginin satışı üzerinden %7

2 – 3

Rest ciro
<	 4.000 PW
	 4.000 – 11.999 PW

≥	 12.000 PW

Özel Prim almaz
%21 seviyesinin satışının %50’si 
üzerinden %7,50
%21 çizginin satışı üzerinden %7,50

4 – 6 1 %21 çizginin satışı üzerinden %8

7 – 9 1 %21 çizginin satışı üzerinden %8,50

10 1 %21 çizginin satışı üzerinden %9

10 1
+ 1 Mil. PW veya 
+ 3 Gümüş Çizgi3

%21 çizginin satışı üzerinden %9,50

10 1
+ 2 Mio. PW veya  
+ 2 Platin Çizgi4

%21 çizginin satışı üzerinden %10

1 �12.000 PW’den daha az bir rest ciro söz konusu olduğunda, 12.000 PW’den eksik olan satış, 
özel prim kabiliyetine sahip hacimden düşülecektir.

2 �Özel Prim, aynı çizgideki özel prim kabiliyetine sahip GV üzerinden hesaplanıp ödenen özel 
primden düşülür.

3 Üç Gümüş OL bir POL çizginin yerini alabilir.
4 Bir POL üç Gümüş OL çizginin yerini alabilir. Fakat bir POL çizgi mecburidir.
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ŞİMDİ 
BAŞLAMANIN
TAM ZAMANI

LR Health & Beauty Systems Paz. ve Tic. Ltd. Şti
Üçpınarlar Cd. Güler Sk. No.2
34696 Üsküdar – İstanbul
Tel: 0216 325 87 87
Mail: info.tr @ lrworld.com

SİZİN İÇİN
BURADAYIZ



LR PRİM TABLONUZ
VE BİR BAKIŞTA
ÖZEL PRİMİNİZ

LR MY OFFICE  
VE RAPOR  
OLUŞTURUCU  
İLE LR İŞİNİZİ  
KONTROL EDİN
myoffice.lrworld.com adresinde  
LR işinizle ilgili tüm önemli bilgileri 
bulacaksınız.


