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ONSOz

2020, hepimiz icin kesinlikle tarihe gececek olaganiistii bir yil oldu!

Sirketimizin 35. yilinda satis rekorumuzu kirdik ve 2020, kurulusumuzdan bu yana en
guclu yil oldu. Hepimiz bununla gurur duyabiliriz!

Ozveriniz inanilimazdi: 2020’de LR tarihinde her zamankinden daha fazla yeni
iilye gerceklesti ve cok sayida is ortagi kariyerini Junior Manager'dan 5 yildizli
baskana kadar varan bir aralikta etkileyici bicimde insa etti. Buna katki saglayan
herkese ¢ok tesekkir ediyoruz!

Ayrica tim LR is ortaklarina zorlu korona zamanlarindaki gucld dayanismalar i¢in
tesekkur ederiz, bu harikaydi!

Yeni yila bu pozitif ekip ruhuyla birlikte yaklasmak istiyoruz! Kisisel olarak basaril
olmaya devam etmek ve LR'de kendi kariyer yolunuzu agmak i¢in mevcut ivmeyi
kullanin. Bizimle birlikte, 2021'deki bircok 6nemli satis, yarisma ve GrinG dort gozle
bekleyebilirsiniz. Yakinda sadece dijital olarak degil, ayni zamanda yuz yize de tekrar
bulusabilecegimizi umuyoruz. O zamana kadar, 2021'in sizin i¢in basaril olmasi igin
Genel Merkez olarak size dijital ortamda destek saglamak igin elimizden gelen her seyi
yapacagiz.

Oniimiizdeki aylar sizler icin birgok heyecan verici olay hazirladik - sizi sasirtmamiza izin
verin!

2021 yine harika bir yil olacak, bundan hi¢ kuskumuz yok!

J IO den'ts Y,

Andreas Friesch, Andreas Laabs, Thomas Heursen,
CEO | Yonetim Kurulu LR CF0/C00 Uluslararasi ig Ortag iliskileri Bliimii Genel Miidiirii
Sozciisii
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BASKAN YARDIMCISI

KAJATI-DONACZY ANITA

& KAJATI VIKTOR
BASKAN YARDIMCISI
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Baskan yardimciliginiz icin sizi cam
goniilden tebrik ediyoruz! O zamanlar
neden LR’a basladiniz?

Network Marketing’in bir noktada hayatimizi
tamamen degistirecegdini her zaman biliyorduk ve
sadece dogdru sirketi bekliyorduk.

Onceden cok daha iyi yasiyorduk ama bosandiktan
sonra ve 2008 krizinden sonra maddi olarak dibi
goérmustik. Bu nedenle, baslangicta LR’a katiimak
icin mali nedenler vardi. Bu bizim sansimizdi!
CUnkU kendimiz ve ¢cocuklarimiz icin kesinlikle
daha iyi bir hayat istiyorduk.

LR sayesinde ilk olarak hangi hayaliniz
gerceklesti?

ilk gercek hayali segmek zor, clinki hem ilk
Mercedes hem de ilk IUks seyahatler ve ekipteki
ilk arabalarin hepsi bir hayalin gergeklesmesi
anlamina geliyor. Bu nedenle LR sayesinde ¢esitli
hayallerin gerceklestigi sdylenebilir.



BASKAN YARDIMCISI

HAKKINDA

Ulke:
Macaristan

Dogum tarihi:
Anita: 25.10.1975
Viktor: 27.06.1973

Medeni hal:
evli

Egitimi:
Anita: El ayak bakimi
Viktor: Beslenme uzmani

Firma arabasi:
Mercedes GLE

SANA YALNIZCA BiR SEYi DEGISTIRMENI

SOYLEMIYORUZ, NASIL YAPILACAGINI DA

GOSTERIYORUZ.

Uzun siiredir LR’da calisiyorsunuz ve
birkac yildir yéneticisiniz. Bu sizi kisisel
olarak ne dlciide degistirdi?

insani diizeyde, en basindan beri kendi
beklentilerimizi ve degerlerimizi karsilamaya
calistik. ilk andan itibaren her karari on binler
bizi takip ediyormus gibi sorumlulukla verdik.
Ama ekiple birlikte gdrevler ve sorumluluklar da
acikga blytdu, bunu yapmak igin blylmemiz
gerekiyordu. Bu ylizden buglne kadar her zaman
ekibimize guvenilir bir drnek olmayi 6greniyoruz.

Giinliik yasamda motivasyonu nerede
buluyorsunuz?

Cocuklarimizin ve is ortaklarimizin basarilan bize
sUrekli gug veriyor. Ancak bunun disinda, LR’daki
isimiz motivasyona ihtiyag duymayan bir yasam
tarzi. Birisi ya baskalarina yardim etmek ister ya
da istemez. Motivasyon, daha ziyade daha fazla
insana yardim etmek ve bdylece onlarin da iyi bir
yasam sUrmelerini saglamaktir.

LR isini birlikte yapiyorsunuz. Gérevleri
paylasiyor musunuz?

Evet, ancak bunu kismen bilingsiz olarak
yaplyoruz. Farkli gugli yénlerimiz var ve bu
nedenle icgudUsel olarak, hangimizin ekibimizi

ve yoneticilerimizi hangi gtclu yonlerle en etkili
sekilde destekleyebilecegini 6grendik. Yani herkes
en iyi yaptigi seyi yapiyor.

i§ ortaklarn ve yoneticiler arasinda ayrim
yapiyor musunuz?
Evet ise nasil bir ayrim s6z konusu?

Bir yandan hayir, ¢inkd LR UrUnlerini kullanan
herkes bizim igin kesinlikle dnemli.

Ote yandan, evet, glinkil bizim icin de gin 24
saatten olusuyor ve kiminle ne kadar zaman
gecirdiginiz 6nemli. Yoneticilerimiz Gyelerin bir
pboIUMUNU devralir, bu nedenle kendi baslarina ne
Ustlendikleri zellikle 6nemlidir. Ancak baslangicta
herkes ayni seyi alir ve herkes neyi ne kadar
alacagina kendisi karar verir. Bu, gelecekteki
isbirliginin temelini olusturur.

02/2021 LR KARIYER | 5



BASKAN YARDIMCISI

LR’da calismalarina yeni baglayan is insanlari LR isinin biiyiikligiine ikna
ortaklariniza ne tavsiye ediyorsunuz? ettiginiz 3 argiimani bize anlatin.

LRI da uygun nitelik ve nicelikte galismayi Klasik bir arglimanimiz yok ¢iinkii kimseyi ikna
gerektirdigini unutmamalarini éneririz. Ancak etmek istemiyoruz. Bunun yerine, yasam tarzimizi
bununla “geleneksel” bir calismadan tamamen cekici kimaya ve is ya da ¢zel hayatta drnek
farkli bir sonug elde ediliyor. olusturmaya calisiyoruz.

Burada onlar bekleyen 6zgurlik, bagimsizlik
ve adalet. Onlara ¢evrimdisi ve ¢cevrimici is
gelistirmeyi nasil dengeleyeceklerini 6gretiyoruz.

KARIYER is ortag: TL BOL BOL SOL GOL POL VP
BASAMAKLARI itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle
07/2011 10/2012 05/2013 05/2013 06/2015 11/2018 05/2020 07/2020
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LR’daki kariyerinize geri doniip
baktiginizda, kariyeriniz icin 6nemli olan
herhangi bir sey var mi?

Uluslararasi yoneticiler bize glven verdiler ve
Ahlen’deki fabrikayi ziyaretimiz bize glven

verdi. Ayrica, yardimlarmizla LR’In gelecekte
Macaristan’da pazar lideri olabilmesi icin
vizyonlarimizi gok ¢abuk bulmamiz da énemliydi.

LR is ortaklariyla paylasmak istediginiz
baska bir sey var mi?

Hayatta basarmak istediginiz ne olursa olsun, ne
dilerseniz dileyin, LR herhangi bir gerceklikten
uzak hayaller icin en iyi aragtir.

BASKAN YARDIMCISI

Reddedilmeyle nasil basa ¢ikiyorsunuz?

Artik nadiren bdyle durumlar oluyor, ancak
baslangigta beklentilerimiz olmamasina yardimci
oldu. Sadece olaslliklar gdsterirsek ve sohbetin
sonunda olumlu bir izlenim birakirsak, bu ileride
karar vermesi gereken bir kisinin énce bizi ve LR’
dusunmesi anlamina gelebilir.
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BASKAN YARDIMCISI

8 | LRKARIYER 02/2021

Deneyimlerinize gére, LR’daki isiniz
onceki gorevlerinizden ne dlciide farkh?

Cok fazla dlctde farkli. Belki de en énemli sey,
kisiligimizi gelistirmek icin ¢cok daha fazla firsata
sahip olmamiz.

Daha fazla sorumlulugumuz var ama ayni
zamanda kiyaslanamayacak kadar daha fazla
6zgUlrlik. Baskalarinin hayatlarini etkilemek ve
dUnya i¢in iyi bir sey yapmak igin daha birgok
firsatimiz var.

Roportaj icin cok tesekkiirler,
Anita & Viktor!

TEBRIKLER
KAJATI-DONACZY ANITA & KAJATI VIKTOR

inaniimaz — Platin Organizasyon
Liderinden Baskan Yardmciligina kisa
sUrede adim attil Bu harika basari igin
tebrikler! GUnluk siki galismaniz buna
degdi ve simdi de 6dulinu alyorsunuz.
LR isinizle gelecekteki yolculugunuz
icin size igtenlikle yalnizca en iyisini
diliyoruz.

LR Yonetim Kurulu

LR Macaristan’in son basari Oykusu,
Anita ve Viktor'un basari dykustyle
baglantili. Yedi yil 6nce iyimser, cesurca
ve meydan okuyarak ileriye baktik.

Ve butlin olumsuzluklar fethettiler,
fedakarliklar yaptilar, 6grendiler,
cehennemden ciktilar. Ulke igin ag ve
st yonetim ile baglantilar kurdular ve
basarili oldular. Bu ylzden simdi tek bir
sey sdyleyebilirim: Tebrikler dostlarim,
gelecekte bizi bekleyen daha pek gok
sey var.

Sebastian Bako,
Baskan yardimcisi, bolge 3

is seyahatleri sirasinda Anita ve
Viktor'a destek olabildigim igin gok
mutluyum. Orneginiz, sadakatin ve siki
calismanin LR’da karsilik gérdugint
bltdn is ortaklarina gdsterdiniz.
“Neden” ve “nasil” sorularinin

dogru cevaplarini alt ekiplerinizle
paylastiginizda da, isler hizlanr.
Bunun sizin igin zirveye giden yolda
“yalnizca” énemli bir kilometre tasl
oldugunu biliyorum!

Bir kez daha génulden tebrik ederiz!

Kemény Attila,
Country Manager Macaristan

Sevgili Anita, sevgili Viktor!

Sizi génulden tebrik ediyoruz! Hem
kisisel hem de profesyonel olarak
harika rol modellersiniz. Tevazu, inanc,
sebat, 6z disiplin ve bol miktarda
deneyim. Son 3 yilda gecen her an igin
size minnettariz, bize ve binlerce aileye
rol modelsiniz. Sizi takip ediyoruz,
durmak yok!

Toth Judit ve M Toth Gyula,
Altin organizasyon liderleri

Sevgili Anita, sevgili Viktor!

iyi ki varsiniz ve hayattaki
yolculugumuzda bize eslik
ettiginiz igin tesekkUr ederiz.
Daima liderlik ederek bizi bu
sekilde aydinlatiyorsunuz.
“Yildizlara ulasilamaz” olmadigini
gosterdiginiz igin tesekkur ederiz!

Lazar Tiinde ve Jager Péter
Giimiis organizasyon liderleri



BASKAN YARDIMCISI

NUNO MIGUEL

M CARVALHO
BASKAN YARDIMCIS

Baskan yardimcisi unvaniniz icin tebrikler! LR sayesinde gerceklesen bir hayalin

LR’a seni ne getirdi? var mi?
ilk basta, daha az paraya yilksek kaliteli Grlinleri Evet, var.
satin almayi ¢ok ilging buldum. O zamanlar Her seyin yer aldi§i kendime ait bir ¢iftligim var.

mesleki durumumdan da gok memnun degildim
ve acilen baska bir is bakiyordum.
LR bana yeni ve ilging bir proje gibi geldi.
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BASKAN YARDIMCISI

Uzun siiredir LR is ortagi ve dolayisiyla
birkac yildir da lidersin.

Bu pozisyon seni ne kadar etkiledi?

Bir yénetici, diger yoneticileri egitme yetenegine
sahipse bir yoneticidir. Bilgi ve tecribemi herkesin
yarari icin kullandim. LR’da kendime hedef olarak
belirledigim her seyi basarabilecegimi biliyorum.
Tek basina bu benim i¢in gunlik bir tesvik.

HAKKINDA

Ulke:
Portekiz

Dogum tarihi:
26.10.1975

Medeni hal:
bekar

Egitimi:
Satis danismani

Firma arabasi:
Porsche 911

Giinliikk motivasyon kaynaklarin
neler?

Cocukluguma ve ergenlik dénemime dénup
baktigimda, orada yasadigim zorluklar beni bir
fatihin DNA'sina sahip her tirl engeli asmaya
hazir bir insan yapti. Hayatimda pek ¢ok
olumsuzlukla basa ¢ikmak zorunda kaldim,

bu ylzden bugiin kendimi ¢ok iyi motive
edebiliyorum. Kendimi motive etmek icin
hedeflerimi aklimda tutuyorum ve isimi nereye
gitmek istedigimi bilerek yapiyorum.

KARIYER is ortagi TL BOL
BASAMAKLARI itibariyle itibariyle itibariyle
02/2011 01/2013 04/2015
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LR isinde ekip icinde
calisirsin. Ekipte 6zel bir gérev bélimiiniiz
var mi?

ilk basta LR’da kendi planimi gelistirmem birkag
ayimi aldi ¢inkd 6nce LR’daki yolumun neye
benzeyeceginin farkina varmam gerekiyordu.
Planimin bir par¢asi da benimle ayni sekilde
calisacak yoneticileri egitmekti. Bdylece diger
insanlara kolayca ilham verebilirdik. Planima
inanan ve yénlendirmeyi izleyen tim is ortaklari
da basariliydi. Ekip kurma egitimini her zaman
destekledim, denetledim ve vermeye devam
edecegim.

BASKAN YARDIMCISI

Bir LR is ortagi ile Manager arasinda bir
fark goriiyor musun, goriiyorsan bu fark
nedir?

Evet, birkag fark var. Bir LR is ortagdi, LR UrUnlerini
kullanir, bu Urtnlerden bazilarini satar ve belki de
neyi basarabileceklerinin farkinda olmadiklar veya
yapamayacaklarini distndUkleri igin cogu zaman
Ozellikle ise kendini adamis hissetmez. Yonetici,
farkli bir is ortagidir. ilgilidir, her seyi bilmek ve
daha fazlasini 6grenmek ister. Yeteneklerine inanir
ve isine baglidir, cinkU neler basarabilecegini
coktan fark etmistir. Farkli yonetici tUrleri vardir.
LR’daki yoneticilerin insanlar nasil yoneteceklerini
ve catismalarla nasil basa ¢ikacaklarini bilmeleri
gerektigini vurgulamak isterim.

Network Marketing konusunda LR ile daha
yeni calismaya baslayan is ortaklarina
hangi 6neride bulunursun?

Oncelikle dogru adimi attigi icin onu kesinlikle
tebrik ederim. Ayrica, burada bir &mur boyu
sanslari oldugunu goérebilmeleri icin LR isi ve ag
pazarlamasi hakkinda her seyi 6grenmelerini
siddetle tavsiye ediyorum. Ayrica LR isinde daha
fazla sonug almak i¢in zamanlarini iyi kullanmalari
gerekir.

P i
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BASKAN YARDIMCISI
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LR’a baskalarini ikna etmek i¢cin
3 argiiman:

ilk 5nce sohbet etmek ve birgok farkli soru
sormak. Ornegin, konustugum kisinin su anki
mesleki durumunu soruyorum ve ona isinden
hoslanip hoslanmadigini, su anda rahatsiz olup
olmadigini, sahip olduklarindan ve
kazandiklarindan memnun olup olmadigini ve yeni
bir seyler denemeye agik olup olmadigini
soruyorum. Insanlar neyin tatminsiz kildigini
akilda tutmak. insanlari, kendilerini tatminsiz kilan
veya su anda %100 sevmedikleri seyler
konusunda bilinglendirmek dnemli. Bu sekilde
daha sonra hayatlarini LR’in onlara sundugu iyi
seylerle karsilastirabilirler.

Geriye doniip baktiginda, LR kariyerin
boyunca 6zellikle gurur duydugun
herhangi bir sey var mi?

Baskalarina asla zarar vermeden durust ve
mutevazi bir sekilde yoluma devam etmekten
gurur duyuyorum.

insanlarin profesyonel olarak ilerlemelerine ve
finansal olarak daha iyi durumda olmalarina
yardimcl oldum. Bu beni her giin ¢ok
gururlandiryor.

CIDDI SEKILDE BUYUYUN.

LR is ortaklariyla paylagsmak istedigin
baska bir sey var mi?

Herkesin her gin LR isi i¢in elinden gelenin en
iyisini yapmasini istiyorum. isin her giin yeniden
basladigini ve k&t bir gind geride birakmasi
gerektigini unutmayin. Bu ylUzden |Utfen en ufak
bir zorluktan asla pes etmeyin ¢inkd bundan
sonra gelenler inanilmaz olabilir. Bunu, ancak her
gln 6zveride bulunursaniz deneyimleyebilirsiniz.

Reddedilmeyle nasil basa cikiyorsun?

Bu oldugunda, her zaman bir seyi kaybeden kisi
ben olmadigimi ddstnurim.

Ben Uzerime dUseni yaptim, ona yaptigim seyi
yapmasi i¢in harika bir firsat sunmak istedim.
Ancak bazen insanlar sizinle ayni vizyona sahip
olmaz. Ancak bu kisinin bir giin bana geri
ddnecegine de inaniyorum.



LR’daki isin 6nceki is deneyiminden nasil farkh?

Tamamen farkli cUnki mesleki kariyerimde su anda
LR’da yaptigim kadar ileri gidemezdim. Gelisimimle
ilgilenmeyen ydneticilerim vardi. Genel olarak, eski isimde
yetenegimi gésterme firsatim yoktu. LR’da yetenegimi
kullanmay! 6grendim. Burada kimse benim gelismemi
engellemiyor. Ayrica, LR’daki kariyerimde her zaman
gelisebilecedimi ve ilerleyebilecedimi de biliyorum.
Herkesin kendileri i¢in bir sey olup olmadigini gérmek icin
en az bir kez denemesini tavsiye ederim.

Roportaj icin cok tesekkiirler,
Nuno Miguel M Carvalho!

BASKAN YARDIMCISI

TEBRIKLER
NUNO MIGUEL M CARVALHO

Portekiz’deki ik baskan yardmcisisiniz
ve bununla gok ¢ok gurur duyabilirsiniz!
Bu unvanla birgok uluslararasi is
ortagina ilham veriyorsunuz.

Sizi bu unvan igin tebrik ederiz.

Bu unvani gergekten hak ettin.

LR kariyer basamaklarinda basarilar
diliyoruz.

LR Yonetim Kurulu

Tebrikler! Portekiz’in ilk baskan
yardimeisisin! Yillarca stiren emeginin
meyveleriyle gurur duymak igin
gergekten her nedene sahipsin.

LR Kariyerinin bir sonraki énemli
noktalarinin senin elinde olduguna
eminim.

Marco Midali,

Country Manager Iberia

Nuno Carvalho ile Ocak 2013’te
tanistik ve o zamandan beri LR’daki
gelisimini takip ediyoruz. Arkadasliga
ve olaganustu kisiligine ek olarak,

onu her zaman &zellikle profesyonel,
yardimsever ve son derece verimli biri
olarak goérdik. Dogustan bir yetenegi
var, algak gonulli ve gok 6zel biri. Bu
yeni seviyeye ulastigimiz igin mutluyuz
ve destedine her zaman glvenecegiz,
bu da LR’daki gelecegimiz i¢in her
zaman 6nemli olacak!

Sana, Nuno Carvalho!

Daniela Macedo ve Ricardo Oliveira,
Bronz organizasyon liderleri

Tebrikler,
Nuno Carvalho.

Hepimiz igin harika bir rol model ve
bUyUk bir rehber oldun.

Beni bu sekilde destekledigin i¢in gok
tesekkdrler. Birlikte tarih yazmaya
devam edecegiz. Birlikte hareket
ediyoruz.

Antonio Oliveira & Patricia Barreto,
Bronz organizasyon liderleri

Tebrikler,
Nuno Carvalho,

Her zaman iyi tanmlanmis hedefler
koyan benzersiz ve kararll bir liderin
Uyelerinden biri olmak bir onurdur.
Ekibinin keyif aimasi ve blylUmesi
icin yorulmadan ¢ézimler, stratejiler
arayan. “Nereden geldigini biliyorum
ve nereye gittigini de biliyorum ...”

Gergek bir sampiyon!
Birbirimize aidiz.

Olga Carvalho,
Organizasyon lideri
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Platin Organizasyon lideri unvanin

icin tebrikler! Bu unvanin senin i¢in
anlami ne?

Bu unvan benim icin ¢ok sey ifade ediyor. Simdiye
kadarki tim siki calismayi 6dUllendiren buyudk bir
basari. Bu unvan, LR isine ¢ok odaklanmis ve
kendini adamis mikemmel bir ekibin
performansini takdir ediyor.

LR ile tamisman nasil gecti?
Seni LR isine girmeye ikna eden nedir?

Bir arkadasim beni LR ile tanistirdi ve bunu
denemek istedigim iddiali bir proje olarak gérdim.
Eskiden profesyonel olarak futbol oynardim ve
takim calismasina asinaydim.

LR da, hedeflerinize bir ekip olarak ulasmakla
ilgilidir. Bdylece ise girdim, pazarlama planini ¢ok
iyi anlayabildim ve LR is modeliyle de ilgilenen
diger insanlarla birlikte uyguladim.

Sonuglar beklentilerimi asti. Bu ylUzden bu harika
is firsatindan ¢ok motive oldum ve ilham aliyorum.
Hayatimi degistirdigine stiphe yok!

iste seni en ¢ok ne motive ediyor?
Baskalarina yardim etmek beni gok motive ediyor.
Bu sirkette gercekten zevk aldigim sey bu. isimi
yaplyorum, ekibimle planliyorum ve hepimiz
birlikte blyUyor, hedeflere ulasiyor ve daha yiksek
gelir elde ediyoruz. LR ile ilgili harika sey bu.
Gergekten beni tamamen tatmin ediyor.
Baskalarinin mesleki ve kisisel becerilerini
gelistirmelerini ve daha iyi hale gelmelerini izlemek
zenginlestiriyor.



LR sayesinde gerceklestirebildigin bir
hayal var mi?

Evet, mustakil evim! Aile blylmeye devam ettikce
daha blUyUk bir eve sahip olmak istedik. Planlama
simdi tamamlandi ve simdi kendi evimizi insa
etmeye basliyoruz. Bu, bu sirketin bizim igin
mumkun kildigr dnemli bir ileri adim. Kendim ve
ailem icin yasadigim en buyuk hayallerden biri.

LR ile calisirken seni bu kadar
basaril kilan en 6nemli 6zellikler nedir?

En dnemli faktdr, pazarlama planini gergekten
anlamak ve blyUk firsatlarini gérmektir. Ardindan
eylem planina odaklanmali ve ¢ok organize
olmalisiniz, ulasiimasi gereken ekip hedefleri
belirlemelisiniz ve kendinizi tamamen ise
adamalisiniz. Bu benim isim.

Basarim, odaklanmama ve ekip ¢alismama bagl.
Sonunda basarill olmak igin ¢ok galismaniz ve
tamamen odaklanmaniz gerektigini anlamalisiniz.

Yeni is ortaklarini nasil
gorevlendiriyorsun?

ilk olarak, yeni baslayanlar icin cok &nemli olan
Fast Track programini agikliyorum. Bu, LR’da
baska hicbir sirkette bulamayacaginiz dnemli
tesviklerden biri. Yeni is ortaklar baslar ve hedefe
ulastiginda tam olarak ne olacagini bilir. Bu bir
olasilik degil, kesinliktir. Bunu yap, bunu elde et!
Aciklamasi ¢ok kolay. Ardindan is ortaklari ile
cok yogun bir sekilde ilgileniyor ve onlara kisisel
becerilerini kesfedebilmeleri, ekip ¢calismamizdan

PLATIN ORGANiZASYON LIDERLERI

HAKKINDA

Ulke:
Portekiz

Dogum tarihi:
16.03.1985

Medeni hal:
evli

Egitimi:
Futbolcu

Firma arabasi:
Mercedes C sinifi 300 DE

Yoneticiler ile is ortaklarinin
basarih is birligi acisindan
onemli olan nedir?

Bu, tipki futbolda oldugu gibi: Takim ruhu.
Hepimiz daha yUksek standartlara ve daha
ylksek degerlere ulasmak istiyoruz.

Bu yUzden herkesin basariya odaklanmasi ve bu
basar icin ¢alisabilmesi cok 6nemli. Bu benim
fantastik ekibimde sahip oldugum ruh ve bu
vesileyle herkese 6zverileri, siki calismalari ve
vizyonlari icin tesekklr etmek istiyorum.

Ekip calismasi + ekip ruhu = Sampiyon ekip!
Sizinle galisanlara algak génulli ve minnettar
olmak ¢ok énemli bir motive edici faktérdar. Bu,
bizi kanatlandirr.

Bagkalarini hangi 3 argiimanla
LR konusunda ikna ediyorsun?

Cok kolay: Fantastik is planimiz, otomobil
konseptimiz ve performans. LR is plani piyasadaki
en iyilerden biri. Bu plani anlayan, hedeflerini buna
gbre ydnlendirebilir.

Geriye doniip baktigimizda, profesyonel
kariyerinin en 6nemli yonii neydi?

LR kariyerimin simdiye kadarki en énemli noktasi
kendi sirketimi kurdugum zamand.. iste o an
bunun sonsuza dek kalacak ciddi bir is oldugunu
anladim!

6grenebilmeleri ve basarill olabilmeleri igin her seyi
en ince ayrintisina kadar anlatryorum.

KARIYER is ortagi TL oL BOL soL GoL POL
BASAMAKLARI itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle
09/2018 12/2018 01/2019 04/2019 12/2019 03/2020 07/2020
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PLATIN ORGANiIZASYON LIiDERLERI [ o |

TEBRIKLER
FILIPE MORAIS SARMENTO

IMKANSIZ
DIYE BIR SEY
YOKTUR!

LR is ortaklariyla paylasmak istedigin
bagka bir sey var mi?

Ekibimle her seyi paylasiyorum. Bu en dnemli
noktalardan biri: tamamen acik olmak. Bu isin
kusursuz ytrdmesi icin kendinize ve ekibinize karsi
durtst olmaniz gerekir. Birbirinize glvenin.

Reddedilmeyle nasil basa cikiyorsun?

Gdrmezden geliyorum. Olumsuz seylerle ve her yerde
sorun goéren insanlarla ugrasmiyorum. Co6zim odakli
dusundyorum. Céztmleri dustndigunizde,
olumsuzluk ortadan kalkar.

LR’daki isin 6nceki is deneyiminden nasil
farkh?

Hic farkl degil. Burada ekip ¢alismasi stz konusu,
tipki futbolcu olarak yaptigim eski meslegim gibi.

Roportaj icin cok tesekkiirler,
Filipe Morais Sarmento!

16 | LR KARIYER 02/2021
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POL unvanin igin tebrik ederiz.
Basarilarin karsiligini veriyor, bu
nedenle kariyer basamaklarini
tirmanarak birkag ay i¢inde altin
organizasyon liderinden platin
organizasyon lideri oldun.

Bu mukemmel basari igin yurekten
tebrik ederiz!

LR Yonetim Kurulu

Mukemmel performansin icin tebrik
ederiz!! Sadece 2 yil icinde kariyer
basamaklarindaki bu adma ulasmak
icin elinden gelen her seyi yaptin. Bu,
siki calisma, odaklanma, organizasyon
becerisi ve gugll 6zveri gerektirir.

Boyle devam et!

Marco Midali,
Country Manager Iberia

Tebrikler! LR kariyer basamaginda
blyUk bir adim attin. Yakinda
basamaklar tirmanmaya devam
edecegine eminiz. Bu kadar kisa
slirede gercekten harika seyler yaptin!
Her sey gonlince olsun!

Ana Teixeira,
Marketing Manager

Tebrikler, Filipe! Bunu hak ettiniz!

Bana 6grettikleriniz, cesaretiniz,
glicliniz ve zor zamanlarda desteginiz
icin tesekkir ederim. Basindan beri
her seyin basarilabilecegini titizlikle ve
Ozveriyle gosterdiniz! Ve bu dogru!
Bunun i¢in en iyi 6rneksiniz!
Saygilarmla,

Silvia Duarte,

Organizasyon lideri




ALTIN ORGANiIZASYON LIiDERLERI

HRISTIAN
GRIGOROV &

DIANA BRAYKOVA
ALTIN ORGANIZASYON LIDER

HAKKINDA

Ulke:
Bulgaristan

Dogum tarihi:
Diana: 01.11.1976
Hristian: 21.01.1969

Medeni hal:
Hayat arkadasi ile birlikte

Egitimi:

Diana: Konfeksiyon uzmani
Hristian: Olglim, kumanda ve
ayar teknigi uzmani

Firma arabasi:
Mercedes GLC Coupe

ODAKLANMA, AKTIVITE, DIRENIS VE SABIR

ILE HER SEYE ULASABILIRSINi2!

LR ile gerceklestirebildiginiz ilk
hayalin neydi?

LR’da ilk hayalimiz gercek oldu,
sevmedigimiz bir ise gitmek igin
telefonla uyandirimak zorunda
kalmayacagz.

LR’da en giizel an:

Oglumuz Mikael’in dogumundan sonra,
LR’daki en iyi an, is ortaklarimizin hak
ettikleri takdiri almak i¢in sahneye

“l love my Company”, ciinkii ...

GOL olmanin en iyi yonu

... LR sayesinde bircok hayalimiz nedir?
gercgek oldu: Dinyay! dolasiyoruz,
maddi olarak iyi durumdayiz, givenlive lideri olmanin en iyi yani; ¢ek, taninma
pahall arabalardan zevk aliyoruz,
saglikllyiz, cocuklarimiza iyi bir egitim
verebiliyor, bos zamanimizin tadini
cikarabiliyor, hayallerimizdeki evi insa
edebiliyor ve akrabalarimiz ile
tanimadigimiz kisilere destek nedir?
olabiliyoruz. Bunlarin hepsi LR

Bir organizasyonun altin organizasyon
ve lUks arabanin yani sira hayatinizi
kendiniz sekillendirme ve iz birakma
6zgarluguddr.

Bir sonraki biiyiik hedefiniz

Bundan sonraki buyuk hedefimiz,

¢lkmalarydi. O zaman ilk kez agladik sayesindel! Bulgaristan gibi kictik bir tlkede
ve fark ettik ki LR yalnizca kendi baskan unvanini kazanmak.
hayatimizi degil, birgok insanin hayatini
da degistirebilecegimiz bir sirket. Réportaj icin cok tesekkiirler,
Diana Braykova ve
Hristian Grigorov!
KARIYER is ortagi TL BOL soL GoL
BASAMAKLARI itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle
11/2009 04/2013 05/2016 07/2019 12/2019 05/2020

02/2021 LR KARIYER | 17



ALTIN ORGANiIZASYON LiDERLERI

" SUSANNE
ROSTECK

ALTIN ORGANIZASYON LIDERI

HAKKINDA

Ulke:
Almanya

Dogum tarihi:
24.02.1991

Medeni hal:

evli

Egitimi:

Dis hekimi asistani

Firma arabasi:
GLC Coupé

BASARI GONULLUDUR!

LR ile gerceklestirebildigin ilk
hayalin neydi?

Hayal ettigim yasam kalitesine
ulasmak ve kocamin artik

calismak zorunda kalmamasi ve birlikte
bu isten kar edebilmemiz icin yeterince
kazanmak: egitimler, organizasyonlar,
araba konsepti, vb.

LR’da en giizel anin neydi?

Belirli birini sdylemek zor.
Basladigimdan bu yana gegen 3 vil
icinde, LR ile simdiden unutulmaz anlar
yasadim. Her seyden énce, bana
kesinlikle ilham veren, orada harika
insanlarin oldugu birgok olay.

“] love my Company”, ciinkii ...

... zamanla hareket ediyor, bize tim
gelistirme firsatlarini sunuyor ve
dunyadaki hi¢bir seyin yerini
tutamayacak kadar ¢ok takdir sagliyor.

GOL olmanin en iyi yonii nedir?
Unvani elde ederek ayni zamanda 8
ekip ortagimin €1.000 ve Uzeri gelir
elde etmesine yardimci oldugumu
bilmek. Bazilar bekar ebeveynler ve
hayatlar %180 daha iyi hale geldi. Bu
beni hem gururlandirlyor hem mutlu
ediyor ve ayni zamanda ¢ok guizel bir
duygu.

Bundan sonraki hedeflerin ne?

4 glmus organizasyon lideri (ya da
daha yUksegi) kurmak.

LR isi aile olarak size neler katt1?

Gocuklarimla gegirdigim zamanin yani
sira yildizlara uzanabilme perspektifi.
Eski isimde her yil, cocuklarima
yapmaya basladigim hayati ve
6zgurligd muhtemelen
veremeyecegimin daha fazla farkina
vardim. Artik LR ile ailem i¢in ve her
seyden Once her seyi basarabilecegimi
biliyorum.

Roportaj icin ¢cok tesekkiirler,
Susanne Rosteck!

KARIYER is ortagi TL oL BOL soL GOL
BASAMAKLARI itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle
06/2017 03/2019 04/2019 06/2019 05/2020 08/2020

Platin organizasyon lideri unvanina ¢oktan ulasildi. Bir sonraki LR Magazin'de ayrintili bir réportaji dort gozle bekleyin!
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ALTIN ORGANiIZASYON LIiDERLERI

SARAH & LION
WEINER

ALTIN ORGANIZASYON LIDERI

Ulke:
Almanya

Medeni
evli

Egitimi:

HAKKINDA

Dogum tarihi:
Sarah: 31.12.1991
Lion: 30.06.1994

hal:

Sarah: Perakende satis elemani
Esi: Memur

Firma arabasi:
GLC 63 AMG Coupe

YAPAMAYACAGINI SOYLUYORSUN,

0 ZAMAN iSTEMIYORSUN!

LR ile gerceklestirebildiginiz ilk
hayaliniz neydi?

Ebeveyn iznini 1 yil uzatarak
¢ocuklarimizla daha fazla zaman
gegirmek.

LR’da en giizel aniniz neydi?

Buna karar veremiyoruz. Bize ve is
ortaklarimiza ¢ok ilham veren Thomas
Heursen ile evde yaptigimiz
goérismenin yani sira, ¢ok 6zel ekip
ortaklaryla yaptigimiz Welcome Home
Day etkinligi kesinlikle unutulmaz bir
gundu. Genel olarak, son 3,5 yildaki
tlm benzersiz deneyimler i¢in ¢ok
minnettariz!

“l love my Company”, ciinkii ...

... bize normalde sadece hayal
edebilecegimiz bir hayati yasama firsati
verdi. LR isi bizim icin su anda UgUncu
¢ocugumuz gibi.

GOL olmanin en iyi yonii

nedir?

Ekibimizde tipki bizim gibi hayatlarini
olumlu bir sekilde degistirebilen ¢ok
sayida insan oldugu icin sadece GOL
oldugumuz gercegi!

Bundan sonraki hedefleriniz ne?
LR sayesinde, hayatlarmizi 180 derece
doéndurmeyi basardik ve amacimiz,
mUmkidn oldugunca ¢ok insana LR’in
ana meslegine eslik etmekti ve olmaya
devam ediyor.

2 kiiciik kiziniz var, ebeveyn
olarak roliiniizle baglantili olarak
LR isi sizin i¢in ne ifade ediyor?
Kizlanmiz hala kiiglk ve yine de

LR’in bize bu is i¢in sundugu firsatin
ne kadar 6zel oldugunu simdiden
anliyorlar.

Herkesin kendi basarisindan sorumiu
oldugunu ve hayatta istediginiz her seyi
basarabileceginizi bilirler.

Roportaj icin ¢cok tesekkiirler,
Sarah ve Lion Weiner!

KARIYER is ortagi
BASAMAKLARI itibariyle
03/2017

TL oL BOL SOL GOL
itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle
07/2018 08/2018 01/2019 01/2020 05/2020

Platin organizasyon lideri ile Baskan Yardimcisi unvanlari ¢oktan ulasildi. Bir sonraki LR Magazin'de ayrintili bir réportaji dért gézle bekleyin!
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ALTIN ORGANiIZASYON LiDERLERI

IRINA
MEYER

ALTIN ORGANIZASYON
LIDERI

HAKKINDA

Ulke:
Almanya

Dogum tarihi:
05.05.1985

Medeni hal:

evli, 2 cocuk

Egitimi:

Biiro elemani, kirpik tasarimcisi

Firma arabasi:
C43 AMG T modeli

HAYATINIZ DEGISMEZ, AMA HAYATINIZI DEGiSTIREBILIRSINiZ

GELECEGININ MiMARI OL VE KENDINE iNAN!

LR ile gerceklestirebildigin ilk
hayalin neydi?

Nihayet hayatimi degistirmek igin
tamamen LR’a odaklanmaya cesaret
ettigimde. Zincirlerimi kirdim ve simdi
aileme ve kendime daha fazla zamanim
var. Ayrica her zaman bir AMG
kullanmak istemisimdir.

LR’da en giizel anin neydi?

Organizasyon lideri olmam ve yil sonu
balosunda blyUk sahnede herkesin
6ndnde onurlandirimam. Seviye,
6zellikle baslangicta gok ulasiimaz
gortnlyor. LR ve Patrik Kénig’den
aldigim takdir inanilmazdi. Bu beni ¢ok

guclt yapti.

“] love my company”, ¢ciinkii ...

LR isi benim hayatim oldu. Onu
seviyorum ve yasiyorum!

insanlarla tanismak ve insanlara yardim
etmek i¢in harika bir firsat. Kisaca: LR
her seydir!

GOL olmanin en iyi

yonii nedir?

Burada her seyin mimkin olmasini
saglayarak ekip ortaklarimi motive
etmek. Sirketine daima 6zgln, dirlst
ve sadik kalmayi gercekten
istendiginde ve hep bu sekilde
kalindiginda basari sinir tanimaz!

Bundan sonraki hedeflerin ne?

Bir KADIN BASKAN olmak!
Erkeklerin pistte oldugu bir rauntta
kadinlarin artirimasi gerek.

Elbette ydneticilerimi de ana
mesleklerine getirmek.

LR isini ve aileni giinliik olarak
nasil bir araya getiriyorsun?

LR, Gglncl cocugum gibi. Bana ait,
her gun ve her yerde benimle. Her an
kullanilir ve 6ncelikler belirlenir.

LR’I hayatima entegre ettim ve

bunu her zaman yapma arzum

var. Calisamadigim zaman bir diva
oluyorum, bu dayanilimaz.

Roportaj icin cok tesekkiirler,
Irina Meyer!

KARIYER is ortag:
BASAMAKLARI itibariyle
02/2004
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ALTIN ORGANiIZASYON LiDERLERI

NIAMY DRAME
& BINTA TANDIA

ALTIN ORGANIZASYON LIDERI

HAKKINDA

Ulke:
Fransa

Dogum tarihi:
10.12.1983

Medeni hal:
Evli,
2 gocuk annesi

Egitimi:
Saglik ve sosyal

Mercedes GLC

isler

Firma arabasi:

ONLARIN CIKARLARINI KENDIMINKINiN ONUNE KOYARAK BASKALARINA

YARDIM ETMEK. BUNUN ARKASINDAN HER DURUMDA ODUL GELIR!

LR sayesinde ilk olarak hangi
hayalini gerceklestirdin?

LR sayesinde hemsire olarak isimden
ayrilabildim, aileme daha ¢ok
bakabildim ve isimi 6zgurce organize
edebildim. Ayrica calar saatimi de ¢ope
attim. Hi¢ erkenci kus olmadim

LR’daki en iyi anin:

LR’daki en iyi anlarim seminerlerimizdir.
Bu seminerler, takdir ve minnettarlikla
dolu, ki bu gercekten ¢cok buytk bir
fayda ¢Unku ne yazik ki gogu sirket
calisanlarini gergekten takdir etmiyor.
Bence bu, LR'In gticu.

“] love my Company”, c¢iinkii ...

... LR kendimizi asmamizi ve yeni
beceriler 6grenmemizi sagliyor.

Ayrica ten rengi, dini inang, yas veya
egitim dizeyi ne olursa olsun herkese
bir sans sunuyor. Bu karisimi, bu
cesitliligi ve bu renkleri seviyorum.
Bugtin farkli kdkenlere sahip insanlarla
calisma firsatim var. Ailemden ve
halkim Wolof ve Soninke’den insanlarla
galisabildigim igin ¢ok gurur
duyuyorum. Bazilari hi¢ okula gitmedi,
okuma bilmiyor, Fransizca bilmiyor.
Ama LR dilini konusuyorlar ve énemli
olan bu!

GOL olmanin en iyi yoni

nedir?

Altin organizasyon lideri pozisyonunda
en sevdigim sey, ekibimin bana gururla
bakmasi ve benim LR’in iyiligi ve
gelecedi icin kararlar veren en Ust
dlzey yoneticilerden biri olmam.

Bir sonraki bilylik hedefin nedir?

LR’da calismaya basladigimda en ¢ok
gumus organizasyon lideri
pozisyonuyla ilgilenmistim. Bu ylUzden
4 yildir bu kadar israrclydim. Ama
bugiin kendime daha ileri, daha buyUk
hedefler icin ¢cabalama izni verebilirim.
Ve bir sonraki hedefim de baskan
pozisyonu.

Roportaj icin cok tesekkiirler,
Niamy Drame ve Binta Tandia!

KARIYER is ortagi
BASAMAKLARI itibariyle
02/2014

TL oL BOL SOL GOL
itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle
06/2014 12/2014 07/2015 06/2016 06/2020
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ALTIN ORGANiIZASYON LiDERLERI

DANIEL
FARLOT

ALTIN ORGANIZASYON LIDERI

HAKKINDA

Ulke:
Fransa

Dogum tarihi:
23.08.1985

Medeni hal:

Hayat arkadasi ile birlikte

5 yasinda bir kiz gocuk sahibi
Egitimi:

Erkek hemsire

Firma arabasi:
Mercedes GLC Coupé

BASARIMIZI DURDURAN TEK SEY KENDIMIZE

KOYDUGUMUZ ENGELLERDIR.

LR sayesinde ilk olarak hangi
hayalini gerceklestirdin?

LR sayesinde bircok hayalimi
gerceklestirebildim: Ebeveynlerimin
gururu olmak ve bunu bir Fransiz
pazarlama agi dergisi olan Networker
Magazine’in kapaginda yapmak.
Ancak en dnemli hayalim, gtimus
organizasyon lideri olarak sertifikami
ellerimde tuttugumda kizmin
gb6zlerindeki hayranligr gérmekti.

LR’da en giizel anin:

LR’daki en glizel anim, Ocak 2020’de
gerceklestirilen Powerday’di.

Serbest ¢alisan bir hemsire olarak, hic
bir ara vermeden 292 gun ¢alismamla
sonugclanan bulyUk zorluklarla
karsilastim. Yorgunlug@a, strese ve asin
yUklenmeye ragmen, LR’da belirledigim
hedefe ulasmak icin galismayi asla
birakmadim.

Ekibim, Ust organizasyonum ve bay ve
bayan Cheikh’in yardimi sayesinde
Ekim 2019’da gimUs organizasyon
lideri olma niteligini kazandim.

Bu unvani aimaya kabul edilmem ¢ok
6zeldi. Bunca galisma ve feragatin

vermem. Bu karar kolay degildi, ancak
bazen hedeflerinize ulasmak igin konfor
alaninizdan ¢ikmaniza yol agacak
kararlar vermeniz gerekiyor.

Bundan sonraki hedeflerin ne?

nihayet karsilidini aldim ve azmim ve
direncimden dolayi tebrik edildim.

“] love my Company”, ciinkii ...

... LR bana arkadaslarmin saghgini G¢
sekilde gelistirmeme izin veren gok
sayida firsat sunuyor.

GOL olmanin en iyi yoni
nedir?

En ¢ok sevdigim sey, finansal olarak
giderek daha bagimsiz hale gelmem.
lyice dustinlip tasindiktan sonra,
kendimi tamamen LR’daki mesleki

gelisimime adamak icin serbest calisan
bir hemsire olarak isimi birakmaya karar

Amacim, heris is ortagimin kendi
hedeflerine ulasmasina yardimci olmak.
Baskanlik pozisyonuna olan &zlemimi
de saklamiyorum.

Roportaj icin cok tesekkiirler,
Daniel Farlot!

KARIYER is ortagi
BASAMAKLARI itibariyle
03/2013
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- GUMUS ORGANiIZASYON LIDERLERi F

Takdirlerimiz: Basarilari: Kazanclar:
¢ 4 gercek pirlantall altin onur rozeti 3 ay st Uste 6 prim hak eden cizgi,
bunun iginden 4 x %27’lik ¢izgi + 12.000 PW
Rest ciro veya 5 ve daha fazla %21’lik ¢izgi.

| ™ Yilda 200.000 €'ya kadar
b=¢

Jennifer Borchers
Almanya

Daniel & Isolda Michel

is Ortagi: 02.2018

Chantal Fuchs

is Ortadi:12.2018

TL: 05.2019 TL: 06.2019
OL: 12.2019 OL: 11.2019
BOL: 02.2020 BOL: 01.2020
SOL.: 06.2020 SOL: 06.2020

is Ortagi: 02.2018

Brenda ReiBe

is Ortagr: 10.2017

TL: 02.2019 TL: 03.2019
OL: 02.2019 OL: 11.2019
BOL: 10.2019 BOL: 01.2020
SOL.: 06.2020 SOL: 06.2020
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GUMUS ORGANIZASYON LIiDERLERI

Ji=

Takdirlerimiz:
¢ 4 gercek pirlantall altin onur rozeti

Basarilari:

3 ay Ust Uste 6 prim hak eden ¢izgi,

bunun iginden 4 x %271’lik ¢izgi + 12.000 PW
Rest ciro veya 5 ve daha fazla %271’lik gizgi.

Kazanclar:
Yilda 200.000 €'ya kadar

Carolin Sukatus
Almanya

is Ortagr: 01.2018
TL: 05.2018

OL: 09.2018
BOL: 12.2018
SOL: 08.2020

Hien Trang Nguyen

is Ortagr: 10.2019
TL: 04.2020

OL: 05.2020
BOL: 05.2020
SOL: 06.2020

Olga Warketin
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Joanilda Monteiro Silva

is Ortagi: 05.2019
TL: 02.2020

OL: 04.2020
BOL: 04.2020
SOL: 07.2020

is Ortagi: 01.2018
TL: 12.2018

OL: 01.2019
BOL: 05.2020
SOL: 08.2020



= ai GUMUS ORGANIZASYON LiDERLERi ¥

Takdirlerimiz: Basarilari: Kazanclar:
|F< e 4 gercek pirlantall altin onur rozeti 3 ay Ust Uste 6 prim hak eden ¢izgi, Yilda 200.000 €'ya kadar
= bunun iginden 4 x %27’lik ¢izgi + 12.000 PW
Rest ciro veya 5 ve daha fazla %21’lik ¢izgi.

B HEALTH 4 BEAYTY
-

L\

Amelie Hustig Vera Lucia da Cruz Lopes
Almanya
is Ortagr: 09.2016 is Ortagr: 10.2017
TL: 01.2019 TL: 08.2018
OL: 09.2019 OL: 12.2018
BOL: 03.2020 BOL: 01.2019
SOL: 08.2020 SOL: 08.2020

w§ o2
s LR GLOBAZ
KIDS FUN{

Linda Randazzo & Roberto Barbera Gulnara Charisova & Ramzan Chakiev
italya Rusya
is Ortadi: 10.2014 is Ortagr: 02.2012
TL: 07.2015 TL: 02.2013
OL: 11.2015 OL: 08.2013
BOL: 03.2016 BOL: 04.2014
SOL: 06.2020 SOL.: 08.2020
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1 GUMUS ORGANIZASYON LiDERLERI il (|

Takdirlerimiz: Basarilari: Kazanclar:

e 4 gercek pirlantali altin onur rozeti 3 ay Ust Uste 6 prim hak eden ¢izgi, Yilda 200.000 €'ya kadar
bunun iginden 4 x %271’lik ¢izgi + 12.000 PW
Rest ciro veya 5 ve daha fazla %271’lik gizgi.

%
i
R
..
=G
‘
e,
Lyudmila & Vitalij Markovy Csilla Mezei & Zoltan Holld Nagy
Rusya Macaristan
is Ortagi: 08.2014 is Ortagi: 06.2012
TL: 12.2017 TL: 08.2012
OL: 06.2018 OL: 02.2013
BOL: 12.2019 BOL: 04.2019
SOL: 08.2020 SOL: 07.2020

Tunde Lazar & Péter Jager

Macaristan

is Ortagi: 08.2016
TL: 04.2017

OL: 06.2018
BOL: 11.2018
SOL: 06.2020
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— GUMUS ORGANIZASYON LiDERLERI

. Takdirlerimiz: Basarilar: Kazanglari:
) | * 4 gergek pirlantall altin onur rozeti 3 ay Ust Uste 6 prim hak eden ¢izgi, Yilda 200.000 €'ya kadar
' bunun iginden 4 x %21’lik ¢izgi + 12.000 PW
Rest ciro veya 5 ve daha fazla %21’lik ¢izgi.

Resimleri bulunmayan giimis Organizasyon Liderleri: Latfen Dikkat:

Belirtilen kalifikasyonlar
Mayis - Temmuz 2020
Almanya tarih araligini kapsamaktadir.

Robert Hoffmann
Bu tarih araligi diger kalifikasyon

sayfalanmiz i¢in de gegerlidir.

HEALTH & BEAUTY

- MORE
- QUALITY
for your

life.

“/
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BRONZ ORGANIZASYON LiDERLERI Il ™= )

. Takdirlerimiz: Basarilari: Kazanclar:
| |"“< ‘ e 2 gercek pirlantall altin onur rozeti 3 ay Ust Uste 6 prim hak eden gizgi, Yilda 85.000 €'ya kadar
LB ® Egitim ve seminer primi bunun icinden 2 x %271’lik ¢izgi + 12.000 PW

Rest ciro veya 3 x %21’lik gizgi.

3

i

Francesca Braeckevelt Xavier Libot & Jahry Hutten Marie-Claire Nzuzi & Ivelin Tsvetkov & Lyubomira
Belgika » Ngola Guy Mukoka Tsvetkova
Bulgaristan

Lukas Anca
Almanya »

Martin Obst

Doan Thi Luu Victoria Julia Zarn Yaqine Cheikh Lucy Vanea & Dos Santos
Fransa » Semedo

Massandje Doumbia Christine Gervais Aissatou Lucienne Sylla Aly Siong Txo
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il Nl - Il == = b= = BRONZ ORGANiIZASYON LiDERLERi &

. Takdirlerimiz: Basarilari: Kazanclar:
| r“< ‘ e 2 gercek pirlantali altin onur rozeti 3 ay Ust Uste 6 prim hak eden gizgi, Yilda 85.000 €'ya kadar
LB ® Egitim ve seminer primi bunun icinden 2 x %271’lik ¢izgi + 12.000 PW

Rest ciro veya 3 x %21’lik gizgi.

PR, .
Tatiana Thibus Maimouna Touty & Khaza Diop Fernanda Diamantini & Gianluca
Fransa » Corsini

Italya

Ny

Larisa Kandaurova Kandaurova Yelena Novikova Sandra & Witold Deka Beata & Rafat Kaczmarek
Kazakistan » Polonya »

Bruno Nunes Fernandes Milton Gongalves Fernandes Florina & Nicolae Jugulete Cristina Hartman & Bogdan
Portekiz » Romanya » Sponer

Aminat Daudova Aleksej & Dana Ziminy Viera Batalikova & Stefan Batalik Ivona Duragkova
Rusya » Slovak beyazi »

Amparo Corgero & José Josef Chadraba David Titz Kalmar Istvanné & Kalmar
Rafael Perelld Cek Cumbhuriyeti » Istvan
Ispanya » Macaristan
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7 BRONZ ORGANiZASYON LiDERLERI

- Takdirlerimiz: Basarilari:
l‘{ e 2 gercek pirlantall altin onur rozeti 3 ay Ust Uste 6 prim hak eden gizgi,
r | Egitim ve seminer primi bunun icinden 2 x %27’lik ¢izgi + 12.000 PW

Rest ciro veya 3 x %21’lik gizgi.

Kazanclari:
Yilda 85.000 €'ya kadar

Resimleri bulunmayan Bronz Organizasyon Liderleri:

Almanya Cek Cumhuriyeti
Robert Hoffmann Josef Bastl & Helena Bastlova
Fransa

Mamadou Keita
Youssouf & Oitoiniya Mohamed

Litfen Dikkat:

Belirtilen kalifikasyonlar
Mayis - Temmuz 2020
tarih araligini kapsamaktadir.

Bu tarih araligi diger
kalifikasyon sayfalarmiz i¢in
de gecerlidir.

HEALTH & BEAYTY
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Il o ™= ORGANIZASYON LIDERLERi F

Takdirlerimiz: Basarilari: Kazanclar:
) *OL Akademi'ye davet 3 ay Ust Uste 6 prim hak eden gizgi ve 24.000 PW Yilda 45.000 €'ya kadar
L toplam ciro veya 12.000 PW Rest ciro ve %21'lik gizg|

veya 2 x %21'lik ¢izgi.

Y| 5 ¢

Al Nadege Bahe Jeany Beeckmans Virginie Cromphaut
Belcika »

| !

Evelyn Dhert Kimberly Halbach Elien Moerman Anja Vannerom Georgi lichev & Mirela
Milyova
Bulgaristan »

Vasil Petrov & Denitsa Lukas Anca
Zhekova Almanya »

Regina Blichele Irene Cela

Dirk Dellwig Melissa Forell Adelina Gerdt

Heike HOrning Selina Kallauch Stephan Kniipfer

Julia Kondrat Anna & Stanley Konig Sarah Landmann Ivanichka Lepold Dana Lindner
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ORGANIZASYON LiDERLERI

Takdirlerimiz:
| B e OL Akademi'ye davet
b=

Peggy Mund
Almanya »

Christina Werner

Bertille Ales

Nicolas Dondin Lucy Vanea Dos Santos

Semedo

P

Housseynatou Keita Ndeye Khady Sow

Mame Penda Thiam

32 | LRKARIYER o02/2021

Basarilari:

3 ay Ust Uste 6 prim hak eden cizgi ve 24.000 PW
toplam ciro veya 12.000 PW Rest ciro ve %21'lik gizgi
veya 2 x %21'lik cizgi.

Kazanclar:
Yilda 45.000 €'ya kadar

|
ﬂ'
:

Isa Pacholke Stefan Reker

Marco Rosteck

Laura Zwerger Faith Abudu

Fransa »

Houleymatou Diallo Ep Bah

AT I BEALT

)

Siga Drame

Edward Mercy Ologbosere

3 o
Tatiana Thibus

Sonia & Florian Thomassin



In=EIIlIEB D = = == [} | ORGANIZASYON LiDERLERI

Takdirlerimiz: Basarilari: Kazanclar:
) *OL Akademi'ye davet 3 ay Ust Uste 6 prim hak eden gizgi ve 24.000 PW Yilda 45.000 €'ya kadar
L toplam ciro veya 12.000 PW Rest ciro ve %21’lik

Gizgi veya 2 x %21'lik cizgi.

D,

| ol A / Kl
Cheikh Tidiane Diop Maimouna Touty & Khaza Ahoefa Wilson & loanna Konteli & Giorgos & Kyriakos Patsalis
Fransa » Diop Tchemagnihode Godonou Konstantinos Dimitroulas

Innocent Yunanistan »

Y il + Wl B \ it
Roberta Frison & Sabrina Tosatti & Daniele Cristina Guerra Saule Ashimova
Antonello Borgo Spreafico Kazakistan »
Italya »

Altyn Magulova Marlene Correia Lopes Nicole van de Vlag Margit Kaufmann & Markus
Liksemburg Hollanda Feurstein
Avusturya »

L&

Beate & Thomas Ritz Marcin Gtadkowski
Polonya »

Elzbieta Lepa

Mariusz Widenka Silvia Rodrigues Duarte Leonel Antunes Duarte Milton Gongalves Fernandes
Portekiz »

ry

Filipa Gomes Gramacho Daniela Macedo & Ricardo Antonio Oliveira & Ana Jorge Miguel Poiares Nicoleta Blaj
Oliveira Patricia Barreto Romanya
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ORGANIZASYON LiDERLERI [ = e —

Takdirlerimiz: Basarilari: Kazanclar:
) *OL Akademi'ye davet 3 ay Ust Uste 6 prim hak eden gizgi ve 24.000 PW Yilda 45.000 €'ya kadar
L toplam ciro veya 12.000 PW Rest ciro ve %21’lik

Gizgi veya 2 x %21'lik cizgi.

Tatyana & Aleksandr Tatyana Butina Aminat Daudova Svetlana & Jurij Ladyginy Galina Makhmetova & Aliya

Anisimovy Mendagalieva
Rusya »

Carmen Barragan Ibafiez Alain Daenen & Myriam Bucci Toni Lizancos & Tania Toro Erika Ambrozy
Ispanya » Slovakya »

Mgr. Dasa Mis¢ikova Michal Suko Klara Preclikova Gabriella Jaszkutiné Pintér &

Cek Cumbhuriyeti » Csaba Attila Jaszkuti
Macaristan »

Timea Popovic & Aleksandar
Popovic

Resimleri bulunmayan Organizasyon Liderleri: Sl el Lis

Belirtilen kalifikasyonlar

Almanya Fransa
R (e HiemEe el [z t’\g:xsar-aﬁ“elrr:rgzsiorﬁgktadlr
Larissa Quint Patrick Marin 9 P ’

Thi Thao Uyen Truong-Kohlert Bu tarih araligi diger

kalifikasyon sayfalarimiz igin
de gecerlidir.

isvicre
Joao Gabriel Da Silva Ferreira

34 | LRKARIYER o02/2021



| NN TAKIM LIDERLERI &

Takdirlerimiz: Basarilari: Kazanclar:
= * | R etkinliklerine davet 3 ay Ust Uste 16.000 PW toplam ciro 4 prim hak Yilda 35.000 €'ya kadar
£< e Gergek glimUsten onur rozeti eden ¢izgi veya 4.000 PW Rest ciro 1 x %21’lik

Gizgi veya 2 x %271'lik gizgi.

Sofie & Mufit Nesimi Jeany Beeckmans Tamara Bertels Kimberly Blieck Sarah Boriau
Albanien » Belcika »

Cindy de Koninck Eli Delvo Evelyn Dhert Kimberly Halbach

Frederik d'Haese

Francois Kaha Bi Michele Laneres Elien Moerman Shelsey Nitor
Mangro
qg = l\

| =

|

|
Pam Vekemans Fatme Akifova Krasimir Galbachev Krasimir Krumov & Polina Naydenova Ivaylo Tsekov &

Bulgaristan » Plamena Ivanova Daniela Sumerska

L}

Lukas Anca Lisa Arlt Elvira Befus
Almanya »

Marianna Bolt

Jordan Born Nadine Bozkurt Regina Blichele Anna Sophie Costea Berta Derr Kana Dzhorova

e

En i
.
=]

=

Dieter Feldbusch Melissa Forell Adelina Gerdt Gregorio Emanuele Stephanie Hartmann Susan Harynek
Guccione
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TAKIM LiDERLERI = g

Takdirlerimiz: Basarilari: Kazanclar:
= ¢ | R etkinliklerine davet 3 ay Ust Uste 16.000 PW toplam ciro 4 prim hak Yilda 35.000 €'ya kadar
i{ e Gergek glimUsten onur rozeti eden ¢izgi veya 4.000 PW Rest ciro 1 x %21’lik

Gizgi veya 2 x %271'lik gizgi.

bva 2 W W

Mariette Hodina Hai Vu Hong Marcel Hulsmann Ina Jungermann Selina Kallauch Luana Kisser
Almanya »

Stephan Knupfer Julia Kondrat Sebastian Kénig Anna Konig Liliana Krause Irina Krliger

Eleonora Lukicova &
Ivica Lukic

Juri Meyer

Tanja Monir Anestis Noufriadis &

Maria Oxizoglou

A i \LI'L 2 i i
Isa Pacholke Heidi Pauli Katharina Plate Tatjana Raiswich Stefan Reker Marco Rosteck

Thorsten Schmitz Martina Selch Nathalie & Daniel Nadine Vahldieck
Stummeier

Leonie Wettig Sabrina Zwerger Laura Zwerger Mahaboubat Ismael Ahamada & Edna Maria Barbosa
Abdourahim Ibrahima Marie Abdoul Wahidi Fernandes
Fransa »
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11 =11 =

Takdirlerimiz:

e ¢ | R etkinliklerine davet
IR

Barbara Bourne
Fransa »

Solenn Le Gleut
Fransa »

g A
Osarumen Precious
Onaiwu

Panagiota Feneridou &
Iraklis Feneridis
Yunanistan »

e Gergek glimUsten onur rozeti

Barbara Cyrille

[

Bintou Drame

Magalie & Eric
Magaud

Nelly Rodrigues

Dulcilena Tavares
Semedo

Nikolas Papageorgiou

Basarilari:
3 ay Ust Uste 16.000 PW toplam ciro 4 prim hak
eden ¢izgi veya 4.000 PW Rest ciro 1 x %21’lik

Gizgi veya 2 x %271'lik gizgi.

Jaunice Da Veiga
Martins

Laura Fuchs

N

Hugo Ikegamba

Vital Manie

Vania Santos

Sonia & Florian
Thomassin

Maria Pan. Stavridi &
Mariana Adamopoulou

Cisse Diabira

Adeline & Tony
Gallichio

]

Fatoumata Koita

A

Awa Mbow

Cecilia & Jailson
Santos Alves

Veronica Varela Gomes
Soares

4 !

Stefano Catellani &
Elena Giorgi
Italya »

Houleymatou Diallo
Ep Bah

Jocelyne Gomes

Prescilla Larose

Germaine &
Kayembe Mulamba

Waldo Stephens

TAKIM LiDERLERI

Kazanclar:
Yilda 35.000 €'ya kadar

b o 1
=8
Mamoye Diawara

Cizela Gomes
Sanches

(\)

Anne Le Délézir

Sonia Nedy Gomes
Pereira

Al A B

Maye Sylla Lo

Leida Vaz Tavares &

Moises Fernandes
Landim

Gabiriele Patrizio
Milan

Camille Weber

Natalya Fuchizhi
Kazakistan »
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TAKIM LiDERLERI

Takdirlerimiz:

e ¢ | R etkinliklerine davet
IR

Tatyana Gubarenko
Kazakistan »

>

Petra Widorski-Kitzmann
& Thorsten Kitzmann
Norwegen

Daniel Sniezek

\
Maria Magdalena Bagita
Romanya »

Dumitra Visan

Nadezhda Godunok

'
| i

Anna Semikova
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e Gergek glimUsten onur rozeti

\

Tatyana Olkhovaya

Alfred Putzgruber
Avusturya

m
Ewa Styputkowska

Emanuela Adriana
Borlan

Ritta & Zamir Arovy
Rusya »

Pavel & Evgeniya Maz

1

Galina & Ivan Sidorovy

Maria Burcea

Liliya Chebyscheva

B = = 11 =

Basarilari:

3 ay Ust Uste 16.000 PW toplam ciro 4 prim hak
eden ¢izgi veya 4.000 PW Rest ciro 1 x %21’lik
Gizgi veya 2 x %271'lik gizgi.

Kazanclar:
Yilda 35.000 €'ya kadar

Jo-Ann De Fauw
Hollanda »

Aida : Marlene
Zhumagalieva Correia Lopes
Liksemburg »

Marcin Gtadkowski Edyta Siuta

Polonya »

/il | -
Marta Zatuska Leonel Antunes Duarte

Portekiz »

Milton Gongalves
Fernandes

Jorge Miguel Poiares

Roberta Farkas Daniela Lupas &

Emil Pavel Lupas

Aminat Daudova Zargan & Alikhan

Gazievy

Oksana Ozhegova Svetlana & Sergej

Pachenovy

7

Tatyana & Valentina
Prokof'evy

Alina Terekhina

Svetlana Sinyaeva & Valentina Skutel'nik

Aleksej Kuznetsov

Lyudmila Sypacheva



Ed sm = ba —

TAKIM LiDERLERI

Takdirlerimiz: Basarilari: Kazanclarn:
= ¢ | R etkinliklerine davet 3 ay Ust Uste 16.000 PW toplam ciro 4 prim hak Yilda 35.000 €'ya kadar
i{ e Gergek glimUsten onur rozeti eden ¢izgi veya 4.000 PW Rest ciro 1 x %21’lik

Gizgi veya 2 x %271'lik gizgi.

}‘ A I : -
Susana Picarra Kristina Lengyelova Ing. Lubomir Trlik Olivia Baselga Alvarez
Isvigre Slovakya » Ispanya »

Almudena Fernandez llona Komarkova
Calero Cek Cumhuriyeti »

U W )\
Jana Luxikova Andrea Eva Berényi-Kiss & Zsuzsanna Erika Mijailovic &
Papadopulosova & Tamas Berényi-Kiss Meinczingerné Vagner Rdbert Mijailovic
Nikola Papadopulos Macaristan » & Péter Meinczinger
Cek Cumhuriyeti
e 1 e
Orsolya Mikita Gizella Szanti Monika Weisz
Resimleri bulunmayan Takim Liderleri:
Belcika Fransa isvigre
Katinca Frans Sindou Cisse Rita Simoes
Juliet Itepu
Almanya Fode Jocu Slovakya
Teodora Dafova Mamadou Keita Anna RemiasSova
Renate Bauer- Ben Omar & Assata Oumouri
Rehberg Madi Tarkiye
Alina Blum Ana Semedo Monteiro Mige Konsologlu
Steffanie Bock Yunanistan Hatice Saglam
Michael Bohnen Elena Feneridou & Grigoris
Tim Heidenreich Alepidis
Ayla Kartal Panagiotis Kementzesidis &
Liliya Kloss Christina Deltsiou
Nadine Kuhn Kyriakos Solomou
Tobias Muiller T q .
Matthias Muller italya Ldtfen Dikkat:
Larissa Quint Olga Flores Belirtilen kalifikasyonlar
Antonina Sciortino Mayis - Temmuz 2020
Indre Sereikyte Portekiz tarih araligini kapsamaktadir.
Mireya Soto de Bergold Maria Margarida Marques

Thi Thao Uyen Truong-Kohlert ~ Fabiane Luiz Meneses
Eveline Wackers

Bu tarih aralidi diger
kalifikasyon sayfalarmiz icin
de gegerlidir.
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- Takdirlerimiz:
lsmi e Junior Takim Liderleri

ol Akademisine davet

Belcika

Helene Kouame Amoin
Freddy Absillis

Nadege Akineza

David Angate

Bram Baeken

Beryl Bamu

Sofie Bauwens

Suizy Bongomo Alanga
Lien Broens

Stefanie Cassaer
Jessy Ceulemans

Kim Ceulemans

Maria doceuDe almeida pinho
Ellen De Cock
Christophe De Groote
Asther De Munck

Elise De Nys

Bernd De Ryck

Valerie De Weert
Caroline Deza Kouai
Modou Diagne

Adama Diakite

Aminata Diallo

Maria Eugenia Alves
Katinca Frans

Nicole Gaugoa Gouloumet
Lahoucine El Haddouchi
Kimberly Halbach
Dady Kabamba

Adjovi Maglo

Evy Meurs

Catherine Nounou
Godelyne Nzeba Mulenda
Kyany Pirchmoser
Jorgy Robenek
Fatoumata Sacko
Sopie Maria Sanle
Mariama Sow
Stephanie Stoop
Naissrine Tkatchenko
Bi Tra

Jolien Van den Broeke
Sofie Vandevenne

Anja Vannerom

Karin Verschueren
Isabel Vincenzo
Claudine Yamuragiye

Bulgaristan

Toshka Atanasova & Renata Atanasova
Vanya Barakova & lvan Hristov
Magdalena & Petur Djyrovi

Krasimir Krumov & Plamena lvanova
Nikolay Nikolov

Kremena Stavreva & Vasil Stavrev
Spaska Stavreva & Yasen Tsenov
Tsvetomir Tsenov & Lyudmila
Damyanova

Basarilari:

12.000 PW toplam ciro ve 3 aktif gizgi ile kisisel 100 PW.

JUNIOR TAKIM LIiDERLERI

Kazanclan:
Yilda 25.000 €'ya kadar

Alt grubunuzda %14 seviye var ise 4.000 PW rest ciro

gerekmektedir.

Almanya

Ahin Abbas

Michael Addo

Ahmed Al Sabbagh

Ali Alhag Mousa

Laura Altmann
Lacramioara Anca
Lukas Anca

Metin Avci

Mafimbe Banabedou Awate
Fulya Aypar & Emre Berber
Robin Bach

Nelly Ballach

Ina Banmann

Jessica Barkow-Kutscher
Demitri Basile

Nadja Bauer
Kim-Marion Bauer

Max Bell

Galina Berg

Nico Bettac

Marvin Beythien

Jonas Bieck

Carina Birk

Ernst Bock

Mario Bork

Marion Bornemann
Helene Bosch

Steffi Bozek

Stefanie Bub

Nicole Budde

Iskra BUhI

Felix Bllau

Anna Camara

Jennifer Carmneiro & Kevin Thomas
Doreen Cebulla

Ingrid Conrad

Claudia Czajkowski
Ricarda D&ahn

Henrri Vargas Daisson
Matthias & Kerstin Danne
Muhammet Demirci
Sean DéNorris Giddens
Natali Derr

Manuela Dietrich
Stavros Dimas

Galya Dimitrova
Andreas Diring

Bettina Dutschun
Matthias Ecks

Birgitt Enderle

Frieda Ermisch

Aminata Em

Mariam Faizi

Evangelia Fassoula
Avelaine Fischer

Laura Forster
Anastasia Fuchs

Nina Fuchs

David Gargano
Manuel Geis

Annika Gerzen
Manuel Glomb
Franko Grimm

Elke Grund

Michael Grline
Christopher Grunert
Tina Harnisch

Marc Hartmann

Felix Heckmann
Friederike Heidekorn
Jessica Heidt
Alexander Heidt
Rosa Heinrich
Carsten Heinrich
Maryam Heinrich
Stephan Heister
Isabell Heller

Steffen Herold
Barbel Hoffmann
Norbert Hoffmann
Sabrina Huther

Niazi lbryam
Lea-Marie Janisch
Nadine Jarschel
Shawn Jeroch
Sophie & Kweku Johnson
Evan Kabumbu
Mona Kamarehfar
Elena Kateli
Veronika Kaya
Grigorios Kazoglou
Michaela Keerl
Laura-Lynn Kenn
Umit Kizilay

Aline Kltgel
Stephan Knupfer
Simon Kénecke
Nicolai Kremp

Lars Kriger

Maxim Kusmin
Vanessa Kutz

Ines Landmann
Ariane Lehmann
Christian Lenk
Thomas Lepold
Doris Lettl

Lucas Lipke

Jessica Lohmann
Stefanie Loll
Alexandra Loschberger
Stephanie Loukas
Monika Lukas-Kliesch
Nathalie Maganuco
Salvatore Maganuco
llona & Stanislaus Maier
Jacqueline Malatek
Alessandra Mandiello
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JUNIOR TAKIM LIiDERLERI

- Takdirlerimiz:
lsmi e Junior Takim Liderleri

ol Akademisine davet

Susanne Marggraf
Andreas Maturowski
Celine Meid

Moritz Messing
Jannis Meyer
Jacqueline Meyer
Saskia Meyer
Rashed Mohamadi
Belges Mohammadi
Tanja Monir

Anneke MUller
Reiner Muller
Larissa Neufeld
Olga Neumduller

Thi Anh Nguyen

Thi Thuy Linh Nguyen
Thi Lien Nguyen

Thi Bach Mai Nguyen
Rebecca Nitschke
Janina Nolda

Denise Nuzzo

Kai Oellers

Nevin Orlando
Janette Ostendorf
Cansu & Serhan Oztlrk
Christine Peschkov
Tina Peukert

Sanja Piwo

Sascha Plewe
André Poggemeier
Christin Prochnau
Karina Rammelt
Jennifer Rapp
Kathleen Rauchhaus
Marco Redert
Adelina Reer

Larry Reising

Reiner & Michaela Richter
Stefan Riest
Stephanie Rode
Manuela Rolfs

Anke Rol3

Natalja Rosenberg
Wendy Ruffert

Lilli Sagert

Deniz Sahinoglu
Thomas Salitzky
Mandy Scheffczyk
Joanne Schloss
Tamara SchmeiRer
Robin Schmidt
Saskia Scholl
Jasmin Schuischel
Angelique Schumacher
Julia Schweighofer
Kathrin Schwolow
Julia Siepert

Oleg Sont
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Basarilari:

12.000 PW toplam ciro ve 3 aktif gizgi ile kisisel 100 PW.

Kazanclan:

Alt grubunuzda %14 seviye var ise 4.000 PW rest ciro

gerekmektedir.

Christina Sontheimer
Celina Steen

Alexandra Stegemann
Talisha Stein

Patrick Stein

Aida Stjepanovic-Storch
Fraya Stollreiter
Nathalie & Daniel Stummeier
Maia Taneva

Valentina Tarver

Vui PhamThi

Thoa Phan Thi

Pascal Thissen

Anett Tiede

Miriam Tuckermann
Beweke Ambrosia Tumetoh
Gordon Viergutz
Rosanna Vuocolo
Shakeel Wassajja
Janina Wehner

Laurin Weidner

Lisa Weinreich

Mathias Wendel
Samantha Wetzel
Sandra Wilhelm

Kristina Will

Sandra Willems
Thomas & Uschi Winter
Chris Wolff

Paulina Zdanowicz
Brigitte Zimmer

Kira Zimmermann

Fransa

Ali Yasmine Mourchidli

Ichata Abdouroihmane
Moustapha Adigoun Adegbinde
Dhahabou Ahamada & Said Hassani
Laurence Ahoussi

Touty Aidara

Marie Therese & Amougou
Massoussi

Bruno ANDRADE

Ichata Athoumani

Flore Azeumo

Khady Badiji

Fatoumata Bah

Elisabeth & Abdou Diouf Balde
Kadija Baradji

Edna Maria & Barbosa Fernandes
Carina Barros

Catherine Beaujard

Anna Begyn

Fatima Boma

Jeannine Bordes

Elora Camobril

Maria Emilia & Carvalho Fernandes
Elodie Cepisul

Moatsomou Chakrina
Sami Chariag & Estabrak Mbarek
Chariag

Julie Chen

Annabel & Collins Chukwuma
Herve Collet

Sala Coulibaly

Ousmane Coulibaly
Aurelie Da Costa Afonso
Emerson Da Cruz Lopes
Kadah Marie Josee Dahon
Meghane Delaine

Aissata Diabira

Salimata Diabira

Assa Diabira

Assa Diaby

Massiamy Diaby

Aissatou Diallo

Ousmane Diallo

Khaza Diop

Matthieu Dorival

Macita Doucoure

Fanta Doucouré

Bintou Drame

Pierre Fouegue

Assa Ganessy

Fatoumata Gary

Lucille Gay

Amelie Gomes

Carla Gomes

Benisse Gomis

Monigue Gomis

Margo Gomis

Nelida Goncalves

Eloisa Maria Goncalves Semedo
Thierry Gonet

Oceane Grisot

Aissatou Groeninck
Soazik Guinea

Yaye Hafsatou Barry
Giseéle Hoareau

Graziella & Jean Hounsouke
Fanny Hubiere

Hugo Ikegamba

Elodie Ingels

Juliet ltepu

Lea Janssoone

Loetitia Jay

Chardene Jedasy Ngami
Fode Jocu

Maria José Sanches Monteiro
Marie Kabba

Lea Kanian

Assitan Kante

Lani Kimpiob Ninafiding
Salimata Konate

Oniri Rachelle Kore
Kouassi Kouakou

Yilda 25.000 €'ya kadar



- Takdirlerimiz:
lshi e Junior Takim Liderleri

55 Akademisine davet

Odette Koubi

Aureline Leguen

Cheikh & Thieka Lo

Natercia Lopes Furtado
Foutoum M Madi

Josue Marythime

Marguerite Matio Dasse

Jean Baptiste Mavoungoud
Ngone Mbaye

Jonisio Mendes da Costa
lludina Mendes Semedo

Lily Diane Metivier

Hadidja Mohamed

Antuif Myriam Moiouiya

Neuilly Justine & Mombo Tafre
Willine Narcisse

Helene Anne Marie Ndiaye
Khadidiatou Ndiaye

Marieme Ndiaye & Amadou Niang
Rokhaya Ndiour Diop
Henriette Solange Ndong
Sonia Nedy Gomes Pereira
Virginie Nguende

Joy Nkechi Osuagwu

Danielle Nollet

Marie Madelaine Ntang Assala
Endurance Odijie

Augusta Ojemen

Marie Chantal Qualy Allain
Jennifer Owobu

Nancy Pardi

Sylvie Parigot

Carla Ariete Pereira Correia
Sandra Pereira Vieira
Fabienne Pesenti

Olga Razafindramavo

Sakha Samb Seck

Ngoné Sene Mane

Jessica Sin

Angeligue Slezak

Agusta Soares Lopes Mendes
Astou Souaré

Seynabou Sylla & Mohamed Ba
Romira Rosily Tavares Correia
Maria Tavares Da Costa

Isa Maria Tavares Monteiro
Dulcilena Tavares Semedo
Ramata Thiam

Marie Caroline Thibault
Amandine Thuliez

Dimitri Tournier

Hamady Traore

Frankly Ukponahusi

Denise Vaquez

Dina Varela

Veronica Varela Gomes Soares
Arlindo Varela Tavares Dalomba
Gregorio Vaz

— — == B 11

Basarilari:

12.000 PW toplam ciro ve 3 aktif gizgi ile kisisel 100 PW.

JUNIOR TAKIM LiDERLERI

Kazanclarn:
Yilda 25.000 €'ya kadar

Alt grubunuzda %14 seviye var ise 4.000 PW rest ciro

gerekmektedir.

Vannary Vuong

Diara & Abubacarr Waggeh
Evelyne Willemstein
Claudine Yobouet

M Madina Youssouf

Yunanistan

Triantafilia Adamopoulou
Christos Anastasi

Nikos Pavlou

Despoina Skoutelou

italya

Sara Barnebel

Monica Bellanza Parisi & Francesco
Polizzi

Giuseppe Danese & Giuliana
Ladiana

Daniela Formica

Maria Angela Frigerio

Giada Maggio & Daniele Longo Adriana
Maria Minacapelli

Maria Concetta & Maria Ozzimo Si-
mona Romano

Giuseppina Tarantino & Giovanni
Marotta

Kazakistan

Zhanat Ayapova

Georgij Domenko
Gulnar Kozhamberdieva
Almagul Kozhiakhmetova
Temirlan Kulzhanov
Nursultan Rasilev

Ajgul Sukhanberdieva

Liksemburg

Ana Suzita Cabral Lopes

Marlene Correia Lopes

Diana Da Costa

Maria Teresa & Fernando Antonio De
Almeida Soares

Leila Suzana De Barros

Maria Dos Anjos Pereira Fernandes
Maria Manuela Mendes

Manuel Mendes de Oliveira

Dulce Helena Sanches Da Veiga
Sandra Helena Semedo Carvalho
Julia Silva Correia

Hollanda

Monique Blankensteijn
Joseph G. Kobe
Anniek Gralla

Stanley Groenhuijzen
Marie Kort

Carola Van der Aa
Sandra van Hensbergen

Avusturya

Michael Bader
Claudia Brandstatter
Boguslawa Cicha

Ali EKINnCi

Yasmin Navarro Chell
Stephanie Neuhofer
Tamara Nowak

René Petschnig

Polonya

Halina Baran

Dennis Bauer

Uyanga Bayarkhuu

Dawid Buchalik

Natalia Chudzicka & Krzysztof
Chudzicki

Andrzej Cienciata

Monika & Mateusz Dmoch
Anita Dzik

Marlena Kepa & Piotr Pigtek
Monika Konat

Anna Koska

Jolanta Lewczuk

Aleksandra Mikotajczak
Ewelina Miodonska

Jan Paczek

Franciszek Pientka

Beata & Barttomiej Pitat
Michat Plaszczak

Paulina Przygodzka

Ewelina & Roman Romanczyk
Gabriela & Bartlomiej Smolarek
Malgorzata Staniszewska & Tomasz
Staniszewski

lwona Walica

Remigiusz Walica

Portekiz

Paulo Jorge Almeida

Hugo Miguel Carvalho

Mara Sofia Cavaleiro

Jo&o Nuno Colago

Rui Mendes Correia

Lucibel Gomes Ferreira

David Santos Ferreira

Manuel Alberto Pereira Ferreirinha
Ondina Sofia Fonseca & Rui Patricio
Aleixo

José Alexandre Gomes

Célia Alexandra Martins & Luis Carlos
Borges Silva

Ana Isabel Martins

Bruno Miguel Mendes da Costa
Helder Alexandre Paulino

César Daniel Pereira

Paulo Rafael Silva Pinto

Inés Carrasquinho Rodrigues
Claudio Emanuel Tavares
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JUNIOR TAKIM LIiDERLERI

- Takdirlerimiz:
lémi e Junior Takim Liderleri

5 Akademisine davet

Romanya

loana & Vasile Andreoiu

Andrei Bagita

Maria Magdalena Bagita

Radu Alin Blaj

Elena Bobe

Mihaela Borcos

Victor Cristian Dorian & Ciutacu
Roxana Gafia Dancs
Endre-Istvan Farkas

Anita Feri & Robert Feri Molnar
Alina Manzat

Lorena & Cristian Florin Mitrea
Nicoleta & Valentin Miu Nistor
Mircea-Gabriel Onicala
Adriana & Ovidiu Sandulescu
Ana Cristina Varga

Rusya

Olga Abdrakhmanova
Veronika Agafonova

Kuanych & Gulzhan Akbatyrovy
Almira Bashirova

Nadezhda Bersteneva

Sergej Bortsov

Irina Chanamiryan

Chadizhat Daudova

Aneta Gazieva

Zargan & Alikhan Gazievy
Darya Guseva

Natalya lvanova

Lyudmila lvanova

Olga & Valeri lvanovy

Anna Kalenkovich

Nikolaj Komissarov & Valentina
Karpikova

llgina Kondrat'eva

Gulsem Kurmasheva

Armen & Lusine Markaryan
Olga Meshkova

Elena Moroz

Eldar Musanipov

Nadezhda Omelchenko

llya Panteleev & Margarita Dar

Basarilari:

12.000 PW toplam ciro ve 3 aktif gizgi ile kisisel 100 PW.

im Ed om 55 b BN —

Kazanclan:
Yilda 25.000 €'ya kadar

Alt grubunuzda %14 seviye var ise 4.000 PW rest ciro

gerekmektedir.

Vera Pokosenkova
Roza Schaipova

Irina Semenchenko
Stanislav Senichkin
Liliya Shajsultanova
Valentina Skutel'nik
Galina Starikova
Galina Starshinova
Gulsum & Azamat Tazhigulovy
Olga Vechtomova
Tatyana Zagorodnyaya

isvec
Patiance Aigbogun Aikoriegie

isvigre

Jacqueline & Michael Bork

Pedro Miguel Da Costa Jeronimo
Sandra Maria Da Mota Pereira
Maria De Fatima Monteiro Inocencio
Joao Carlos Gomes Sansorda
Suzana Pereira

Myriam Saly & Bernd Malnati
Marlene Tavares Borges

Slovakya

Méria Alusikova & Dusan Alusik
Anna Chobotova

Dominik Duplak & Marianna Snakovéa
Martin Hocman

Méria Hruskova

Lydia Krajcova & Miroslav Krajco
Oanh Le Thi

Huyen Nguyenthi

Bc. Andrea Ruckova

Mgr. Miroslava Trlikova

Ing. Silvia Vargova

Jana Zemkova

Ispanya

Alexandra Diez Lapena

Ndeye Rose Fall

Teresa Fernandez & Juan Carlos Gil
Mendez

Lutfen Dikkat:
Belirtilen kalifikasyonlar Mayis -

Temmuz 2020 tarih araligini kapsamaktadir.

Bu tarih araligi diger kalifikasyon sayfalarmiz

icin de gecerlidir.
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Tina Johnson

Aby Lo Ep Lo
Mariella Monteghirfo
Ana Puga Zarzo
Daniel Simon
Barbara Sola Bonillo

Cek Cumbhuriyeti

Véra Beranova

Ing.Jiff Cervenka

Ondrej Grim

MarianHromek & Barbora Salamounova
Denisa Kacova

Ha Le Thi

Nela Lichkova & Eduard Lichka
Lenka Sourkova

Jana Souskovéa & Pavel Sousek
Jan Vachal

Tlrkiye

Neslihan Agilan

Meltem Agbaba

Musa Boran

Perihan Cevher

Senem Dogan

Fatma Sevval GUnaydin
Recep GUndogan
Aycan Kbse

Ozlem Merze Akay

Macaristan

Lajos Balogh & Eva Kotelesné Ferenc
Gajdos

Arpad Gyapay & Arpadné Gyapay
Eva Horvath

Monika Horvathné Piczinger

Imréné Jonas

Andrea Meinczinger

Petra Orovecz

Danijela Pavlovic

Janos Somogyi & Adrienn Somogyiné
Pukler

Nikolas Stathoulidis & Sandra
Jovanovic



LR GLOBAL KIDS FUND
initiated by LR Health & Beauty

Simdi Gye olun

VE COCUKLARA
DAHA iYi BIR
GELECEK VERIN!

Irgkf.com/en/turkey

BAGIS HESABI
IBAN: DE30 4008 0040 0621 3431 00 BIC: DRESDEFF400
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PLATIN ORGANIZASYON LIiDERLERI

TEBRIKLER
LAURANNE MERTENS

ASLA PES ETME!

(B oo
Her entalg _

10 jug 2009

U -

LR ortaklarina sdylemek istedigin bir sey var mi?

Kendinize glvenin ¢lnkl dusinduginizden fazlasini
yapabilirsiniz. Herhangi bir deneyimim veya énceden bilgim
yoktu, ancak azim ve motivasyonla yapilamayacak bir sey yok!

Belcika ve Beneliiks’te ilk POL olmak nasil bir duygu?

MyOffice’te unvanim platin olarak degistigi an aglamaya
basladim. O kadar k&tl aglamisim ki oglum da ne oldugunu
anlayamadigdi igin agladi. Kolay bir hayatim olmadi ve ilk defa
gercekten bir tatmin duygusuna kapildim. Hala basima gelenleri
anlayabilmis degilim.

Roportaj icin ¢cok tesekkiirler,
Lauranne Mertens!

Platin Organizasyon lideri unvanin
icin tebrikler! Kurumsal
basamaklardaki bir baska blyUk
adim ile sen ve organizasyonun igin
bulydk bir basari. LR’daki gelecek
kariyerinde sana basarilar dileriz!

LR Yonetim Kurulu

Country Manager Benelux olarak
Beneltks'teki ilk POL olarak
bdylesine hirsli bir kadini

tebrik edebilmekten gok gurur
duyuyorum. Bunun senin igin
sadece baslangig

olduguna inaniyorum.
Sevgilerimle

Ingrid Ryken
Country Manager Benelux

Sevgili Lauranne,
LR kizm,

Kendin icin yaptiklarinla son derece
gurur duyuyorum. Ogrenmeye
olan hevesin, gayretin ve azmin
bu basariy getirdi. Basari tesadUf
degil, hokus-pokus degil, tam bir
odaklanma. Sen bunun kanitisin.
Sonug olarak bu olumlu sonugla
ekibindeki bu durtlyl kathyorsun.
Bunun orada bitmeyecegine
inanyorum. Gelismeye olan
achgin hentiz bitmedi ve seni
desteklemeye ve baska basarilar
icin seninle galismaya devam
edecegdim. Sevgili Lauranne, bu
anin tadini gikar!

Bunu ¢ok hak ediyorsun!
Sevgiler, Monica ve Tony

Monica Gijbels ve Tony Verbruggen
Altin organizasyon liderleri

7 yil 6nee, bu kadar uzun yillar
sonra hala omuz omuza ayakta
olacagimizi kim hayal edebilirdi?

O zamanlar benim igin rol
modeldin ve ben de senin gibi
olmak istedim! Simdi bile basariya
giden yolda senin ayak izlerini takip
ediyorum.

Sevgilerle,

Francesca Braeckevelt
Bronz organizasyon lideri

Sevgili Lauranne,

Kogum oldugun igin ¢ok gurur
duyuyorum! Bana katkin oldukga
fazla, Ustelik yalnizca bana da degil,
GUnkd tUm organizasyonun igin
7/24 musaitsin! Kesinlikle platini
hak ediyorsun, ttim inis ve ¢gikislarla
buna bagl kaliyorsun! Her zaman
syledigin gibi: “Omuz omuza”.
Tebrikler, Mertens!

Sevgilerle,

Joyce Sahusilawane
Organizasyon lideri
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PLATIN ORGANIZASYON LIDERLERI

LR sayesinde gerceklestirebildigin bir
hayal var mi?

Maddi sikintilar igindeydim ve normalde 2 veya 4
yatakli bir odada dogum yapmak zorunda
kalirdim. LR sayesinde tek kisilik bir oda
tutabildim. Ek olarak, LR sayesinde birkag ay
sonra tum borglarimi kapatabildim. Mutlulugumu
anlatacak kelimeler bulamam!

LR ile basarili olman i¢in en 6nemli
ozellikler nelerdir?

Azim ¢ok dnemli gUnkl her sey o kadar kolay
degil. Fakat sirkete inanmaya devam etmek
6nemli. Her zaman hedefi aklinizda
bulundurmalisiniz!

Nasil yeni is ortag: ediniyorsun?

Hikayemi dirlstce anlatiyorum ve sosyal
medyada da paylasiyorum. Onceden cok fazla
borcum oldugu icin gogu insan sok olmustu. Ama
simdi 0 kadar mutluyum ki kim oldugumu
gosterebiliyorum. Patron baskisi veya stresi
olmadan, anne olarak hayatimdan zevk
alabildigim i¢in gurur duyuyorum.

i§ ortaklari ve yoneticiler arasinda ayrim
yapiyor musunuz? Evet ise nasil bir ayrim
s6z konusu?

Hayir, benim icin herkes esit.

Bir ayrim yapmiyorum.

HAKKINDA

Ulke:

Belgika

Dogum tarihi:
06.10.1992
Medeni hal:
lliskisi var
Egitimi:

Moda egitmeni
Firma arabasi:

CLA Mercedes,
yakinda Porsche Taycan

insanlan LR konusunda ikna etmek igin
argiimanlarin nedir?

Bizimle herkes adalet ve glivenlige sahip olur,

ancak her seyden dénce 6zgurluk.

— Urlinlerde ve Uicretlerde adalet.

— Gelir glivencesi, ¢clinkl her sey kendi elinizde,
herhangi bir zorunluluk veya engel olmadan.

— [stediginiz gibi yasama ve her seyden 6nce
istediginiz yerde ve zamanda calisma 6zgUrligu.

Benim icin 6zgurlUk her seyden 6nce anne olmak

anlamina geliyor ve oglum tUm giin yaninda olan

mutlu bir anneyi hak ediyor.

Geriye doniip baktiginda, LR kariyerinde
seni sekillendiren herhangi bir sey var mi?

LR sayesinde hayal kurmayi 6grendim ve daha
degerli oldugumu anladim. Hayati kendi elinizde
tuttugunuzu ve gitmek istediginiz yolu segtiginizi.
Kendimi glvensiz bir kadin olmaktan gergek bir is
kadini olmaya degistirdigi icin kariyer
degisikligimle gurur duyuyorum. Ayaklarim saglam
yere basarak kendimi savunma cesaretine
sahibim. Hayattan zevk alan ve gelecegi
dusUnurken artik basina agrilar girmeyen gururlu
bir anneyim.

KARIYER is ortag: TL oL BOL SoL GoL POL
BASAMAKLARI itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle
06/2018 10/2018 11/2018 03/2019 07/2019 11/2019 06/2020
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PLATIN ORGANIZASYON LIiDERLERI

LAURANNE MERTENS

PLATIN ORGANIZASYON LIDERI

Platin unvanin icin tebrikler! Bu unvanin
senin icin anlami ne?

Su anda bana ne oldugunu hala bilmiyorum. iki yil
icinde hayatim o kadar degisti ki bunun i¢in higbir
s6zim yok. LR sayesinde hayatim basarili bir
sekilde degisti. Bunu yapabilecegimi hi¢
distnmuyordum.

LR ile ilk ne zaman tanistin?

Sosyal medya araciligiyla LR ile iletisime gectim
ve neden olmasin diye distnddm.

Evdeydim, hamileydim ve kasilmalarim vardi.
Oniimde daha iki ay vardi. Hamileligim hakkinda
blog yazmaya basladim ve bunu gtizel
Urdnlerimizle birlestirdim!

isiniz icin motivasyonun nedir?

Oglum icin daha iyi bir gelecek, sahip
oldugumdan daha iyi bir hayat istiyorum.

Her zaman istedigim sey icin savasmak zorunda
kaldim. Hayallerim vardi, ama bunlari
gerceklestirmek mi? Evde bunlarin hi¢ sansi yoktu.
Diplomami almak i¢in geng yasta evden ayrildim.
Her seyi kendim yaptim ve bu hayatimda ¢ok zor
bir zamandi. Cocugumun hayallerinde ve
gelecekte desteklenmesini istiyorum!

Ocak 2020’den beri iki degerli aile Gyem daha
oldugu i¢in motivasyonum daha da blyUk ...
Ailemiz 1 numara.
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BASKAN

TESEKKURLER!

Oncelikle, sponsorum Bernd Vogelhuber'e érnek danismaniigi
icin tesekkUr ederim! Bu arada gergek bir arkadaslik bagdi kurduk.
Tabii ki tim is ortaklarina ve misterilere de hem bana hem de
LR’a gdsterdikleri sadakat icinde tesekkur etmek isterim. Ozellikle
Ust duzey ydneticilerime gdsterdikleri olaganUsti basarilara ve
aldigim unvanda 6nemli bir paya sahip olmalarina tesekkir
ederim ve gelecekte daha nice basarilar i¢in simdiden seving
icindeyim. Ancak, tim bunlar gt¢li ortagim LR olmasaydi
mUmkudn olmazdi. Bu ylzden LR’da ¢alisan 1.200 kisiye her gun
gosterdikleri galisma disiplini ve gUvenilirligi icin tesekir ederim.
Bu olaganUstU basari dykisunun pargasi olmaktan gurur
duyuyorum ve tUm LR is ortaklarina maksimum basarilar dilemek

istiyorum.
Noureddine Belarbi

Baskan
LR Health & Beauty
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TEBRIKLER

NOUREDDINE BELARBI

Baskan unvani, LR isinde buyUk bir
adimdir. Kosulsuz 6zverin bu unvanla
karsii@ini aliyor. Gergekten de hak
ettigin performansin takdiri. Sana
génulden en iyi dileklerimizi ve
basarilarinin devamini diliyoruz!

LR Yonetim Kurulu

Sevgili Nouri,

Demirden bir irade, blyUk bir hirs ve
ekibin igin duristlik. Benim igin baska
higbir seye benzemedigi sey bu.
Baskan unvanini aldigin igin tebrik
ederim. Hedefe her zaman emin
adimlarla yartdin ve her glindint buna
adadin. Bu unvani senden kimse
alamaz, bu hayat boyu edindigin bir
eser. Seninle gurur duyuyoruz!

Gerrit Knein,
Sales Director Germany

Hayatinda bir zorlugun Ustesinden gel-
din ve artik diinya ¢apindaki en iyi 10
LR ortagi arasindasin. Kosulsuz is ge-
listirmenle, “Baskan” unvani igin her iki
yeterlilik yolunu da tamamladin. Cogu
insan, bunun igin hangi gli¢, 6zveri ve
fedakarligi ortaya koyman durumunda
kaldigini asla anlayamayacak. Seninle
son derece gurur duyuyorum ve seni
gonulden tebrik ediyorum. Sinirsiz
sadakatin igin tesekkdrler. Arkadasin
Bernd

Bernd Vogelhuber,
4*baskan

Sevgili Nouri,

Seninle gok gurur duyuyoruz! Baskan
unvanin icin tebrikler. Gimus orga-
nizasyon liderinden baskanliga nasil
ciktigini gordik. Hep sunu sdyledin:
Yapabilecegim tek sey kendime iyi

bir 6rnek olmaktr. yi is gikardin,
Nouri! Bize bunun mimkin oldugunu
gosterdin. Her birimize ilham kaynagdi
oldun. Ontimtiizdeki yillarda birlikte bol
bol edlenelim, Porto sarabi ve kornet
icelim ve hepsinden énemlisi LR tarihini
birlikte yazmaya devam edelim. Sana
glveniyoruz, Nouri!

Tony Verbruggen ve Monica Gijbels,
Altin organizasyon liderleri

Herkese azimle, demir bir irade ile,
sirkete ve amirlerine sadakatle ve ¢cok
calisarak daglar yerinden oynatabilece-
gini ve bu 6énemli konuma ulasabilece-
gini gosterdin. Sevgili “Nounou”, uzun
yillardir bizi yakin arkadas ve samimi

bir dost olarak gérdigun igin cok
gururluyuz. Zirveye giden yolda sana
eslik edecegiz.

Peter Bamps ve Aurélie Mathy,
Altin organizasyon liderleri



LR isinizden sonraki deneyiminiz, profesyonel
yasamdaki onceki deneyimlerinizden ne

kadar farkh?

Tamamen farkli. Endiistriyel
satin almaci olarak isin LR’a kiyasla farki:

is iliskisi
Sabit calisma saatleri
Sinirli gelir

Az kabul gérme

Yillk sirket partisi
Seyahat olanaklari yok

Sirket arabasi yok

Monoton is gunleri

Bagimsiz
Serbest zaman ydnetimi
Sinirsiz gelir

Duygusal saygi gérme
ve takdir

Etkinlikler, partiler ve
ayricalikli gala aksamlari

TUm dinyada 7 seyahat
semineri

14 LR arabasi

Cesitli ve yaratici ¢calisma

Egitim konseptin onu nasil bu kadar

basarilh kihyor?

Cogu basit oluyor, ¢linki herkes bir kaldiragla

basariya ulasmak istiyor.

Basarlya ulasmadan énce iLK OLARAK KENDI
BOLGESINDEKI BiR UZMANDAN egitim

alinmalidir.

Bu yUzden ortaklarima kendi akademimizde

BASKAN

Sence iyi bir yoneticinin hangi karakter
ozelliklerine ihtiyaci vardir?

Birincisi ve en dnemlisi, temel rol

modeli islevinin turetildigi gu¢lu irade, 6z disiplin ve
yliksek diizeyde motivasyondur, yani ORNEGE
GORE ONCULUK ETMEK!

Ardindan baskalarini anlamak i¢in tutku ve empatigibi
karakter ¢zellikleri geliyor.

Kariyer basamaklarini ne kadar yUkseltirseniz o kadar
atletik hirs ve azim gerekir.

Kendi i¢inizde kisisel 6zgurlik durtistni hissetmeniz
gerektigini sdyleyebiliim. Sasirtici olan sey, ortaklarimda
ve kendimde fark ettigim muazzam kisisel gelisim.

Bu baglamda, HERKES kendi hayatini sekillendirme
arzusu hissettiginde onu yakalayabilir.

Sence kariyer merdivenlerinin en

ustiine cikmak icin belirleyici olan

nedir?

Daima KENDINi GELISTIRMEYE DEVAM ETMEK
ve yalnizca yénetmemek, bana

gore EN ONEMLISI.

Bir takim kaptani her zaman en iyi performansi
kendisi sunmali ve takimina glivenmemelidir.
2013’te altin organizasyon lideri unvanini aldiktan
sonra kendime baglh 12 yeni %21 iiye yaptim,
bu beni %100 tesvik etti ve bugin oldugum kisinin
de bir nedeni.

Gelecekteki kariyerim icin TEK BELIRLEYICI sey
buydu, ¢lnkU kayiplarla basa ¢ikmak igin genis bir
pozisyonda olmaniz gerekiyor. Her yeni %21’den bir
yOnetici olamaz.

sistematik egitim sunuyorum. Organizasyonumun
sUrdurdlebilir basarnsi bunun Uzerine kurulu. Gunkd
basar sans isi degildir.
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ASLA PES ETME!
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LR’In is ortag: olarak ¢ahlisirken seni
sasirtan bir sey var mi?

Evet var. Birgok LR is ortaginin bu esgsiz
FIRSATI degerlendirmek yerine onunla
sadece bir hobi olarak oynamasi beni her
giin yeniden sasirtiyor.

Kanimca, LR isine dort elle sariimayan herhangi
biri imkanlari heniiz fark etmemistir.

1992 ile 2019 yillarina baktigimizda,
senin icin LR isinin dénisimii nasil
gerceklesti?

Tek basina internet bile her seyi degistirdi.

Bugun insanlar birbirleriyle cok daha kolay ve
hizli bigimde iletisim kurabiliyor. Boylece iletigim
hizi mithis bir sekilde artti. Ve NETWORK
iLETiSIMDIR.

Onun disinda o zamana gore pek fark
goérmuyorum. Network Marketing daha populer
hale gelmis olabilir, ancak ayni 6n yargilar devam
ediyor.

insanlari LR konusunda ikna etmek icgin
3 argiimanin nedir?

1. Baskalarinin gelecegiyle ilgilenmek yerine KENDI

GELECEGINLE ilgilen!

2. Sadece toplama islemi yapmak yerine
CARPMA iSLEMi YAP!

3. Verdigi sézleri tutan, GUCLU BIR iS ORTAGI
OLAN LR ile galis!

Reddedilmeyle nasil basa ¢ikiyorsun?

Bu konuda bir DiRENg gelistirdim ama bu da uzun
sUrdu.



Son zamanda LR sayesinde
gerceklestirebildigin bir hayal var mi?

Evet, bagkan unvanini aimak benim igin network
olimpiyatlar gibiydi ve hayatimin bu zamana
kadarki en blyuk ¢cabasiydi. Baslangicta hayal
bile edilemeyen bir rlya yillar gectikge gercek bir
hedef haline geldi. Finansal bagimsizlida ek olarak
kisisel gelisim kesinlikle LR ile olan
yolculugumdaki en degerli sey.

Cok profesyonel bir yoneticisin ve is
ortaklarina her tiirlii destegi sagliyorsun.
LR’da basarili olmak i¢cin senin acindan
en 6nemli 6zellikler nelerdir?

Ogrenme istegi, siddetli heves,

iyimserlik, caliskanlik, istikrar ve sadakat!
Onemli olan sadece bilgi ve tecriibe degildir, bu
bilgi ve becerinin arkasinda yatan nedenler de
énemlidir. Bir de EGITIM, EGITIM, EGITIM!

Sponsorlugun uluslararasi capta
yapilabilmesi sence ne kadar 6nemli?

Cok dnemli, glinkl baska Ulkelere seyahat etmek,
kUltdrlerini tanimak ve orada dostluklar edinmek
icin hep uluslararasi ¢alismak istemisimdir. Ayrica
bu sayede daha fazla POTANSIYELE sahip
olundugu igin GENISLEME AVANTAJI sagliyor.
Organizasyonum su anda neredeyse tim 28

LR Ulkesinde temsil ediliyor. Cok dilli olmam
(Almanca, Fransizca, ingilizce), bana ok yardimei
oluyor.

BASKAN

HAKKINDA

Ulke:
Almanya

Dogum tarihi:
05.06.1971

Medeni hal:
Bekar / 2 gocuk

Egitimi:
Pazarlama yoneticisi

Firma arabasi:
Mercedes Benz AMG GT 63S

LR isinde sosyal aglar sana nasil
yardimci oluyor?

Sosyal medya, diger insanlarin hayatiniza dahil
olmalarina izin vermenin harika bir yoludur ve
kesinlikle ek kisiler getirecektir. Ancak ben
énceden oldugu gibi HIBRIT MODDA offline ve
online calisiyorum. PROAKTIF CALISMA benim
icin hala gercek bir networker yapan USTUN BIiR
DISIPLIN. Basarinin kaynagi her an yeni
baglantilar kurabilmektir. Motoru olmayan bir
yelkenli gibi. RUzgar yoksa artik hareket
edemezsiniz ve acik denizde caresizce
sUrUklenirsiniz ... Bu ylUzden ikisiyle de ¢alisiyorum
ve bu sekilde de egitim veriyorum.

i§ Ortaklarn ve yoneticiler arasinda ayrim
yapiyor musun? Evet ise nasil bir ayrim
s6z konusu?

HER BiR BIREYiN MOTIVASYONUNA
SAYGI DUYUYORUM!

Her kisiyle kendi hedefine ve ihtiyaca gére
ilgileniyorum. Yoneticilerle is ortaklarindan daha
fazla ilgileniyorum. Benim igin “standart” yok.
Hedefler ne kadar kic¢lk veya blyuk olsun benim
gorevim danismanlik ve kogluk yapmak.

Bunlar yaparken asla kendi ¢ikarlarimi ddsinmem.
Bunun icin ¢ok sabirll olmak ve is ortaklarini
sevmek gerekir. Is ortaklarm mutluysa ben de
mutluyum.

KARIYER
BASAMAKLARI

is ortagi TL oL BOL
itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle
05/1991 05/1992 06/1993 11/1999

itibariyle
11/2009

SOL GOL POL VP P
itibariyle itibariyle itibariyle itibariyle
04/2013 08/2016 09/2018 07/2020
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MORE QUALITY
PR

NOUREDDIN

BELARBI
BASKAN
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LR’a katilma kararinin sebepleri

neydi?

Bana dogrudan bu konuda hitap edildi ve LR igin
heyecanlandinidim. Baslarda oldukga stpheli bir
yaklasim ile katildim ve ertesi giin de hemen
ayrildim. Kime inanacagimi bilmiyordum “sorun”
ariyordum. Ge¢mise baktigimda, sponsorum
benden hemen vazge¢cmedidi i¢in hatta aksine
bendeki potansiyeli fark edip bana her seyi tekrar
dogru sekilde acikladigi icin mutluyum ve ona
minnettarm. Sadece bu bile bana deger verildigi
hissini verdi. Bu hissi, pazarlama ydneticisi olarak
strdlrdigum is hayatimda o zamana kadar hig
yasamamistim.

LR’1 bir yasam tarzi olarak tanimhiyorsun.
Bunu bize aciklayabilir misin?

GERGCEK olmak, kendin olabilmek! Her durumda
kisinin yasam ilkelerine sadik kalmak ve tamamen
dzglirce gelisebilmek. iste bu, her seyden cok
sevdigim 6ZGURLUK. is ve ézel hayat arasinda
ikili bir hayat sirmuUyorum! Ben her zaman ayniyim.
Ne zaman, nerede olursa olsun.

Serbest meslek sahibi bir kisinin 6zgurligund, bir
girisimcinin sinirsiz gelir imkanlariyla birlestirebilmek
ve ayni zamanda maasli bir ¢alisan gibi bir glivence
hissine sahip olmak kesinlikle olaganustu.



LR KARIYER PLANI

LR ISIN ICIN BASILI
MATERYALLER

LR Kariyer Plani
04/2020
is Ortag alis fiyati
3,90 TL
Siparis no: 95054

LR SIRKET
TANITIMI

® Sunum formatinda

e Modern, kisa ve &z bicimde tim
6nemli noktalar tek bakista

LR KARIYER BILGISI

LR KARIYER PLANI

¢ | R kariyerinin asamalarina gore dizenlenmis
e Her bir asama igin yardimcl ipuglari
¢ Basit ve anlagilir

¢ | R avantaj dinyasl sana hangi avantajlarin seni
bekledigini gésterir

HEALTH & BEAUTY ']
UPG ;

YOUR

LR SIRKEFTANMIMI| |

LR Sirket Tanitimi

’ : =+ LR Kariyer Bilgisi
S | S  Brosiirii

' is Ortad alis fiyati 7,00 TL
Siparis no: 95053

LR iLE SINIRSIZ

= W
N

/i

e Sirket tanitimi dosyasi igin tamamlama

e Kariyer planimizin uygulamaya gegirilmesine
iliskin en dnemli bilgiler

* ilk kariyer basamaklari ve kazang érnekleri
kolay ve anlasilir
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