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1. GIiRI$ VE POLITIKA’NIN HAZIRLANMA AMACI

isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi (“Politika”), 6698 Sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (“KVKK” ya da “Kanun”) ve Kanun'un ikincil duzenlemesini teskil
eden 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yUrUrlige giren Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (*Yonetmelik”)
uyarinca yukumlUlUklerimizin yerine getiriimesi ve kisisel verilerin islendikleri amacg icin
gerekli olan azami saklaoma suresinin  belilenmesi islemi ile siime, yok etme ve anonim
hale getirme islemleri icin dayanak olarak kullaniimasi ve bu islemler hakkinda ilgili
kisilerin bilgilendirilmesi amaciyla, veri sorumlusu sifatiyla CAGRI tarafindan hazirlanmistir.

2. KAPSAM

Bu politika, kurum nezdinde ftutulan, kurumun tUm calisanlarini, danismanlarini ve kisisel
veri paylasimi s&z konusu olan tUm durumlarda istiraklerini, tedarikcilerini ve kurumun
diger hukuki iliskiye girdigi gercek ve tUzel kisileri, bu verileri famamen veya kismen
ofomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kanun ile tfanimlanan kisisel verileri ve &zel nitelikli kisisel verileri
kapsamaktadir. Politikada aksi belirtiimedikce kisisel veriler ve &zel nitelikli kisisel veriler
birlikte “Kisisel Veriler” olarak adlandirlacakfir.

3. TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve &zgir iradeyle
aciklanan rnza.

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden

ilgili Kullanici sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldidi yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi.

Kanun/KVKK 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu.

Tamamen veya kismen otfomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
Kayit Ortami sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her t0rlU ortam.

Kisisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her t0rl0 bilgi.
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Kisisel verilerin famamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydediimesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi,  yeniden  dUzenlenmesi, aciklanmasi,  aktanimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hdle getiriimesi, siniflandinimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her t0rlU
islem.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek héle getiriimesi.

Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde
erisilemez ve tekrar kullanilaomaz hale getiriimesi.

Kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde erisiiemez, geri getirilemez
ve fekrar kullanilamaz hale getiriimesi islemi.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi dUsUncesi, felsefiinanci, dini, mezhebi veya
digerinanclarn, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Oyeligi, saghgi,
cinsel hayatl, ceza mahkOmiyeti ve gUvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik verileri.

Kanun'da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen
ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek siime, yok etme veya
anonim hale getirme islemi.

Kisisel verisi islenen gercek kisi.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belileyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tGzel kisi.

28 Ekim 2017 tarininde Resmi Gazete'de yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yénetmelik.
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4. KURALLAR

CAGRI tarafindan kisisel verilerin saklanmasi ve imhasinda asadida yer alan ilkeler
cercevesinde hareket edilmektedir:

1. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirimesinde Kanun'un 4.
maddesinde sayilan ilkeler! ile 12. maddesi kapsaminda alinmasi gereken ve isbu
Politikanin 6.2. maddesinde belirtilen teknik ve idari tedbirlere, ilgili mevzuat
hUkUmlerine, Kurul kararlarina ve isbu Politikaya tamamen uygun hareket
edilmektedir.

2. Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi, anonim hale getirimesiyle ilgili yapilan t0m
islemler CAGRI tarafindan kayit altina alinmakta ve séz konusu kayitlar, diger
hukuki yOkUmlUlUkler haric olmak Uzere en az 3 yil sUreyle saklanmaktadir.,

3. Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikca, kisisel verileri re’sen silme, yok etme
veya anonim hale getfirme ydontemlerinden uygun olani tarafimizca secilmektedir.
Ancak, llgili Kisinin talebi halinde uygun yéntem gerekcesi aciklanarak secilecekfir.

4. Kanun'un 5. ve 6. maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarnin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel veriler CAGRI tarafindan re’sen veya
ilgili  kisinin talebi Uzerine silinmekte, yok edilimektie veya anonim hale
getirilmektedir. Bu hususta iigili Kisi tarafindan CAGRI 'ya basvurulmasi halinde;

a. lletilen talepler en gec 30 (otuz) gin icerisinde sonuclandinimakta ve ilgili kisiye
bilgi veriimektedir,

b. Talebe konu verilerin U¢cUNncU kisilere aktanlmis olmasi durumunda, bu durum
verilerin aktarnldig UcUncuU kisiye bildiriimekte ve UcUNncU kisiler nezdinde gerekli
islemlerin yapilmasi temin edilmektedir.

" a)Hukuk ve dirUstlk kurallanna uygun olma, b)Dodru ve gerektiginde gincel olma, c)Belirli, acik ve mesru amaclar icin
islenme, d)islendikleri amacla baglantill, sinrl ve 8lcUli olma, e)ilgili mevzuatta éngérilen veya islendikleri amac icin gerekli
olan sUre kadar muhafaza ediime.
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5. SAKLAMA VE iMHAY!| GEREKTIREN SEBEPLERE iLISKIN ACIKLAMALAR

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, CAGRI tarafindan &zellikle (i) hizmet faaliyetlerin
surdurUlebilmesi, (i) hukuki yOkUmlGlUklerin yerine getirilebilmesi, (iii) calisan haklarnin
ve yan haklarinin planlanmasi ve ifasi ile (iv) muUsteri iliskilerinin ydnetilebilmesi
amaclyla yukarnda sayilan fiziki veyahut elektronik ortamlarda guUvenli bir bicimde
KVKK ve diger ilgili mevzuatta belirtilen sinirlar ¢cercevesinde saklanmaktadir.

Saklamayi gerektiren sebepler asagidaki gibidir:

Yénetmelik uyannca, asadida sayllan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, CAGRI

a. Kisisel verilerin sdzlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili
olmasi nedeniyle saklanmasi,

b. Kisisel verilerin bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi amaciyla
saklanmasi,

c. Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve &zgUrlUklerine zarar vermemek kaydiyla

CAGRI 'nin mesru menfaatleriicin saklanmasinin zorunlu olmasi,
d. Kisisel verilerin CAGRI 'nin herhangi bir hukuki yOkimlOIOGUnU yerine
getirmesi amaciyla saklanmasi,

. Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin acikca éngdrilmesi,
f. Veri sahiplerinin acik nzasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri

acisindan veri sahiplerinin acik rnzasinin bulunmasi. Yonetmelik uyarinca,
asadida sayilan hallerde veri sahiplerine ait kisisel veriler, CAGRI tarafindan
resen yahut talep Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

tarafindan re 'sen yahut talep Uzerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir:

a.

Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat
hUkUmlerinin degistiriimesi veya ilgasi,
Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren amacin ortadan

kalkmasi,
Kanun'un 5. ve 6. maddelerindeki kisisel verilerin islenmesini gerektiren sartlann

orfadan kalkmasi.

Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde,
ilgili kisinin rzasini geri almasi,

ilgili kisinin, Kanun'un 11. Maddesinin (e) ve (f) bentlerindeki haklari
cercevesinde Kkisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getiriimesine iliskin yaptigi basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi,
Veri sorumlusunun, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirimesi talebi ile kendisine yapillan basvuruyu
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reddetmesi, verdigi cevabin yetersiz bulunmasi veya Kanun'da éngdrulen sure
icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurul'a sikGyette bulunuimasi ve bu
talebin Kurul tarafindan uygun bulunmasi,

Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sUrenin gecmis olmasina ragmen,
kisisel verileri daha uzun sure saklamayi hakl kilacak herhangi bir sartin mevcut
olmamasi.

6. SAKLAMA VE IMHA SURELERI

CAGRI tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuat hUkUmlerine uygun olarak elde edilen
kisisel verilerinizin sakloma ve imha surelerinin tespitinde asagida sirasiyla belirtilen
SlcUtlerden yararlaniimaktadir:

1.

Mevzuatta s&z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak bir sire 6ngdérilmus
ise bu sUreye riayet edilir. Anilan sGrenin sona ermesi akabinde veri hakkinda 2.
bent kapsaminda islem yapllir.

S&z konusu kisisel verinin saklanmasina iliskin olarak mevzuatta 6ngdrilen strenin
sona ermesi veya ilgili mevzuatta séz konusu verinin saklanmasina iliskin olarak
herhangi bir sire 6ngorilmemis olmasi durumunda sirasiyla;

a.

Kisisel veriler, KVKK'nin 6. maddesinde yer alan tanimlama baz alinarak, kisisel
veriler ve &zel nitelikli kisisel veriler olarak siniflandirmaya tabi tutulur. Ozel
nitelikte oldugu tespit edilen tUm kisisel veriler imha edilir. S6z konusu verilerin
imhasinda uygulanacak ydntem verinin niteligi ve saklanmasinin CAGRI
nezdindeki dSnem derecesine gore belirlenir.

Verinin saklanmasinin KVKK'nin 4. maddesinde belirtilen ilkelere uygunlugu
dregdin; verinin saklanmasinda CAGRI 'ninmesru bir amacinin olup olmadidi
sorgulanir. Saklanmasinin KVKK'nin 4. maddesinde yer alan ilkelere aykirilik teskil
edebilecedi tespit edilen veriler silinir, yok edilir ya da anonim hale getirilir.

Verinin saklanmasinin KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngdriimUs olan
istisnalardan hangisi/hangileri kapsaminda degerlendirilebilecedi tespit edilir.
Tespit edilen istisnalar cercevesinde verilerin saklanmasi gereken makul sUreler
tespit edilir. S&z konusu sUrelerin sona ermesi halinde veriler silinir, yok edilir ya
da anonim hale getirilir.

CAGRI tarafindan tespit edilen saklama, imha ve periyodik imha strelerine, Politika’'nin
ekinde (Ek-2) yer alan ‘‘Kisisel Veri isleme Envanteri’'nden ulasabilirsiniz.

Sakloma suresi dolan kisisel veriler, Politika’'nin ekinde (Ek-2) yer alan imha sUreleri
cercevesinde, 6 aylik periyodlarla Politika'da yer verilen usullere uygun olarak imha edilir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getiriimesiyle ilgili yapilan bU0tun
islemler kayit altina alinir ve séz konusu kayitlar, diger hukuki yUkimlGlokler haric olmak
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Uzere en az U¢ yil sUreyle saklanir.

7. KiSISEL VERILERIN CAGRI TARAFINDAN SAKLANMASI VE iMHASI
USULLER

.  KAYIT ORTAMLARI

Veri sahiplerine ait kisisel veriler, CAGRI tarafindan asadidaki tabloda listelenen
ortfamlarda basta KVKK hGkUmleri olmak Uzere ilgili mevzuata uygun olarak ve uluslararasi
veri guvenligi prensipleri cercevesinde guvenli bir sekilde saklanmaktadir:

Elekironik ortamiar:

- Sunucular (Etki alani, yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya paylasim, vb.)

- Yazlimlar (ofis yaziimlan, portal, EBYS, VERBIS.)

- Bilgi guvenligi cihazlan (gUvenlik duvan, saldin tespit ve engelleme, gunlUk kayit dosyasi,
antivirGs vb.)

- Kisisel bilgisayarlar (MasauUsty, dizUstU)

- Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

- Optik diskler (CD, DVD vb.)

- Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

- Yaazci, tarayicl, fotokopi makinesi

Fiziksel ortamlar:

- Kagit
- Manuel veri kayit sistemleri (anket formlar, ziyaretci giris defteri)
- Yaazl, basili, gorsel ortamlar

II. TEKNIiK VE iDARi TEDBIRLER

Kisisel verilerinizin gUvenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykin olarak islenmesi,
erisimesinin &énlenmesi ve verilerin hukuka uygun olarak imha ediimesi amaciyla
KVKK’'nin 12. maddesindeki ilkeler cercevesinde, CAGRI tarafindan alinmis olan tOm
idari ve teknik tedbirler asagida sayilmistir:

1. idari Tedbirler:
CAGRI idari tedbirler kapsaminda;

a. Saklanan kisisel verilere Kurumiici erisimi is tanimi geregi erismesi gerekli personel
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ile sinirlandinr. Erisimin sinirlandinimasinda verinin ozel nitelikli olup olmadidr ve
6dnem derecesi de dikkate alinr.

islenen kisisel verilerin hukuka aykin yollarla baskalar tarafindan elde edilmesi
halinde, bu durumu en kisa sUrede ilgilisine ve Kurul'a bildirir.

Kisisel verilerin paylasiimasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildid kisiler ile
kisisel verilerin korunmasi ve veri gUvenligine iliskin cerceve sdzlesme imzalar
yahut mevcut sézlesmesine eklenen hUkUmler ile veri gUvenligini saglar.

Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve
personeline kisisel verilerin korunmasi mevzuatl ve veri guvenligi kapsaminda
gerekli egitimleri verir.

Kendi tGzel kisiligi nezdinde Kanun hUkUmlerinin uygulanmasini saglamak
amaclyla gerekli denetimleri yapar ve yaptinr. Denetimler sonucunda ortaya
cikan gizlilik ve guvenlik zafiyetlerini giderir.

2. Teknik Tedbirler:

CAGRI teknik tedbirler kapsaminda;

a.
b.

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli ic kontrolleri yapar.

Kurulan sistemler kapsaminda bilgi feknoloijileri risk degerlendirmesi ve is etki
analizinin gerceklestiriimesi sureclerini yOrGtor.

Verilerin kurum disina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapinin
temin edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

DUzenli olarak ve ihtiyac olustugunda sizma festi hizmeti alarak sistem
zafiyetlerinin kontrolUnU saglar.

Bilgi teknolojileri birimlerinde calisanlarin kisisel verilere erisim yetkilerinin kontrol
altinda tutulmasini saglar.

Kisisel verilerin yok edilmesi geri ddnUstGrGlemeyecek ve denetim iz
birakmayacak sekilde saglanir.

Kanun'un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandigi her tUrlG dijital ortam,
bilgi guvenligi gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik
yoéntemler ile korunur.

lll. PERSONEL

Kisisel veri saklama ve imha sUrecinde yer alan personelin unvanlarina, birimlerine ve
goérev tanimlarna isbu Politika'nin EK-1'nde yer alan listeden ulasabilirsiniz.
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V.

KiSISEL VERILERIN iIMHA USULLERI

CAGRI tarafindan KVKK ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen kisisel veriler
Kanun ve Yonetmelik'te sayillan kisisel veri isleme amaclarinin ortadan kalkmasi
halinde CAGRI tarafindan resen yahut llgili Kisinin basvurusu Uzerine yine Kanun ve ilgili
mevzuat hukUmlerine uygun olarak asagida belirtilen teknikler ile imha edilecektir.

a. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri:

CAGRI tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi tekniklerine iliskin usul ve
esaslar asagida sayilmistir:

Kisisel Verilerin Silinmesi:

Yazilmdan Guvenli Olarak Silme: Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla
islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; Iigili Kullanicilar icin hicbir
sekilde erislemez ve tekrar kullanlomaz hale gefirilecek bicimde verinin ilgili

yaziimdan silinmesine iliskin ydntemler kullanilir.

Bulut sisteminde ilgili verilerin siime komutu verilerek silinmesi; merkezi sunucuda
bulunan dosya veya dosyanin bulundugu dizin Gzerinde ilgili kullanicinin  erisim
haklannin kaldinimasi; veri tabanlannda ilgili satirlann veri talbani komutlarn ile silinmesi;
veya tasinabilir medyada yani flash ortaminda buluan verilerin uygun yaziimlar
kullanilarka silinmesi bu kapsamda sayllabilecektir.

Ancak, kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem icerisinde erisilememe ve
bu verileri kullanamama sonucunu doguracak ise, asagidaki kosullarnn saglanmasi
kaydiyla, kisisel verilerin ilgili kisiyle iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivienmesi
halinde de kisisel veriler silinmis sayllacaktir.

- Baska herhangi bir kurum, kurulus veyahut kisinin erisimine kapall olmasi,
- Kisisel verilere yalnizca yefikili kisiler tarafindan erisiimesini saglayacak sekilde
gerekli her t0rlU teknik ve idari tedbirlerin alinmasi.

Uzman Tarafindan Guvenli Olarak Silme: Baz durumlarda kendisi adina kisisel verileri

silmesi icin bir uzman ile anlasabilir. Bu durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan
kisi tarafindan ilgili Kullanicilar icin hicbir sekilde erisiemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilecek bicimde guvenli olarak silinir.
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Kagit Ortaminda Bulunan Kisisel Verilerin Karartilmasi: Kisisel verilerin amaca yonelik
olmayan kullanimini énlemek veya silinmesi talep edilen verileri siimek icin ilgili kisisel
verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden cikartiimasi veya geri dondUrUlemeyecek ve
teknolojik ¢cdzUmlerle okunamayacak sekilde sabit moUrekkep kullanilarak
goérinemeyecek hale getiriimesi, kapatimasi ydntemidir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi:

De-manyetize Etme: Manyetik medyanin yuksek manyetik alanlara maruz kalacagdi
Ozel cihazlardan gecirilerek Uzerindeki verilerin okunamaz bir bicimde bozulmasi
yontemidir. Dikkat edilmelidir ki bu ydntemle yok etme basarill olmaz ise ancak
medyanin fiziksel olarak yok edilmesiile yok etme islemi tamamlanmis olabilecekdir.

Fiziksel Yok Etme: Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
ofomatik olmayan yollarla da islenebilmektedir. Bu tUr veriler yok edilirken kisisel verinin
sonradan  kullanlamayacak bicimde fiziksel olarak yok ediimesi sistemi
uygulanmaktadir. Kagit ve mikrofis ortamindaki verilerin yok edilmesi de, baska bir
sekilde yok edilmeleri mUmkun olmadigindan bu sekilde gerceklestiriimelidir.

Uzerine Yazma: Uzerine yazma ydntemi, &ézel yazilimlar araciidi ile manyetik medya
ve yeniden yazlabilir optik medya Uzerinden en az yedi kez 0 ve 1'lerden olusan
rastgele veriler yazilarak eski verinin okunabilmesi ve kurtarilabilmesini imkéansiziastiran
veri yok etme yontemidir.

Yukanda sayllan durumlar gerceklesmesi sirasinda CAGRI; KVKK, Yonetmelik ve ilgili
diger mevzuat hUkUmlerine veri gUvenliginin saglanmasi amaciyla tam uyum
saglamakta ve gerekli tUm idari ve teknik tedbirleri almaktadir.

b. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri:

CAGRI tarafindan kisisel verilerin anonim hale getirimesi tekniklerine iliskin usul ve
esaslar asagida sayilmistir:

Deger Duzensizligi Saglamayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger duzensizligi saglamayan anonim hale getirme ydntemleri, saklanmakta olan
kisisel verilerde bir degisiklik veya ekleme/cikarma yapiimaksizin; herhangi bir kisisel
veri grubunun genelleme, birbiri ile yer degistirme veya gruptan belirli bir veri veya alt
veri grubunun cikarilmasi ile uygulanan anonimlestirmeye yéntemileridir.

Degisken Cikartma: Betimleyici nitelikteki verilerin cikartimasi yontemi ile toplanilan
verilerin bir araya getirimesinden sonra olusturulan veri setindeki degdiskenlerden
“yUksek dereceli betimleyici” olanlar cikarilarak mevcut veri seti anonim hale
getiriimektedir.
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Ornegin, asadidaki tabloda veri sefindeki degdiskenlerden yUksek derecede
betimleyici olan veri gruplarinin cikartiimasi ile anonimlestirme saglanmigstir.

istanbul Sarnyer Doktor 9750 TL 12
nge Ankara Sisli Seguiezu isci 1800TL 5
Ali izrir Alsancak  Kerden Mimar 6500TL 6
Kerem istanbul Beyogdlu Goltork MGhendis 5650TL 3
Eda istanbul Bakirkdy Abbasaga  Isci 6550TL 4

Kayitlan Cikartma: Kayittan cikarma yéonteminde veriler arasinda tekillik infiva eden
veri satin  kayitlar arasindan cikaralar saklanan veriler anonim hale getiriimektedir.
Ornegdin, bir Kurumte tek kidemli midir var ise bu kisiye ait verilerin birbirleri ile ayni
kademede bulunan calisanlarin kidem, maas ve cinsiyet verilerinin  futuldugu
kayitlardan cikarilmasi ile kalan veriler anonim hale getirilebilecektir.

Bolgesel Gizleme: Bolgesel gizieme ydnteminde ise tek bir verinin cok az gérilebilir bir
kombinasyon yaratmasi sebebi ile belirleyici niteligi mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi
anonimlestirmeyi sadlamaktadir. Ornedin, Kurumin futbol takiminin yedek listesinde
olan ilgili veri sorumlular arasinda yalnizca bir kisi 65 yasinda ise yas, cinsiyet ve saglik
durumu yonUnden futbol oynayabilecek olup olmadigi bilgisinin birlikte saklandigi bir
veri kUmesinde ‘'Yas:65" yerine ‘Bilinmiyor’ yazimasi veya bu kismin bos birakiimasi
anonimlestirmeyi saglayacakitir.

Alt ve Ust Sinir Kodlama: Alt ve Ust sinir kodlamasi yéntemi ile énceden tanimlanmis
kategorilerin yer aldigr bir veri grubundaki degerlerin belirli bir 6lcUt belirlenerek
birlestiriimesiyle anonim hale getiriimektedir.

Ornegdin, bir isyerinde calisan personelin isyerindeki calisma yilinin 5 yildan az, 5 ile 10
yil arasinda veya 10 yildan cok olmasina gdre (¢cok deneyimli), (deneyimli) ya da
(deneyimsiz) olarak birlestirilerek anonim hale getirilebilir:

Bilgi islem Uzmani E 5600 TL

Sekreter 26 K 1800 TL

Muidur Yardimcisi 28 E 3800 TL

Sef 39 K 5500 TL 13
Memur 43 K 1900 TL 8
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Avukat 32 E 8500 TL 7

ikinci érnekte ise kidem dediskenine belirlenen yil dlcUtine gére alt ve Ust sinir
kodlamasi uygulanarak U¢ kategoriye halinde anonimlestiriimis seklini géstermektedir.

Bilgi islem Uzmani 5600 TL Cok
Deneyimli
Sekreter 23 K 1800 TL Deneyimsiz
Midir Yardimcisi 31 E 2800 TL Deneyimli
Sef 39 K 5500 TL Cok
Deneyimli
Memur 43 K 1900 TL Deneyimsiz
Avukat 29 E 8500 TL Deneyimli

Genellestirme: Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastinimakia ve kisisel
veriler herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirimektedir. Ornegdin;
calsanlarnn yaslannin tek tek gdstermeksizin X yasinda Z kadar calisan bulundugunun
ortaya konulmasi.

Global Kodlama: Veri tUretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir
icerik olusturulmakta ve kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirlemeyecek hale
getirimesi saglanmaktadir. Ormegin; dogum tarihleri yerine yaslarin belirtimesi; acik
adres yerine ikamet edilen bolgenin belirfiimesi.

Atakent Mah. Papatya Sok.

Hizmetli 25/3 Var 1750 TL 12
Sirinevler, Istanbul

o SELNE ST o o

Doktor 5‘2’/22/ atagl Mah. Kaya Sok. y 8500TL 7
BeylikdUzU, Istanbul

Memur TGrkali Mah. Konak Sok. 14/7 var 1550 TL 5

Kadikdy, istanbul
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Asagidaki tabloda veri tUretme yoluyla anonimlestirme ydntemi uygulanmustir:

Hizmetli istanbul Avrupa Yakasi 1750 TL

isci istanbul Avrupa Yakasi Yok 1800TL 8
Doktor istanbul Avrupa Yakasi Yok 8500TL 7
Memur istanbul Anadolu Yakasi Var 1550 TL 5

Deger Duzensizligi Saglayan Anonim Hale Getirme Yontemleri

Deger diuzensizligi saglayan anonim hale getirme ydntemlerinde deger dizensizlidi
saglamayanlarnn aksine kisisel veri gruplarinda baz verilerin degistiriimesi ile bozulma
yaratmaktadir. Bu ydntemler kullaniirken elde edilmesi beklenen/istenen fayda
dogrultusunda sapmalarnn dikkatli uygulanmasi gerekecektir. Toplam istatistiklerin
bozulmamasi saglanarak veriden beklenen fayda saglanmaya devam edilebilir.

Guriltv Ekleme: Verilere gurUltu ekleme yontemi Ozellikle sayisal verilerin agdirlikli
oldugu bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda arti veya eksi yonde birtakim
sapmalar eklenerek veriler anonim hale getirimektedir. Ornegdin, kilo dederlerinin
oldugu bir veri grubunda (+/-) 3 kg sapmasi kullanilarak gercek degerlerin
goruntilenmesi engellenmis ve veriler anonimlestiriimis olur. Sapma her degere esit
élcude uygulanr.

Mikro Birlestirme: Mikro birlestirme ydonteminde tUm veriler ilk olarak anlamli bir siraya
dizilerek (bUyUkten kUcUge gibi) gruplara ayrilip, gruplarin ortalamasi alinarak elde
edilen deger mevcut gruptakiilgili verilerin yerine yazilarak anonimlestirme saglanmis
olacaktir.

Ornedin, maas bilgisi icin; 10.000 TL alti ve UstU iki grup yapillir ise, 10.000 ve daha az
maas alan kisilerin maaslarinin toplami kisi sayisina bdlunur ve 10.000TL altinda maas
alan herkesin maas kimesine elde edilen bu deger yazilrr,

Veri Degis Tokusu: Veri degis tokusu ydnteminde saklanan veriler icerisinden secilen
ciftler arasinda bir degiskenin degerleri birbiri ile degistirilir. Genel olarak kategorize
edilebilen veriler icin kullanilan bu ydntemde amac veri sahiplerine ait verilerin birbirleri
ile dedistirilerek veri tabaninin dénUstUrilmesidir.

Ormegdin, asadidaki tabloda ‘Yas: 45, ‘Cinsiyet: Kadin’, ‘il: Ankara’ verileri bulunan
kisilere ait gelir bilgisi *Yas: 30’, ‘Cinsiyet: Kadin’, ‘il: izmir’ olanlar ve ‘Yas: 25', ‘Cinsiyet:
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45
30
25
35
55
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Erkek’ ‘il: izmir’ olanlarn gelir bilgileri ile ‘Yas:35', ‘Cinsiyet: Erkek’ ‘il: istanbul’ olanlarn

gelir bilgileri birbirleri icerisinde degistirilerek veri tabani donUstGrolmustar.

Kadin
Kadin
Erkek
Erkek
Erkek

Ankara
izmir
izmir
istanbul
izmir

Asagidaki tabloda veri dedis tokus ydntemi uygulanmustir:

KVKK'nin 28. maddesi uyarinca, kisisel verilerin resmi istaftistik ile anonim hdale getirimek
suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla islenmesi durumunda bu durum
Kanun kapsami disinda kalacak ve acik riza temini gerekmeyecektir.

30
25
35
55

DIGER HUSUSLAR

KVKK ve ilgili diger mevzuat hUkUmleri ile isbu Politika arasinda uyumsuziuk olmasi

Kadin
Kadin
Erkek
Erkek
Erkek

Ankara
izmir
izmir
istanbul
izmir

70.000
55.000
37.000
22.000
15.000

23.000
17.000
58.000
42.000
31.000

halinde, 6ncelikle KVKK ve ilgili diger mevzuat hUkUmleri uygulanacaktir.

CAGRI tarafindan hazirlanan isbu Politika ........ 2019 tarininde yUrGrluge girmistir.
Politika'da dedgisiklik olmasi durumunda, Politika'nin yOrUrluk tarihi ve ilgili maddeler bu

dogrultuda guncellenecektir. GUncelleme tablosu Ek-3'te yer almaktadir.
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AGRI
EK-1

PERSONEL UNVAN, BiRiM VE GOREV LISTESI

Avukat

Kurumsal
Direktoru

insan
Kaynaklarn
Midiro

Bilgi islem
Midiri

Muhasebe
Muidird

idari
MUdiro

isler

Veri isleyen Sifatiyla is Ortad Hukuk
BUrosu- Kisisel veri saklama ve imha
politikasi uygulama sorumlusu

Kurumsal lletisim Departmani- Kisisel
veri saklama ve imha politikas
uygulama sorumlusu

insan Kaynaklan Departmani- Kisisel
veri saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Bilgi islem MUdUrugou - Kisisel veri
saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Mali Isler Departmani- Kisisel veri
saklama ve imha politikasi
uygulama sorumlusu

Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama sUresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha suresi
uyarinca kisisel veri imha srecinin yénetimi

Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama sUresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha suresi
uyarinca

kisisel veri imha sUrecinin yonetimi

Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama sUresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha suresi
uyarinca kisisel veri imha sUrecinin yonetimi

Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama sUresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha suresi
uyarinca kisisel veri imha sUrecinin yonetimi

Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama sUresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha suresi
uyarinca

kisisel veri imha sUrecinin ydnetimi

Gorevi dahilinde olan sureclerin saklama sUresine
uygunlugunun saglanmasi ile periyodik imha sUresi
uyarinca kisisel veri imha sUrecinin yénetimi

cagri.com



cagri

EK-2

SAKLAMA VE IMHA SURELERI TABLOSU

Kurum tarafindan islenen verilere ait saklama ve imha sureleri Kisisel Veri Isleme Envanterinde
surec bazinda tespit edilmis olup, anilan Envanter’e [------ ] linki Uzerinden erisilebilecektir.

SUREC

Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin

Planlanmasi ve icrasi

Genel Kurul islemleri

ihale/isyeri ag¢ma/bakanliklar-mistesarhklar
evrak hazirlama siregleri

Personel ile ilgili mahkeme/icra bilgi
taleplerinin cevaplanmasi

Sozlesmelerin hazirlanmasi

ise alim
Bordrolama

Personel 6zel saglik ve ferdi kaza sigorta
policelerinin hazirlanmasi organizasyonu

Calisanlara arag tahsis edilmesi
is saghg ve givenligi vygulamalan
Log/Kayit/Takip Sistemleri

Ana veri olusturma sirecgleri

SAKLAMA
SURESI

is iliskisinin sona
ermesine mUteakip 10 yil

Burs iliskisinin sona
ermesine mUteakip 10 il

10 vl

10 vl

is iliskisinin sona ermesine
mUteakip 10 vl

10 vl

is iliskisinin sona ermesine
muUteakip 10 yil

is iliskisinin sona ermesine
muUteakip 10 yil

1 yil

1 yil

is iliskisinin sona ermesine
muUteakip 10 yil
3 il

is iliskisinin sona
ermesini muteakip 10 yil

iMHA
SURESI

imha

Veri sahibinin
basvurusunu

gun icerisinde
Saklama sUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama sUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama suresinin
180 gUn icerisinde

Saklama suresinin
180 gUn icerisinde

Saklama suUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama suUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama suUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama sUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama sUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama sUresinin
180 gun icerisinde

Saklama sUresinin
180 gun icerisinde

Saklama sUresinin
180 gun icerisinde

takiben

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

30

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben
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Kurum ortaklan ve yénetim kurulu
Uyelerine ait bilgiler
Kurum kredi karh tahsisi

SUREC

Odeme islemleri

Personel Mali Siregleri

Sozlesme sirecinin bir bolimi ve s6zlesmenin
muhafazasi

Kaza Raporlama

Toplanti notlannin, katilimcilar ile paylasiimasi

Dokiman hazirlanmasi
Acil Durum Hazirhiklar

Egitim kayitlannin dosyalanmasi

10 yil

is iliskisinin sona
ermesini muteakip 10 yil

SAKLAMA

SURESI
is iliskisinin sona
ermesini muteakip 10 yil

Is iliskisinin sona ermesini
mUteakip 10 yil

is iliskisinin sona
ermesini mUteakip 10 yil
10 vl

5yl

10 vl

1 il

10 yil

Saklama suresinin
180 gUn icerisinde
Saklama suresinin
180 gUn icerisinde

iIMHA
SURESI

Saklama sUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama sUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama sUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama sUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama sUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama sUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama sUresinin
180 gUn icerisinde

Saklama sUresinin
180 gUn licerisinde

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

bitimini

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben

takiben
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