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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI

1. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

CAGRI GIDA TEMIZLIK MADDELERI INSAAT SANAYI VE TICARET A.S. KISISEL VERILERIN
KORUNMASI VE ISLENMESI POLTIKASI (“Politika”), CAGRI AS. (“CAGRI”) tarafindan
gerceklestirimekte olan isleme fadliyetlerine ve islenmekte olan kisisel verilerin
korunmasina yonelik is ve islemler konusunda usul ve esaslan beliremek amaciyla

hazirlanmistir.

2010 yilinda yapilan degisiklik sonucunda Anayasanin 20. maddesine eklenen fikra ile
kisisel verilerin korunmasi Anayasal givence altina alinmis ve kisisel verilerin korunmasina
iliskin usul ve esaslann kanunla duzenlenecegdi hUkme baglanmistir. Bu kapsamda, 6698
sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 07.04.2016 tarihinde yorontge girmistir. Oncelikle
bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda CAGRI, sirket bUnyesinde
farkindaligin olusmasi icin gerekli calismalan dizenleyerek ve ic isleyisi kisisel verilerin

korunmasi mevzuatina uyumlu hale getirerek bunu bir sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu Politika, CAGRI tarafindan kisisel verilerin korunmasi kanunu ve ilgili mevzuat ile ortaya

konulan duzenlemelerin uygulanmasi bakimindan yol gésterme amaci tasimaktadir.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI

POLITIKASI

2. KAVRAMLARA AIT TANIMLAR

ACIK RIZA

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirimeye dayanan ve 6zgur

iradeyle aciklanan nza

ANONIM HALE GETIRME

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
beliri

iliskilendiriemeyecek hdle getiriimesi.

kimligi veya belirenebilir bir gercek kisiyle

KiSiSEL VERi SAHIBI

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegdin; MUsteriler, calisanlar.

KiSISEL VERI

Kimligi belidi veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her t0rU

bilgi.

OZEL NITELIKLI KiSISEL
VERI

Irk, etnik kdéken, siyasi dusince, felsefi inang, din, mezhep
veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
Uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve gUvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel

nitelikli verilerdir.

KiSiSEL VERILERIN
KORUNMASI

Kisisel verilerin famamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
ofomatik olmayan vyollarla elde edimesi, kaydedimesi,
depolanmasi, muhafaza edimesi, degistirimesi, yeniden
dUzenlenmesi, aciklanmasi, aktanimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getiriimesi, siniflandinimasi ya da kullanimasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirien her t0rlU

islemdir.

VERI iSLEYEN

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

kisisel veri isleyen gercek ve tUzel kisidir.

VERiI SORUMLUSU

Kisisel verilerin isleme amaclarnni ve vasitalanni belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnefilmesinden sorumlu

olan gercek ve tUzel kisidir.

KVKK

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

3. KiSiSEL VERILERIN KAYIT ORTAMLARI

CAGRI tarafindan kisisel veriler asadidaki kayit ortamlan araciidiyla islenmektedir.

cagri.com




cagri

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI

- Sunucular

- Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

- Bilgi gUvenligi cihazlan (gUvenlik duvarn, gunlUk kayit dosyasi, anftivirls vb. )

- Kisisel bilgisayarlar

- Optik diskler (CD, DVD vb.)

- Yazcl, tarayici, fotokopi makinesi

- Yazlmlar(ofis yaziimlan, devlet kurumlanna ait yaziimlar, DATASOFT, DOCSVAULT,
EXCEL)

- Onedrive

- Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

- Elektronik olmayan yazl, basili, gbrsel ortamlar

- Kilitli dolaplar

- Sirket bilgisayarn (one drive)

4. CALISAN, ADAY, FiZIKSEL ZIYARETCi CALISAN YAKINLARI (BURS
ALAN KiSILER) VE KiSi GRUPLARI

4.1. Aday Kisi Grubuna iliskin Toplanan Kisisel Veriler
CAGRI, is basvurusu amaciyla kendisine basvuran aday kisi grubuna liskin olarak;

o Ozgecmis, is tecrUbesi, editim durumu, yabanci dil belgesi ile diger sertifikalan,

e Adi Soyadi, T.C Kimlik No, Dogum Yeri ve Tarihi, Medeni Hali, Kan Grubu, imza, Fotograf,
Cinsiyeti, varsa Es Adi Soyadi-Es Meslegi, Cocugunun Kimlik Bilgisi, Pasaport Numarasi, Sicil
numarasi, Banka hesap bilgileri, SGK hnumaralar

¢ Telefon, Adres, E-mail, tercih ettigi bir yakinin telefon numarasi (iletisim bilgileri),

o Giris- cikis kayitlan ve kamera kayitlan,

¢ Telekonferans, gorintllu gérusme, telefon gibi araclarla veya yUz yize muilakat yapiimasi
durumunda edilen bilgilerin kayitlar,

e Referanslar veya CAGRI tarafindan yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler,

e Ucret beklentisi, engellilik ve hUkUmIUIUk durumu, sabika kaydi, Ucret 6deme sekli gibi
bilgileri,

e TUtUN ve alkol mamullerini kullanip kullanmadigini,
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI

On sekiz yas altindaki stajyerler icin stajyerin velisi, vasisi veya temsilcisinin ismi, imzasi ve
adresi bilgilerini isleyebilir.
s kur kapsaminda calisan adaylann (Tisért Beden Bilgisi, Ayakkabr Numara, Mont Bedeni,
Malzeme Teslim Tutanagdi

Giris- Cikis kayitlan Kamera kayitlan

4.2. Cahsan Kisi Grubuna lliskin Toplanan Kisisel Veriler

CAGRI, is iliskisi/ is sézlesmesinin ifasi nedeni ve amaciyla calisan kisi grubunaiiliskin olarak;
Ozgecmis, fotograf, is tecribesi, editim durumu, diploma, yabanci dil belgesi ile diger
sertifikalarn,

Adi Soyadi, T.C Kimlik No, Sicil No, Kimlik Seri No, Anne Adi, Baba Adi, Dogum Yeri ve
Tarihi, Medeni Hali, Dini, Kan Grubu, imza, Fotograf, Kayith oldugu i, iice, Mahalle, Kdy,
Cilt No, Aile Seri No, Cinsiyefi, Es Adi Soyadi-Es Mesledi

Telefon numarasi, Adres, E-mail adresi (iletisim bilgileri),

Referanslar veya CAGRI tarafindan yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler,

Ucret beklentisi, engellilik ve hUkOmIUIOk durumu, Ocret ddeme sekli gibi bilgiler,

Banka hesap bilgileri, Bireysel Emeklilik Sistemi ve Asgari Gecim indirimi hakkinda bilgiler,
Sabika kaydi, saglik raporu "Saglik Raporu Psiko Teknik sur0cU belgesi isitme test solunum
testi akciger grafisi (cd) portdr muaynesi géz muaynesi kan grubu karti tit (tfam idrar tahlili)
alt / ast periyodik muayene (Syil) "

Kan grubu, Tapu kaydi, SGK Hizmet dokimU

Mesleki yeterlilik belgesi

Toplanti kayit bilgileri

Tisort Beden Bilgisi, Ayakkabl Numara, Mont Bedeni, Malzeme Teslim Tutanagdi

Askerlik tescil belgesi, SGK hizmet dékumu, Vukuath nUfus kayit érnedi, gecici calisma

belgesi'

IKimlik Belgelerinde Yer Alan Veriler

Hizmetlerin ylrGtilmesi icin temin edilen kimlik belgelerinin kullanimi konusunda 6zen gosterilmesi
gerekmektedir. Kimlik belgelerinde yer alan din ve kan grubu verilerinin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi
sebebiyle kisiden daha dnce kimlik belgesi temin edildi ise her islem i¢in yeniden kimlik belgesi temin
edilmemesi ve ilk defa kimlik belgesinin alinmasi halinde de din ve kan grubu hanelerinin karalanarak isleme
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI

e GPS FILO TUrk (mobiliz) arac takip yazilimi
o [zin dilekceleri, ise gelmeme tutanaklan
o Fotograf kamera kayitlarn, parmak izi, is seyahatieri bilgileri, 6zel saglik sigortasi bilgileri,
e Arac zimmet bilgileri, is kiyafet bedenleri, risk ydnetim bilgileri, konum verilerini
islemektedir.
o Ise giris-cikis kayitlan, Is seyahatler .Gérev Bildirim Formu Disiplin Yazismalan
e Asgari gecim indirimi uygulanmasi amaciyla;
1. Calisan esinin: adi, soyadi, TC kimlik Nosu, dogum vyeri, dogum tarihi, gelir
durumu, sosyal guvencesi
2. Calisan ile oturan veya calisan tarafindan bakillan cocuklann; adi, soyadi, TC
Kimlik Nosu, cinsiyeti, ana ve baba adi, dogum tarihi, okul adl, sinifi, medeni hali,

is durumu verileri islenmektedir.”

4.3, Fiziksel Ziyaretci Kisi Grubuna iliskin Toplanan Veriler
CAGRI fiziksel givenligin saglanmasi maksadiyla, fiziksel ziyaretcilerinin,
e Adi-Soyadi, ziyaret tarihi, varsa arac plakasi, kime geldigini iceren kisisel verilerini

islemektedir.

4.4. Adaylarnn Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaclan
CAGRI basvurunun niteligini dikkate alarak adayin asadidaki amaclarla kisisel verilerini
islemektedir:

¢ Adayin niteligini, tecrGbesini, ilgisini ve acik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

e Gerektigi takdirde, adayn ilettigi bilgilerin dogrulugunun kontrolinG yapmak veya
UcUncu kisilerle iletisime gecip aday hakkinda referans arastirmasi yapmak,

e Basvuru ve ise alim sUreci hakkinda aday ile ilefisime gecmek veya uygun oldugu
takdirde, sonradan yurticinde veya yurtdisinda acilan herhangi bir pozisyon icin aday ile
iletisime gecmek,

¢ Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da vyetkili kurum veya kurulusun taleplerini

karslamalk,

alinmasi veya yeni kimlik belgesinin alinmasi konusunda 6zen gosterilmelidir. Bilindigi tizere yeni kimlik
belgelerinde 6zel nitelikli kisisel veriler yer almamaktadir.
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI

e CAGRI'nin uyguladidi ise alim ilkelerini gelistrmek ve iyilestirmek,

e Issadligi ve givenlidi cercevesinde yapiimasi gereken faaliyetleri icra etmek.

4.5. Cahsanlarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglan
CAGRI calisan kisi grubunun asadidaki amaclara kisisel verilerini islemektedir:

e CAGRI'nin uyguladidi is sézlesmesi ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek,

e Calsanlann saglk promosyonlanndan (kan bagdisi, &zel hastane anlasmas))  vb.
sUreclerden yararlanmasinin saglanabilmesi,

e Acil durum sUreclerinin yUrGtulebilmesi,

e Muhasebe SUreclerinin YUrUtUlmesi, is akisinin saglanmasi ve c¢alisan yakinlanna burs
verimesi amaciyla.

e Ceza mahkumiyeftini bilme ve GUvenlik Tedbirlerini saglamak amaciyla

e Muhasebe Sureclerinin YUrUtUlmesi, is akisinin saglanmasi ,yasal zorunluluklar cari kayitlann
acllmasi ve gerekli 6demelerin saglanmasi faturalann kesimesi amaciyla.

e insan Kaynaklan Streclerinin YOrUtOlmesi , is akisinin sadlanmasi Lise alm ve cikis
sUreclerinin yorUtUlmesi , ilgili devlet kurumlanna bildirim yapiimasi , yasal zorunluluklar ve
0zlUk dosyasinin olusturulmasi amaciyla.

e Denetim etk faaliyetlerin yOrGtGlebilmesi,

e insan kaynaklan streclerinin yUritilebilmesi,

¢ Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu kurum
veya kuruluslann taleplerinin karsilanabilmesi,

e Calisanin istihdami ile ilgili olarak yasal yOkimlUlUklerin yerine getirlmesi amaciyla,

e Personellere maas hesabl acilmasi, gerektigi durumlarda kiralik arac verimesi, telefon
verimesi, telefon hattt verimesi, yemek karti verimesi, otomatik bireysel emeklilik
islemlerinin yerine getiriimesi amaciyla,

¢ Calisanin goérevini yerine getirebilmesi icin gerekli sagdlik kosullarnnin takibi amaciyla;

e Calisanin maasina konulan maas hacizlerinin takibi amaciyla,

e CAGRI'nin kalite, bilgi gUvenligi ve giziik politikalannin ve standartlannin sadlikli olarak
temini ve denetimi amaciyla,

e Sirket seyahatlerinin organize ediimesi amaciyla,

e Acil durumlann varigi halinde Calisanin kendi nzasi ile verdidi kisiler ile iletfisime gecilmesi

amaciyla,
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI

e  Maas Odemelerini gerceklestirmek, SGK Odemelerini gerceklestirmek, Tazminat, icra, AGI
Prim, Mesai Ucretlerini 8demek amaciyla alinmigtir.

e Sirketin giris cikis kontrolleri tespiti ve fiziksel gUvenlik dGnlemlerini saglamak amaciyla

e Ise giris ve cikislann tespiti ve kontrol amaciyla,

e Sube aciislannin yapimasi, is saghd gUvenligi sureclerinin yUrUtGlmesi, iskur ile ilgili
faaliyetlerin tamamlanmasi ve faaliyetlerin mevzuata uygun yorGtGimesi

o Ust ydnetime yapilacak raporiama ve analizlerin hazrlanmasi amaciyla,

e Yaziim, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi islevlerin yerine
gefirimesi,

e Performans degerlendirmesi yapmak ve Ucret politikalan belilemek amaciyla,

o Isyerinde gizlilik ve givenlik uygulamalan nedeniyle kamera gérintilerinin kaydedimesi,

e Kanun ve ydnetmelikler ile belilenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (vergi mevzuat, sosyal
glvenlik mevzuath, borclar hukuku mevzuah, ticaret hukuku mevzuat, is saghgr ve
gUvenligi hukuku, elekironik ilefisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili Tm mevzuatiar)

e issadid ve guvenlidi cercevesinde yapilmasi gereken faaliyetlerin icra etmek.

4.6. Calisanlarin ve Adaylann Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yoéntemleri
ise alim sUrecinde adaylann kisisel verileri bu Politka 'da belirtlen diger yéntem ve
vasitalarla birlikte veya ek olarak asagidaki yéntem ve vasitalada toplanmaktadir:

e Matbu veya elektronik ortamda yayinlanan basvuru formu,

e Adaylann CAGRI'ya e-posta, kargo, referans ve benzeri ydntemlerle ulastrdiklan
6zgecmisler,

e Iistihdam veya danismanlik sirketleri, iskur, IK siteleri ile Linkedin,

¢ Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller ile
CAGRI tarafindan yapilan arastirmalar.
CAGRI toplanan kisisel verileri bilgisayar sistemleri ve insan kaynaklan personeli vasitasiyla

otomatik olan veya otomatik olmayan yollada isler.

4.7. Adaylar Hakkinda Referans Arastirmasi Yapiimasi
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI

CAGRI, adaylar hakkinda, adaylann is basvuru formunda ilgili alanlan doldurmak suretiyle
belirtmis oldugu bilgiler ile referans arastirmasi yapabilir.

Yapilacak referans arastirmasi genel olarak adayin verdidi bilgilerin dogrulugunu teyit
etmeye ydnelik olacaktir. Ayrica adayin kendisi hakkinda sakladigi ve CAGRI acisindan
risklerin dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek arastirmanin
amagclan arasinda olacaktir.

Referans arastirmasi yapilmasi amaciyla ilefisime gecilecek olan kisilere karsi aydinlatma
yOkOmIUIOGU ilk iletisim aninda CAGRI yefkilisi tarafindan yerine getirilecektir.

Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda G¢UncU kisilerle adaylara ait kimlik bilgileri, is
ve editim tecrUbeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrnca adaylar hakkinda
UcUncuU kisilerden kisisel veri elde edilebilir.

Adaylar, kendileri ile ilgili yapllacak referans arastirmasi hakkinda her zaman CAGRI ile
irtibat kurabilir.

4.8. Calisanlarin ve Adaylann Kisisel Verilerine iliskin Haklan

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun (“KVKK"”) 11. Maddesinden kaynaklanan
haklarnni kullanmak isteyen adaylar bu Politika ‘da aciklanan usul ve esaslar kapsaminda
CAGR!I'ya basvurabilirler.

4.9. Adaylik Sirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alim Halinde islenmesine Devam
Edilecek Olaniar
Ise alim sUrecleri boyunca aday hakkinda toplanan ve islenen tom kisisel veriler, adayin

ilgili acik pozisyonda istihdam ediimesine karar verimesi halinde 6zlUk dosyasina aktarnlir.

4.10. Calisanlann ve Adaylarin Kisisel Verilerinin Givenligi

CAGRI isledidi kisisel verilerin givenligi bakimindan, veri konusu kisi gruplan (aday, stajyer
gibi) arasinda ayrnm gézetmez. Kisisel verilerin guvenligi hakkinda detayh bilgi bu
dokUmanin kisisel verilerin guvenligine iliskin bdlUmUnde yer aimaktadir.

4.11. Calisan yakinlan (burs alan kisiler) TOPLANAN KiSiSEL VERILER

"Adi Soyadi T.C Kimlik No Kimlik Seri, No Anne Adi Baba Adi Dogum Yeri ve Tarihi Medeni
Hali Dini Kan Grubu imza Fotodraf Kayith oldudu il, iice, Mahalle, Kéy Cilt No Aile Seri No

cagri.com
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KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI

Cinsiyefi, telefon, E-mail, Banka bilgileri 'ni Cagn olarak sosyal sorumluluk cercevesinde

calisan yakinlanmizin fayda saglayabilmek amaciyla kisisel veriler islenmektedir.

5. MUSTERI

5.1. Msterilere iliskin Toplanan Kisisel Veriler

CAGRI tarafindan muUsteriye sunulan hizmet, Urin ya da ticari faaliyete badh olarak
degiskenlik gdsterebilmekle beraber; s6zIU, yazil ya da elekironik ortamda, CAGRI
tarafindan temin edilerek ve CAGRI Grin ve hizmetlerini kullaniminiz stresince asadida yer
alan kisisel verileriniz isslenmektedir:

Ad ve soyad, telefon numarasi, elekironik posta adresi (iletisim bilgileri),

MUsteri talepleri, &Gneriler ve siparisier.

Kapal devre gbérintu kayitlan

Cagn merkezi ile iletisime gecilmesi durumunda ses kaydl

cagn.com Uye olunmasi ve alisveris yapiimasi durumunda istenen kisisel veriler

5.2. Misterilerin Verilerinin Toplanma ve islenme Amaclan

CAGRI, musteriye sundudu hizmet ile aralanndaki is iliskisini dikkate alinarak musterinin
asagidaki amacla kisisel verilerini islemektedir:

MUsteri tarafindan istek dogrultusunda doldurulmus bulunan éneri ve talep formlannin
degerlendirimesi ve isin gelistirimesi.

MUsteriye saglanan servis gibi hizmetlerin sadlikli sekilde gerceklestiriiebimesi.

Adrese teslim siparislerin ulasimini saglaya bilmek icin

5.3. Musterilerin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yéntemleri

Gorisme ve/ veya degerlendirme sUrecinde musterilerin kisisel verileri bu Politika'da
belirtlen diger yéntem ve vasitalarda birlikte veya ek olarak asagidaki ydntem ve
vasitalarla toplanabilir:

S&6z10, yazl ya da elekironik ortamda; e-posta, yazl diekce/ dneri-talep formlan/ teknik

servis formlarn ile.

cagri.com
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5.4. Musterilerin Kisisel Verilerine iliskin Haklan

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'ndan (“KVKK"”) kaynaklanan haklanni
kullanmak isteyen mUsteriler bu Politika ‘da aciklanan usul ve esaslar kapsaminda
CAGRI'ya basvurabilirler.

6. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN ILKELER

CAGRI, kisisel verilerin korunmas konusunda sirket politikasi olarak ézel bir hassasiyet

gostermekte olup bu dogrultuda asagidaki temel ilkelerin 1siginda hareket etmektedir.

6.1. Hukuka ve Diristlik Kuralina Uygun isleme

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dUzenlemelerle gefirilen ilkeler ile genel given ve
dUrUstluk kuralina uygun hareket ediimektedir.

6.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Gincel Olmasini Saglama

Kisi gruplannin islenen kisisel verilerinin dogru ve gincel olmasi icin dénemsel kontrol ve
guncellemeler yapillmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler ainmaktadir. Bu kapsamda
kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diUzeltmeleri yapmaya ydnelik

sistemler CAGRI bUnyesinde olusturulur.

6.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme
Kisisel veriler acik, belili ve mesru veri isleme amaclanna dayal olarak islenmektedir.

Verilerin hangi amacla islenecedi, asagida detayl olarak yer almaktadir.

6.4. islendikleri Amagcla Baglantili, Sinirli ve Ol¢ili Olma
Kisisel veriler 5ngérilen amac/amaclann gerceklestiriebilmesi icin 6lcull, amacla ilintili ve
sinifl bicimde islenmekte ve amacin gerceklestirimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac

duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinimaktadir.

6.5. ligili Mevzuatta Ongorilen veya islendikleri Amacg icin Gerekli Olan Sire Kadar

Muhafaza Etme

cagri.com
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CAGRI kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta dngérilen veya islendikleri amac icin gerekli
olan sure kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, dncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi icin bir sGre 6ngdrilip 6ngdrilmedigi fespit ediimekte, bir sUre
belirenmisse bu siUreye uygun davranimakta, bir sUre belirenmemisse kisisel veriler
islendikleri amac icin gerekli olan sUre kadar saklanmaktadir. SGrenin bitimi veya
islenmesini gerektiren sebeplerin orfadan kalkmasi halinde, daha uzun sure islenmelerine
izin veren hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler Cagn’'nin Kisisel Verilerin
Saklanmasi ve Imhasi Politikasina gére silinmekte, yok edimekte veya anonim hale

getirimektedir.

7.KiSi GRUPLARININ KiSiSEL VERILERININ ISLENMESi SARTLARI

ilgili kisi gruplannin acik nzasi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini olanakli kilan
hukuka uygunluk sebeplerinden sadece bir tanesidir. Acik nza disinda, asadida yer alan
diger hukuka uygunluk sebeplerinden birinin varig durumunda da kisisel veriler islenebilir.
Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanadi asagida belirtilen hukuka uygunluk sebeplerinden
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanadi olabilir. islenen kisisel verilerin, &zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde ise; asadida
“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenebilecedi Haller” bashd icerisinde yer alan kosullar
uygulanir. Kisi gruplan, isbu Politika ile islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel
verilerinin  hangi amaclarla ve hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi
kaynaklardan toplandidi, bu kisisel verilerin kimlerle paylagsiacagd ve nasil kullanilacadi

gibi konular hakkinda bilgilendirilir.

7.1. Kanunlarda Acgikga Ongorilmesi

Kanunlarda acikca kisisel veri islenmesi 6ngortldigu hallerde, CAGRI verisi islenecek kisi
gruplannin aynca acik nzasini almadan kisisel verilerini isler. Ormnegdin Elekironik Ticaretin
DuUzenlenmesi Hakkinda Kanun uyarnnca Uyelik, ticari elekironik izni verilmesi, siparis,
6deme, teslimat, Urune iliskin iptal veya iade gibi sUreclerde kisisel verilerin islenmesi.

7.2. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Ainamamasi

cagri.com
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Fiili imkansizlk nedeniyle nzasini aciklayamayacak durumda olan veya nzasina gecerlilik
tfaninamayacak olan kisi grubunun kendisinin ya da baska bir kisinin hayat veya beden
bUtuNIGUNU korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun
acik nzas alinmaksizin verileri islenebilir.

7.3. S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas  kaydiylg,
sdzlesmenin taraflanna ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler

islenebilir.

7.4. CAGRI'nin Hukuki Yikimliligini Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki yUkUmlGlUkleri yerine getirmek icin islemenin zorunlu olmasi

halinde acik nza alinmaksizin kisi grubunun kisisel verileri islenebilir.

7.5. Kisi Gruplannin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Kisi grubunun, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi halinde, acik nzaya
gerek olmaksizin veriler islenebilir. Ornedin Uye'nin interette, sosyal medya hesaplannda
herkese acik olarak paylasmis oldugu kisisel veriler, bu paylasim iradesine uygun ve

OlcUde oldugu takdirde islenebilecektir.

7.6. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisi
grubunun acik nzasi alinmaksizin verileri islenebilir. Ornedin Uye’'nin mahkemeye yapmis

oldugu bir sikayete istinaden bilgilerinin bu sikayet dosyasina konuimasi.

7.7. Mesru Menfaate Dayali Olarak Verilerin islenmesi

Kisi grubunun temel hak ve ézgurUklerine zarar vermemek kaydiyla CAGRI'nin mesru
menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun acik rizasi alinmaksizin
kisisel verileri islenebilir. Omegdin MUsteri memnuniyetini sadlamak amaciyla CAGRI

tarafindan memnuniyet anketleri yapilmasi.

cagri.com
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7.8. Kisi Grubunun Kisisel Verilerinin Acik Rizaya Dayal Olarak islenmesi
Kisi grubunun kisisel verileri, yukanda madde 5(2)'de belirfilen sartlardan herhangi birine

dayal olarak islenemedigi durumlarda, acik nzaya dayali olarak islenecektir.
8. OZEL NITELIKLi KiSiSEL VERILERIN iSLENEBILECEGI HALLER

Kisisel verilerin bir kismi, “&zel nitelikli kisisel veri” olarak ayn sekide dUzenlenmekte ve ozel

bir korumaya tabi olmaktadir.

8.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi
Ozel nitelikli kisisel veriler, kisi grubunun acik nzasi olmasi halinde, bu Politika’da belirtilen

ilkeler ve gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak islenebilir.

8.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller

Ozel nitelikli kisisel veriler, kisi grubunun acik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirenecek olan yeteri énlemlerin alinmasi kaydiyla
asagidaki durumlarda islenebilecektir:

Kisi grubunun sagdligi ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
6ngorilen hallerde,

Kisi grubunun saghigina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu
saghginin  korunmasi, koruyucu hekimlik, fibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yOrUtilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir

saklama yukimloligu alinda bulunan kisiler veya yeftkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

9. KiSi GRUBUNUN AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Kisisel verilerin elde edimesi sirasinda kisi grubu CAGRI tarafindan  bilgilendirilir. Bu

kapsamda CAGRI irtibat kisisinin kimlidi, kisisel verilerin hangi amacla islenecedi, islenen

cagri.com
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kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktanlabilecedi, kisisel veri foplamanin yontemi

ve hukuki sebebi ile kisi gruplannin sahip olduklan haklar kendilerine bildirilir.

Kisi gruplannin, kisisel verilerine iliskin bilgi talep etmesi halinde .....ccccceeeeees kep.tr ve

................... com e-posta adreslerine, kayitll elektronik posta(KEP) adresi, givenli elektronik
imza, mobil imza ya da CAGRI sistemlerinde kayitl bulunan e-posta adresini kullanmak
suretiyle e-posta gondererek ya da ....coiiiiiiiiiiiiii adresine yazili

basvuruda bulunulmasi halinde gerekli bilgilendirme yapllir.

CAGRI irtibat Kisisi: ........couveenne....

10. KiSiSEL VERILERIN KATEGORIZE EDILMESI

Bu POLTIKA kapsaminda, CAGRI tarafindan kisi gruplannin  asadida  belirtilen
kategorilerdeki kisisel verileri islenmektedir:

e Kimlik Bilgisi

e iletisim Bilgisi

e Hukukiislem ve Uyum Bilgisi

e Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi

e Finansal Bilgi

e Pazarlama Bilgisi

e Islem GUvenligi Bilgisi

e Calisan islem Bilgisi

e Calisan Performans ve Kariyer Gelisim Bilgisi

o OzlUk Bilgisi

¢ Meslek Deneyim Bilgisi

¢ Denetim Teftis Bilgisi

o Ozel Nitelikli Kisisel Veri

e Yan Haklar ve Menfaat Bilgisi

e Talep ve Sikayet Yonetimi Bilgisi

cagri.com
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Lokasyon Verisi
Risk Yonetim Bilgisi

Arac Plaka Bilgisi

11. KiSISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

11.1. islenme Kosullan

Kisisel veriler asagidaki kosullarla sinirli olarak islenmektedir. Bu kosullar;

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin ilgili faaliyetin kanunlarda acikca 6ngoriimesi,

Kisisel verilerinizin CAGRI tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili ve gerekli oimasi,

Kisisel verilerin islenmesinin CAGRI'in  hukuki  yUkOmIOIGGUNnU yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin kisi grubu tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla
sinifli bir sekilde CAGRI tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerin CAGRI tarafindan islenmesinin CAGRI veya kisi gruplannin veya Ocinci
kisilerin haklannin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi,

Kisi gruplarnin temel hak ve &zgurUklerine zarar vermemek kaydiyla CAGRI’'nin mesru
menfaatieriicin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

CAGRI tarafindan kisisel veri isleme fadliyetinde bulunulmasinin ilgili kisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden bUtinlGGUNUN korunmasl icin zorunlu olmasi ve bu
durumda da lgili kisinin fiili imkdnsizik veya hukuki gecersizik nedeniyle nzasini
aclklayamayacak durumda bulunmasi.

Yukanda belirtilen sartlann bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak

icin CAGRI kisisel veri sahiplerinin acik nzalanna basvurmaktadir.

11.2. isleme Amaglar

CAGRI kisisel verileri; asagida belirtilen amaclarla islemektedir:

cagri.com

17



cagri

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI

Aday- Calisan Grubu igin:

ise alim streclerinin gerceklestiriebilmesi,

Adaylann degerlendirilebimesi,

OzIok dosyasinin olusturulmasi,

Performans degerlendirmesi yapilabilmesi,

isin gereklerini sUrekli olarak yerine getirmeye ehil olup oimadiginin tespiti,

Is akdi cercevesinde calisan kisilerin genel sigorta, 6zel sigorta ve sair islemlerinin
yUrUtUlebilmesi,

Yan hak sUreclerinin yonefilebilmesi, periyodik sagdlik konfrollerinin gerceklestirimesi, ise
giris ve cikis islemlerinin yapilimasi,

Odullendirme streclerinin gerceklestirimesi,

Sirket ici organizasyonlann yapiimasi,

Yurtici/yurtdisi ziyaretlerin organize edilmesi

Kanuni takibat islemlerinin yapiimasi

Misteri Grubu igin:
MUsteri tarafindan istek dogrultusunda dolduruimus bulunan &neri ve talep formlannin
degerlendirimesi ve isin gelistiriimesi.

MUsterilere saglanan teknik servis vb. hizmetlerin sagdlikl sekilde gerceklestirimesi.

Sorusturmayi veya yargilamay yiriten makami temsil eden kamu gorevlisi, idari kurum
calisaniigin:
Yasal ve idari sUreclerin ydnetiminde ihtiyac duyulabilecek bilgi ve belgelerin temini.

Yasal yUkUmlUlUklerin yerine getirilmesi.
Cevrimici Ziyareigiicin:
Yasal dizenlemelere uyum geregi.

Cevrimici ziyaretci ve kullanicilann sistem hareketlerinin loglanmasi.

Hissedar/Ortak igin:

Yasal ve idari sureclerin ydnetiminde ihtiyac duyulabilecek bilgi ve belgelerin temini

cagri.com
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12. KiSISEL VERILERIN YURTICi VE/VEYA YURTDISI UCUNCU KiSILERE
AKTARILMASI

Kisi grubuna ait kisisel veriler, isleme amaclan dogrultusunda gerekli givenlik dnlemleri
alinarak  G¢lncU  kisilere  (GgUncU  taraf  sirketlere, UcUncU  gercek  kisilere)

aktarlabiimektedir.

12.1. Kisisel Verilerin Aktarnimasi

Kisisel veriler, KVKK Madde 8 ve Madde 9'da 6ngérilen kosullann gerceklesmesi
durumunda UcUncU kisilere aktanlabilir.

Siteye Uye olmayan cevrimici ziyaretcilerin anonim nitelikteki bilgileri, site kullanim

aliskanliklan cookieler ile toplanmakta ve paylasilabilmektedir.

12.2. Kisisel Verilerin Aktanldigi Ugiinci Kisiler ve Aktanima Amaglan

Kisisel verileriniz asadida siralanan veri konusu kisi gruplanna aktanlabilir:

Is ortaklanna (Badimsiz Denetmenler, Anlasmali olunan sigorta siketleri),

Firmanin sosyal medya hesaplannda bu hesaplarn takip eden kisiler ile( sirket icinde
kutlama ve etkinliklerde kisilerin acik nzalan dogrultusunda(fotograf paylasimi da dahil)
cekilen fotograf ve videolaricin),

Hukuken yeftkili kamu kurum ve kuruluslanna,

Hukuken yeftkili 6zel hukuk kisilerine (Sirket Avukat/ Hukuk MUsawiri, isyeri Hekimi).

Kisisel verileriniz asagdidaki amaclar ile aktanimaktadir:

CAGRI'nin uyguladidi is sozlesmesi ilkelerini gelistiriimesi ve iyilestirimesi,

Calisanlann saglk promosyonlanndan (kan badisi, d6zel hastane anlasmasi)  vb.
sUreclerden yararlanmasinin saglanabilmesi,

Acil durum sUreclerinin yUrUtGlebilmesi,

Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yeftkili kamu kurum

veya kuruluglann taleplerinin karsilanabilmesi,
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Performans degerlendirmesi yapmak ve Ucret politikalan belirenmesi.

13. KiSISEL VERILERIN GUVENLIGI

Kisisel verilerin gUvenligini saglamak adina yeftkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplanni,
verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gdérmesini engelleyecek makul énlemler
alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisierden baskasinin erismesini engellemek adina
gereken her t0rl0 teknik ve fiziki 6nlemler alinir. Bu kapsamda &zellikle yetkilendirme
sistemi, hic kimsenin gereginden fazla kisisel veriye erismesinin mUimkUin olmayacagdi
sekilde kurgulanir. Saglik verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin gUvenligi sadlanirken diger
kisisel verilere gére daha kati dnlemler alinir.

Yetkilendirilmis kisiler gereken gUvenlik kontrollerinden gecirilir. Aynica bu kisiler gbrev ve
sorumluluklan hakkinda egifilir.

Kisisel verilere erisim kayitlan teknik imkanlar elverdigi élcUde tutulur ve bu kayitlar dizenli
aralklara incelenir. Yetkisiz erisim s6z konusu oldugunda derhal sorusturma baslafilir.
CAGRI islenen verilerin gUivenliginin sadlanmasi amaciyla asadidaki yokimlUlUklere uyar:
Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve dirUst davranma,

Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,

GUncelligini kaybeden kisisel verilerin guncellenmesi amaciyla gerekli calismalan yapma,
Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykinlik fark ettiginde ilgili yoneticiyi
bilgilendirme,

Kisisel verilere iliskin kanuni haklann kullanilabilmesi icin gerekli ydnlendirmeleri yapma.
14. KiSi GRUPLARININ YASAL HAKLARI VE KULLANMA YONTEMLERI

14.1. KVKK Kapsaminda Kisisel Verilere iliskin Haklar

Kisisel verilere iliskin olarak kisi gruplannin kullanabilecedi haklar KVKK Madde 11'de yer
almakta olup, asagidaki gibidir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 8grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,
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Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlann amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigr UcUncu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi h&linde bunlann dizeltimesini isteme,

igili mevzuatta &ngérilen sarflar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

(d) ve (e) bentleri uyannca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktanldigi UcUncU kisilere
bildirimesini isteme,

islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zarann

giderilmesini talep etme.

14.2. Kisisel Verilere iliskin Haklann Kullaniimasina iliskin Esaslar

Kisisel verilere iliskin haklan kullanmak icin kisiler, ...... kep.tr ve .........com e-posta

adreslerine, kayitll elekironik posta(KEP) adresi, guvenli elekironik imza, mobil imza ya
da CAGRI sistemlerinde kayitl bulunan e-posta adresini kullanmak suretiyle e-posta
gbéndererek ya da ... com.tr sayfasinda yer alan KVK Basvuru Formu’'nu kullanarak
basvuru yapabileceklerdir. Bu sekide yapacaginiz basvurulara en gec 30 gUn icerisinde

cevap verilecekftir.

15. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK

isbu Politika yayimi tarihinde yUrirnUge girmistir. Politika degdisen kosullara ve mevzuata
uyum amaclyla gincellenebilecektir. iigili gincelleme hakkinda ... com.tr adresi

Uzerinden bilgi verilecektir.
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