RODRIGO TEKSTiL SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESME

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2: Sirketin ticaret unvani “RODRIGO TEKSTIL SANAYi VE TICARET ANONIM SIiRKETi”dir. Bu esas sozlesmede
kisaca “Sirket”olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3: Sirketin Merkezi istanbul ili, Glingdren ilgesindedir. Adresi M. Nesih Ozmen Mah. Fatih Cad. Kasim Sokak

No:35/5-A Merter Giingéren —istanbul ‘dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ve ilan ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, yonetim
kurulu karanyla T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve gerektiginde ilgili diger kurumlara
bildirmek kosuluyla yurt icinde ve yurt disinda subeler agabilir, irtibat biirolari ve temsilcilikler kurabilir.

SIRKETIN AMAG VE KONUSU:
MADDE 4: Sirketin baglica amag ve konusu:

e Her tiirlii konfeksiyon imali, ihraci, ithali ve dahili ticareti

e Her tiirlii kumas imali, ihraci, ithali ve dahili ticareti

e Her tirli iplik imali, ihraci, ithali ve dahili ticareti,

e Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla her nevi sirkete istirakte
bulunmak,

Ayrica, amag ve konularini yerine getirmek igin;

e Yurt icinde ve yurt disinda acentelikler, distribiitorliikler, bayilik, basbayilikler ve temsilcilikler kurmak, almak ve
vermek,

e Yurtiginde ve yurt disinda magazalar, sair satis yerleri, teshir {initeleri, depolar, fabrikalar, atolyeler tesis etmek,
santiye agmalk,

e Alim, satim, imalat, ithalat, ihracat, dahili ticaret ve sinai muameleleri yapmalk,

e Tesisler inga etmek, iktisap etmek, isletmek, geregince bunlari 6zel ve tiizel kisilere devir ve temlik etmek,

e Her tiirlii gayrimenkul, menkul mal ve gayri maddi haklan iktisap etmek, bunlari isletmeye, kiraya vermek,
kiralamak, satmak, baskalarina ait gayrimenkuller iizerinde sirket lehine ve aleyhine rehin, ipotek tesis etmek,
medeni kanun hiikiimleri geregince ayni ve gayri maddi haklarla ilgili her gesit iltizami ve tasarrufi islemleri
yapmak.

e SPKn. md.21/1 hiikmiin sakh olmak kaydiyla yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle kisa veya uzun vadeli
ortakliklar tesis etmek gegici istirakler kurmak, mali mesuliyet tevziine dayanan anlagsmalar yapmak, kurulacak
sirketlere istirak etmek, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla kurulmus sirketlerin hisse
senetlerini ve tahvillerini ve menkul kiymetlerini satin almak, bunlarin ihraglarinda istirak taahhiidiinde
bulunmak, satmak, miibadele etmek, devretmek, teminat olarak kabul etmek.

e i¢ ve dis kaynaklardan her nevi kredi temin etmek, gereginde sirketin gayrimenkullerini bu maksada matuf
olmak iizere rehin ve ipotek etmek.

e Yurticinde ve yurtdisinda gergek ve tiizel kisilerle isletme, imtiyaz, lisansi know-how, patent ve sair anlagmalar




yapmak, bu haklar kiraya vermek, satmak, devretmek, devralmak.

e Yurt ici ve disi sergiler fuarlar, panayirlara istirak etmek

o Kalifiye eleman ihtiyacini kargilamak icin egitim, programlan diizenleyebilir, burs verebilir, kiiltiirel ve sosyal
tesisler kurulabilir.

Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca gerekli
aciklamalarin yapilmasi ve ilgili hiikiimlerine uyulmasi kaydiyla Sirket, yonetimi kontroli altinda bulunan istiraklerine
kefil olabilir, garanti verebilir, gerektiginde de bu tiir istiraklerinin alacagi kredilere karsilik sirket gayrimenkulleri
izerinde ipotek tesis edebilir, isletme rehini verebilir.

Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ger¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

Gerektigi takdirde, baskalarina ait gayrimenkuller ve menkuller iizerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki
kurulmasini kabul edebilir; lehine tesis edilen ipotekleri ve menkul rehinlerini fek edebilir, rehin haklarindan
vazgecebilir ve kendi lehine liglincii kisiler tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

Sosyal amacgh kurulmus olan vakiflar, dernekler ile egitim-6gretim kurumlari ve sair kisi, kurum ve kuruluglara Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde kendi ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde yardim ve
bagista bulunabilir. Bu sekilde yapilacak bagislarin iist siniri genel kurul tarafindan belirlenir ve genel kurul tarafindan
belirlenen bu iist sinin asan tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislar
SPK’nun ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykin olamaz. Yapilacak bagislar icin gerekli 6zel durum agiklamalari
yapilir. Yil icinde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Yukarida goésterilen konulardan bagka ileride sirket igin faydal ve liizumlu goriilecek baska islere girisilmek istenildigi
takdirde yonetim kurulunun teklifi lizerine durum sirket genel kurulunun onayina sunulacaktir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5: Sirket siiresiz olarak kurulmus olup kanuni sebeplerle veya Genel Kurul’'un Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uyarinca alacagi karar ile sona erer.

SERMAYE

MADDE:6 Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 29/06/2012 tarih ve 22/771 sayil izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir. Sirket’in
kayith sermaye tavani 35.000.000 TL olup, her biri 1 TL itibari degerde 35.000.000.adet paya ayrilmistir. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2018-2022 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2022 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Sirket yonetim kurulu karar ile sermaye artirirmi yapamaz . Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 7.085.000 Tiirk Lirasidir.
Cikarilmis sermaye, her biri 1 TL itibari degerde 7.085.000 adet paya ayrilmis olup bu paylarin 500.000 adedi (A) grubu
nama yazil 6.585.000 adedi (B) Grubu hamiline yazili paylardan olugmaktadir. Cikarilmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.
Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri cercevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihrag ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin kismen veya tamamen sinirlandiriimasi ile nominal degerin iizerinde veya
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol agacak sekilde kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.
Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar artirm tarihindeki mevcut paylara dagitilir. isbu esas sozlesme maddesi ile
taninan yetki gercevesinde Sirket Yonetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar
cercevesinde ilan edilir.(A) grubu nama yazili paylarin devri igin yonetim kurulunun onayi sarttir. A grubu nama yazili
paylarin Sirketle rekabet eden kisilere, sirketlere ya da bu sirketlerin hissedarlarina devredilmek istenmesi halinde
yonetim kurulu, TTK’nun 493/1. maddesi hilkmii geregi bu hisse devrine onay istemini reddedebilir. (B) grubu hamiline
yazili paylar ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak serbestge devredilebilir.




YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 7: Sirket, genel kurul tarafindan segilecek en az 5 en fazla 9 liyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yonetilir. Yonetim kurulu 5 liyeden olusursa 2’si; 6 veya 7 liyeden olusursa 3’ii; 8 veya 9 liyeden olusursa 4’ii A grubu
pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasin dan genel kurulca segilir.

Tiizel kisiler Yonetim Kuruluna segilebilir. TTK hiikiimleri uyarinca bir tiizel kigi yonetim kuruluna liye segildigi takdirde,
tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi tescil ve ilan olunur. Ayrica,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina, sadece bu tescil edilmis
kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil igin segilirler. Gorev siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri yeniden
segilebilirler. Genel Kurul gerek goriirse, yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu iyeliginin
herhangi bir sebeple bosaldigi hallerde, Yonetim Kurulu kanuni sartlan haiz bir kimseyi gegici olarak secip ilk
toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunar.

Yonetim Kurulu’nda icraci olan ve icraci olmayan liyeler bulunur. Yonetim Kurulu’nda gérev alacak bagimsiz iiye sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine uygun tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi, gorev siireleri ve galisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri konularda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum amaciyla Yonetim Kurulu, tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca Yoénetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine getirilmesi igin Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi ve gerekli diger komiteler olusturulur.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, ¢alisma esaslari Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve diger
mevzuat hiikiimlerine gére gergeklestirilir.

Yonetim kurulu iiyelerine iliskin licretler ve haklar genel kurul tarafindan belirlenir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 8:Yonetim Kurulu ilk toplantisinda aralarindan bir baskan ve bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu toplantilar etkin ve verimli bir sekilde planlanir ve gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu isler gerektiginde ve en az ayda bir defa baskan veya baskan vekilinin faks veya elektronik posta
yoluyla yapacagi ¢agrisiyla Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulunca belirlenen baska bir yerde toplanir.

Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir. Uyelerden biri miizakere isteginde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu karari iglerinden birinin
belirli bir hususa iliskin olarak yaptigi teklife digerlerinin yazil muvafakati alinmak suretiyle de verilebilir.

Yonetim Kurulu iyelerinin toplantilara bizzat katilmalar esastir. Oy hakki sahsen kullanilir. Toplantiya katilmayan
liyeler, yazili olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya baska bir surette oy kullanamazlar. Toplantiya katilamayan,
ancak gorislerini yazili olarak bildiren iiyenin goriisleri ise, diger ilyelerin bilgisine sunulur ve karar Yonetim Kurulu
tiyelerinin tamaminin imzalanmasi ile tekemmiil eder.

Yonetim kurulu iyelerin yarisindan bir fazlasi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis
sayilir.

SiRKETiN TEMSIL VE iLZAMI

MADDE 9: Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu esas sozlesme ile Genel Kurulun yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim
islerini ilgilendiren konularda yetkilidir. ilgili mevzuat ve isbu esas sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul kararini
gerektirmeyen tiim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin Sirketin unvani




altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu, secimi miiteakip yapacagi ilk toplantida kendi liyeleri arasindan bir baskan veya bir baskan vekili
seger. Yonetim kurulu, yonetim yetki ve sorumluluklarini kismen veya tamamen bir veya birden fazla yonetim kurulu
liyesine veya Uglincii bir kisiye devretmeye yetkilidir. Bu durumda yodnetim kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367.
maddesinin 1. fikrasina uygun bir i¢ yonerge diizenler.

Yonetim Kurulunun alacagi karar lzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu liyelerinden birine ya da
bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak ligiincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu liyesinin
temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce
onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedik¢e, temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi liglincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine Ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 371. 374 ve 375’nci maddesi hiikiimleri sakhdir.

DENETIM:

MADDE 10: Sirket’in ilgili mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimleri ile bu gergevede yiiriirliige konan ilgili diizenlemeler uygulanir.

Sirketin yillik mali tablolari ile Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca bagimsiz denetime tabi tutulmasi zorunlu ara mali
tablolan ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan segilmis bagimsiz bir denetim kurulusu
tarafindan denetlenir.

Ayni bagimsiz denetim kurulusu, siirekli veya 6zel denetimler de dahil, ard arda Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore
belirlenen siireler kadar gorev yapabilir.

GENEL KURUL
Madde 11: Genel Kurul, Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir. Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile bu gergevede yiiriirliige konan ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerinde yazili hususlar ile giindem
incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektigi hallerde toplanarak gerekli
kararlari alir.

11.1 Toplantiya Cagri

Yonetim Kurulu, Genel Kurulu, olagan veya olaganiistii toplantiya davet etmeye yetkilidir. Sermayenin yirmide birini
olusturan pay sahipleri, yonetim kurulundan, yazili olarak gerektirici sebepleri ve giindemi belirterek, genel kurulu
toplantiya c¢agirmasini veya genel kurul zaten toplanacak ise, karara baglanmasini istedikleri konulari giindeme
koymasini isteyebilirler.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuatta ongoriilen usullerin yanisira, elektronik haberlesme dahil hertiirlii iletisim
vasitasi kullanilmak suretiyle genel kurul Toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirket’in
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilma sekli ve zamani konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurulun toplantiya ¢agirilmasina iliskin ilanda toplanti giindeminin gosterilmesi gereklidir. ilanda ayrica vekalet
yolu ile oy kullanacaklar igin vekaletname 6rnegi yer alir.

11.2. Toplanti Yeri ve Zamani
Olagan genel kurul Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren li¢ ay igerisinde ve senede en az bir defa, olaganiistii
genel kurullar ise Sirketin islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

Genel kurul Sirketin y6netim merkezi binasinda veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde
toplanir. Genel kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla, yonetim merkezinde olmak kaydiyla Sirket merkezi
disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

11.3. Oy Verme ve Oylarin Kullanim Sekli
Sirketin yapilacak olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahipleri her bir pay icin 10 (on), (B)
grubu pay sahipleri her bir pay icin 1 (Bir) oy hakkina sahiptirler.




Genel Kurul toplantilarinda oylar agik olarak ve el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak toplantida hazir bulunan pay
sahiplerinin istemi ve bu konuda oy ¢ogunlugu ile alinacak bir karar iizerine gizli oya bagvurulur.

11.4. Azinlik Haklarn
Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan azinlik haklari, 6denmis Sirket sermayesinin en az yirmide birini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilir.

11.5. Pay Sahiplerinin Temsili
Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri ya da disaridan tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirketce pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin oylarini da kullanmaya
yetkilidirler. Temsilcilerde pay sahibi olma sarti aranmaz.

Temsil yetkisi belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulu tayin eder.
Vekaleten temsilde Sermaye Piyasasi Kurulunun diizenlemelerine uyulur.

Bir hissenin intifa hakki ile miilkiyet hakki ayn kisilere ait bulundugu takdirde, bunlar aralarinda anlasarak kendilerini
uygun gordiikleri sekilde temsil ettirebilirler. Anlasamadiklan takdirde, Genel Kurul toplantilarina katiilmak ve oy
vermek hakkini intifa hakki sahibi kullanir.

11.6. Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplanti ve karar nisaplari, Sermaye Piyasasi Kanunu’nda 6ngoriilen nisaplar
sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.

11.7.Genel Kurulda Goériismeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina baskanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Divan Baskaninin gorevi,
goriismelerin giindeme uygun olarak diizenli bir sekilde vyiriitiilmesini, tutanagin yasalara ve Ana sézlesme
hiikiimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir.

Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir tutanaga gegirilir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan Bakanhk
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Yonetim Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan
ettirmekle ve Sirketin internet sitesine koymakla yikiimliidiir. Tutanak ayrica Sermaye Piyasasi ¢ercevesinde kamuya
ilan edilir.

11.8. Bakanhk Temsilcisi

Gerek olagan gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Temsilcisinin bulunmasi ve toplant
tutanaklarini ilgililerle birlikte imzalamasi sarttir. Bakanhk Temsilcisinin giyabinda yapilacak Genel Kurul
toplantilarinda alinan kararlar ve temsilcinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

11.9. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkeleri ile kurumsal yonetim
uyum raporlarinin icerigine, yayimlanmasina, ortakliklarin kurumsal yonetim ilkelerine uyumlarinin
derecelendirilmesine ve bagimsiz yonetim kurulu yeliklerine iliskin usul ve esaslara uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlan gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili
taraf islemlerinde ve liglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

11.10. Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1537
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve




temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

ILANLAR

MADDE 12: sirkete ait tiim ilanlar, Tiirk Ticaret Kanununda, Sermaye Piyasasi Kanununda ve ilgili sair mevzuatta yer alan
hiikiimlere uyularak ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi mevzuatinda diizenlenmis bulunan asgari siireler
dikkate alinarak, en fazla pay sahibine ulasacak sekilde yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilanlara iliskin diger
diizenlemeleri sakhdir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalari ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
ongoriilecek her tiirlii agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak yapilir.

HESAP DONEMI, MALI TABLOLAR VE YILLIK RAPORLAR
MADDE 13: Sirketin hesap dénemi takvim yili olup, Ocak ayinin 1. giinii baslar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer.

Sirket, TTK, SPK ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda gerek Sermaye Piyasasi Kuruluna yapilacak bildirimleri,
gerekse kamuya agiklanacak bilgi ve belgeleri diizenler ve ilan eder.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporunun TTK’nin ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir ve kamuya duyurulur.

Yirirliikteki mevzuat uyarinca, ilgili Bakanlik dahil ilgili mercilere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na iletilmesi zorunlu

olan rapor ve belgeler, yasal siiresi igerisinde ilgili mercilere iletilir.

KARIN SAPTANMASI VE DAGITIMI

MADDE 14 : Sirketin faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler dusiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorillen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
1-%5’i Kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi :

2- Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak birinci
kir pay1 ayrihr.

3- Yukarndaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul, kar payinin, Yonetim Kurulu iyelerine sirketin
memurlarina, g¢alisanlarina, iscilerine ve cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar Payi :
Net donem karindan 1, 2, 3 bentlerinde belirtilen meblaglar disildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul,
kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi
uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce :

4- Pay sahipleriyle kira istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan kisimdan, sermayenin
% 5’i oraminda kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, TTK’min 519 uncu maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

TTK’ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri

icin belirlenen kir pay1 ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettii

dagitiminda, yonetim Kurulu lyeleriyle sirketin memur, c¢alisan, iscilerine ve ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi/kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez. Pay Sahipleri icin belirlenen
kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

5- Paylara iligskin kar, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyle mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

6- Kar payi bakimindan pay gruplar arasinda imtiyaz yoktur.

7- Dagitilmasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi {izerine
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hiikiimleri géz ©oniinde bulundurularak Genel Kurulca kararlastirilir.
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda ongériilen siirelere uygun olmak kaydiyla genel kurul, kar dagitimi zamaninin
belirlenmesi konusunda y6netim kurulunu yetkilendirebilir.

8- Bu esas s6zlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz




ESAS SOZLESME DEGiSiKLIKLERi:

MADDE 15: isbu esas sozlesmede hiilkme baglanmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Bu esas s6zlesmede meydana gelecek biitiin degisikliklerin yapilmasi ve uygulanmasi, Giimriik ve Ticaret Bakanhgi ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gériisii ve ilgili
bakanligin iznine baghdir. TTK ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, TTK, Sermaye
Piyasasi mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler ¢cergevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin imtiyazl
pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Bu husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak gerekli 6n izin ve onaylar alindiktan ve Genel Kurul kararindan sonra
Ticaret Siciline tescil ve ilan ettirilir. Degisiklik karari {igiincii kisilere karsi Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten itibaren
hiikim ifade eder.isbu esas sozlesmedeki degisikliklerin ticaret siciline tescil ettirilmesi ve Tiirkiye Ticaret Sicili
gazetesi ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin Kamuyu aydinlatma yikiimliliikleri cergevesinde ilani sarttir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iIHRACI

MADDE 16:_Sirket, her gesit bor¢clanma araci ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye
piyasasi araglarini Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi_Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde ihrag
edebilir.

Sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uymak suretiyle ihrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniin,
vadenin, faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket yénetiminin yetkilendirilmesi konusunda
Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta ongoriilen limit ve
diizenlemelere uyulur.

KANUNi HUKUMLER
MADDE 17: isbu esas mukavelede yazili olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunun ve sermaye piyasasi
mevzuatinin konuya ait hiikiimleri uygulanir.

YON.KUR.BASKANI YON.KUR.UYESI YON.KUR. UYESI
Bekir KUCUKDOGAN Ciineyt KUCUKDOGAN Enver KUCUKDOGAN
YON.KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI

Ciineyt BAGDU Huriye KUCUKDOGAN




