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REFRIGERATION COMPONENTS

GUVEN SOGUTMA UNITELERI olarak, iiretimiz kapsami dahilinde;

Degerlerimiz ve etik ilkelerimiz, kurum kiltirim0zi olugsturur. Kim oldugumuzu, kurum i¢i ve kurum disi iligkilerimizde yaklagim
kodlarimizi yansitir. Surdlrllebilir basari igin, dirlUstlik ve guvenilirligin 6nemine yurekten inaniyoruz. Bunun igin, is
arkadaslarimiza, muasterilerimize, tedarikcilerimize, sektérel muhataplarimiza ve tim toplumumuza karsi sorumluluk bilinci ile her
zaman durist ve adil davranis iginde olmaya 6zen gdsteriyoruz.

Giiven Sogutma Etik Ilkeleri; GVN marka degerini koruyan, “kalite”yi Uriin ile sinirlandirmayarak siirece yayan, yasam kalitesine
donustiren, her bir Given Sogutma ailesi ferdinin uymasi gereken kodlardir. Bu kodlar, Guven Sodutma’yl haksiz rekabetin
karsisinda konumlandiran, zaman, ekipman ve bilgi gibi sirket kaynaklarini suistimalden koruyan, verimliligi artiran, is prosedurlerine
ve tim yasal dizenlemelere uyumu guglendiren kurallari 6zetler.

Diiristlik ve Giivenilirlik

Kurum ici ve kurum digi tum iligkilerde, verilen sdzlerin ardinda durmak, giiven tesis edecek sekilde acik, ahlaka uygun, adil, yapici,
durust davranmak.

Esitlik, Duyarlihk ve Hosgorii

Bireysel ve kiltirel farklara duyarli olmak, saygi ve hosgori gostermek. Liyakat kosullarini gézetmek ve bu dogrultuda esit
davranmak.

Gizlilik

Kuruma, ¢aligsanlarina ve musterilere ait, i¢lncl sahislarla paylasilmamasi gereken her tirli bilgi ve belgenin guvenligini gézetmek,
gizli tutmak.

Kurum Mevzuatina, Ulusal ve Uluslararasi Yasalara Uygunluk

Ulusal ve Uluslararasi yasal mevzuata, kural ve yonetmeliklere riayet etmek, is etigine uygun davranmak, fikri milkiyet haklarina
saygl gOstermek.

Cevresel Sorumluluk

Tum is sureclerinde doda ve c¢evre kosullarina tehdit olusturacak etkilere yol agmamak, gelistirilen cihaz ve teknolojilerde gevreye
duyarlihd1 gézetmek.

Toplumsal Sorumluluk

Sosyal sorumluluk bilinciyle hareket ederek, kurum ve calisanlarinin sosyal ve toplumsal faaliyetlere katiimini desteklemek,
toplumda huzursuzluda yol acacak sGylem ve eylemlerden kaginmak, yolsuzlugun her tirinin karsisinda olmak.

Degisime, Gelisime, Yenilik¢ilige Aciklik
Surdurllebilir gelisme slrecinde kurum calisanlari ve isbirligi yapilan paydaslarla bilgiyi ve vizyonu gelistirecek paylasimlara agik

olmak; calisanlari da karar alma ve is gelistirme sureclerine dahil ederek yenilik¢i ve degisime acik olmak.

CEO
Mustafa DEMIRCI



