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REFRIGERATION COMPONENTS

GUVEN SOGUTMA UNITELERI olarak, personel kapsami dahilinde;

Temelleri yaklasik 30 yil 6nce atilan GVN, kurulusundan bugline insan kaynagini en 6nemli sermayesi olarak gérmektedir. Bu
nedenle kurum kultiru ve aidiyet duygusunun gelismesi, ¢alisanlarin hem psikolojik hem de entelektiel olarak desteklenmesi insan
kaynaklari politikasinin temel taglarini olusturur.

Tiim Insan Kaynaklari siiregleri bu temel politikadan yola gikarak olusturulmustur.
« Esit ise esit kosul ve esit firsat ilkesini benimsenir.

* Personel ihtiyaci dogdugunda, tim adaylarda pozisyonun gerekli kildigi egitim, is tecriibesine ve temel yetkinligine iligkin kriterler
dikkate alinir. Siireg sirketimize cesitli kanallarda gelen bagvurularin degerlendirilmesi ile baslar. Ozgegmis lizerinden yapilacak 6n
elemelerin ardindan belirlenen yetkinliklere sahip adaylar mulakata ¢cagirilirlar. Aranan pozisyona en uygun adayi belirleyebilmek
icin ilgili Bolum Yodneticileri gérismeler organize edilir. Adaylarin bilgi ve becerileri gérismeler sirasinda sorgulanir.

» Uygun gorilen adaylar planlanan pozisyona yerlestirilirler.

» Calisanlara saglanan tim haklarda adalet ilkesi belirlenir. Calisanlarin bilgi, beceri ve gorgilerini arttirmalarina yonelik egitim
programlari gerceklestirilir. Ozellikle mavi yaka personellerin mesleki yénden desteklenmesi igin egitim programlar takip edilerek
uygulanir.

» Calisma ortaminin kalitesine énem verilir ve verimli galisma ortami saglanmasi icin gerekli uygulamalar yapilir.

« Calisanlarin giivenli ve saglikli bir ortamda rahat bir sekilde galismalarini saglayacak gerekli énlemler diizenli olarak yapilan Is
Saghgi ve Glvenligi Kurulu toplantilarinda glindeme getirilir ve uygulanmasi titizlikle takip edilir.

+ Oneri ve Sikayet Prosediirii ile firma icerisinde kurulan istasyonlarda calisanlarin seffaflikla énerilerini dile getirmeleri saglanir,
onaylanan oneriler 6dullendirilir.

+ Organizasyonel gelisim igin olusturulan gesitli projelerde bolum yoneticilerinin de katilimi saglanir, gérus alisverisi ile projelere
katki saglanmasi amaclanir.

* Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya galisanlari ilgilendiren gelismeler galisanlara bildirilir.

» Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kotl
muamelelere karsi korunmasi igin 6nlemler alinir. Calisanlar arasinda higbir sekilde ayrimcilik yapilmasina izin verilmez, terfi, ticret
gibi konularda adil ve seffaf bir degerleme sistemi benimsenir.
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