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TESEKKUR

Case Western Reserve Universitesi, Orgiitsel Davranis Boliimii 6gretim
gorevlisi meslektaglarimiza verdikleri destek ve tegvikler i¢in en icten te-
sekkiirlerimizi sunuyoruz. Boliim bagkanimiz Prof. Diana Bilimoria bagta
olmak tizere Prof. Diane Bergeron, Prof. Susan Case, Prof. Corinne Coen,
Prof. Harlow Cohen, Prof. David Cooperrider, Prof. Ron Fry, Prof. Chris
Laszlo, Prof. Tracey Messer ve Prof. John Paul Stephens’a tegekkiir etmek
istiyoruz. Boliim idarecimiz Lila Robinson ve MPOD Programi Bagkan
Yardimcist Patricia Petty’nin stirekli ve yapici destekleri olmasayd: igimi-
zi yapmamiz miimkiin olmazd. Orgiitsel Davranig Bélimir'ndeki birgok
doktora 6grencisi, yillar icerisinde Kogluk Caligma Grubu'muza kauld:.
Kogluk Grubu daha sonra Amagh Degisim Caligma Grubu’na evrildi.
Emily Amdurer, Estelle Archibold, Alim Beveridge, Kevin Cavanagh, Ga-
reth Craze, Udayan Dhar, Darren Good, Anita Howard, Jennifer Nash,
Angele Passarelli, Brigette Rapisarda, Kylie Rochford, Tiffany Schoeder
Kriz, Scott Taylor, Njoke Thomes, Mandy Varley ve Doc Warr ¢aligmala-
rimiza katilan 6grencilerden bazilaridir. Gegmis ¢aligma gruplarimizdan
doktora 6grencisi Annie McKee, bizlere ilham kaynagi olmaya ve Richard
ile birlikte ortak yazarlik yapmaya devam ediyor. Ayrica Pensilvanya Uni-
versitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi PennCLO Y6netici Doktora Prog-
ramr’nda kogluk gruplarina liderlik ediyor. Kisisel vizyon, duygusal zek
ve iligkilerin kalitesi tizerine yaptiklari aragtirmalarla bize biytik yardim-
lar1 dokunan diger doktora 6grencileri arasinda Manoj Babu, Jodi Berg,
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Amanda Blake, Kathleen Buse, Masud Khawaja, Loren Dyck, Linda Pit-
tenger, Joanne Quinn ve John Schaffner da bulunuyor.

Weatherhead Isletme Fakiiltesi Kogluk Aragtirma Laboratuvari’nda-
ki (KAL) meslektaglarimiz sayin Prof. Tony Jack, Prof. Angela Passarelli,
Prof. Scott Taylor, Prof. Kylie Rochford ve KALdaki ¢aligmalar: ileriye
tagtyan doktora 6grencilerimiz Gareth Craze, Kevin Cavanagh, Udayan
Dhar, Jessi Hinz, Mercedes McBride-Walker, Mai Trinh, Mandy Varley
ve Maria Volkova'nin gelistirdikleri yeni fikirlerden, aragtirmalardan ve iyi
kogluk yontemlerinden ilham aldigimizi séylemeliyiz. Aragtirmalarimizi
ve kogluk uygulamalarini ilerletmemizde bize eglik eden Kogluk Aragtir-
ma Laboratuvarr’nin idarecilerine ayrica minnettariz. Fifth Third Bank ve
Erie Insurance sirketlerine 6zel gitkranlarimizi iletiyoruz. Zira ilk etapta
KAL kurucu tiyeleri olarak verdikleri destek, bu girisim icin merkezi
bir baglangi¢ noktas: olusturdu. Ayrica Crown Equipment, Dealer Tire,
Ford, Lubrizol, Moen (Global Plumbing Group), J.M. Smucker Com-
pany, Sandia National Laboratories ve Steris gibi eski ve yeni kurumsal
tiyelerin hepsine tesekkiir ediyoruz.

Koglugu is diinyasina tasima hedefimizde uzun soluklu ortaklarimiz
olan Weatherhead Yénetici Egitimi programindaki 6zverili meslektas-
larimiza gitkranlarimizi sunuyoruz. Bu isimler arasinda Chuck Black,
Jennifer Carr, Kim Goldsberry, Mindy Kannard, Aparna Malhotra,
Charlene McGrue, Ericka McPherson, Lori Neiswander, Sharon Nor-
ris, Jennifer O’Connor-Neskey, Lyndy Rutkowski, Laniece Washington,
Laura Weber Smith, Michelle Wilson ile yeni miidiiriimiiz Chris Kush
ve eski dekan yardimeimiz Denise Douglas da var. Son olarak, Weather-
head Yonetici Egitimi kogluk havuzunda yer alan inanilmaz yetenekli ve
ozverili koglar olmadan bu kogluk ¢aligmasini yapamayacagimizi belirt-
memiz gerekiyor. Sunduklart devamli ortaklik ve hizmetler i¢in kendile-
rine minnet duyuyoruz.

Elinizdeki kitapta yer alan hikéyelerin ¢ogu Case Western Reserve
Universitesi Weatherhead Isletme Fakiiltesi lisans, yiiksek lisans ve yo-
netici egitim programlarinda on yillar boyunca siiren egitimlerimizden
derlenmigtir. Her birine burada yer vermemiz miimkiin olmasa da hayat
boyu 6grenmeye agik, eski ve yeni 6grencilerimizin tiimiine en kalbi te-





