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Sosyal psikolog, danigman, 6gretmen, yazar ve aragtirmacidir. 35 yilt agkin bir
stredir hem yerel hem de uluslararasi musterilerle degisime 6nciiliik etme,
strdiriilebilir bir kurumsal kiiltiir olugturma, sinirlarin 6tesinde is birligi yapa-
bilme, yoneticilikte gelisme/ilerleme gibi alanlarda galigmaktadir. Perkins,
Amerika Birlesik Devletlerinde “Center for Leadership in Global Sustainability”,
“Virginia Tech’de ve Isvecte’ki “Business School of Lausanne’da aligmalarina
devam etmektedir.
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Bu kitab: bir gaye ugruna yasamanin yasamaya
deger tek yol oldugunu bana greten anneme
ithaf etmek istiyorum.
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“Kathy Miller Perkins, kurumsal kiilttirtin ve yoneticiligin/liderligin sirketlerin
stirdiiriilebilirlik gayretlerine nasil etki ettigi tizerine yapilan ¢aligmalarda oncii
bir isimdir. Onun aragtirma yeteneklerinin ve yillara yayilan saha tecriibesinin
benzersiz birlegimi bu kitaby, sirket stratejilerine stirdiiriilebilirlik meselesini dahil
etmek isteyen herhangi bir yonetici i¢in benzersiz bir rehber haline getiriyor.”

George Serafeim,
Harvard Isletme Fakiiltesi Profesorii

“Kathy Miller Perkins’in kiiltiir, stirdiirtilebilirlik ve amag iizerine olan bu ¢alis-
mast ufuk agict olmaya devam ediyor. Onun kurumsal kiiltiir tizerine Eccles ve
Serafeim ile gerceklestirdigi ¢igir agan analizleri ile bu gz ard: edilemeyecek
derecede 6nemli olan kitabinda séyledikleri onu, yazdiklart her zaman takip
edilmeye deger bir aragtirmact yapryor. Kurumlarin kiiltiir ve amaglari, ¢evresel
ve sosyal meydan okumalarin béylesine yogun oldugu bir zamanda ¢ok daha
onemli. Umarim bu yeni ve aydinlatici kitap daha bir¢ok kuruma ilham verir
ve onlar da bu fevkalade 6nemli yolculugu stirdiiren kurumlar arasina katlir”

Cary Krosinsky,
Yale ve Brown Universitelerinde Ogretz'm Uyesi

“Profesyonel bir ig yeri tasarimcist olarak sirketlerin amac, kiiltiir ve ¢aligma or-
tamlarinin bir araya getirilmesi gerektigine inanirim. Bu kitap yoneticilerin/li-
derlerin temsil ettikleri seyler hakkinda neden siirekli tetikte olmalar gerekei-
gine dair gliclii iddialar 6ne stiriiyor. Kathy Miller Perkins; ipuglari, araclar ve
keyifli hikayeler vasitastyla okuyucularina bir yandan igletme amaglart ve uzun
vadeli bagarilar1 noktasinda yardimer olurken bir yandan da insanlara ilham ve-
recek bir kiiltiir ve ortam nasil yaratabileceklerini gosteriyor.”

Jack E. Weber, IIDA, MCR, LEED, AP,
Gresham Smith'te Kidemli Bagkan Yardimcisi ve Tasarim Miidiirii



“Kathleen Miller Perkins hem firmast hem de toplum icin uzun vadeli bir de-
ger tretmek isteyen 21. yiizyildaki herhangi bir idareci igin ¢ok degerli arag-
lar paylagtyor. Kathleen, 60 sirkette gerceklestirilen 200 miilakattan derledigi
sonuglarla gayet okunakli bir metin yazmig, metin bol 6rnekli ve bol aligtir-
mali bir rehber kitab: niteliginde. Herhangi bir yenilikei idareci bu kitabi ke-
sinlikle okumali.”

Dr. Tima Bansal, vey [sletrne Fakiiltesi,
Kanada Arastirma Kiirsiisii (Isletme ve Siirdiiriilebilirlik)

“Bu kitap, gelecek on yillar icin tasarlanmug stirdiirtilebilir bir igleeme kuletirt
yaratmaya kendini adamig herhangi bir yoneticinin aradigi kilavuz ve rehber
kitaptir. Kitapta paylagilan malzeme ilgi ¢ekici ve ulagilabilir; Kathy’in yillar
stiren aragtirmalarindan hasil olan akilda kalict vaka calismalariyla (case studies)
zenginlestirilmis pratik ipuglari ve araclar da cabas. Bu kitabs, hedefi olan bir
kurum olugturmak hususunda ilham verici olmak isteyen biitiin yoneticilere
tavsiye ediyorum.”

Anne Chambers, Certifiably Sirketinde Es-Kurucu

“DOW’da amaglarimiz yaptgimiz her seye ilham verir ve yaptugimiz her seyi
yonlendirir. Dogru kiiltiir, amaglarimizla yagamamiza imkan verir. Bu kitabi
diinyada fark yaratirken her bir calisanin da sirketin temel prensiplerine katki
sagladig: bir killttir inga etmek isteyen biitiin yoneticilere tavsiye ediyorum.
Kathy Miller Perkins ile ¢alisum ve ¢alistyorum. Onun saglam aragtirmalari-
nun, pratik ipuglar ve araglarinin liderlere katacaklar: degere kefil olabilirim.

Mark Weick, The Dow Chemical Companyde Sirdiiriilebilivlik ve
Kurumsal Risk Yonetimi Departmaninda Bas Yonetici

“Kurumuma uzun vadeli bir basar1 yolunda nasil onciilitk edebilirim? Amact
olan bir is nasil bulabilirim? Sirketimin kilttirtint degistirebilir miyim? Eger
bu sorular uykularinizi kagiriyorsa Yoneticilik ve Amag’t okumalisiniz! Amag
odakli kurumlarla beraber ¢alisan, muazzam derece dikkatli ve tecriibeli bir uy-
gulayic1 olan Kathy degisimi destekleyecek ve stirdiiriilebilir bir kurumsal kl-

tiir gelisimini miimkiin kilacak araglart paylagiyor.”

Sakis Kotsantonis,
KKS Advisorsta Yonetici Ortak



“Sirketler igletmelerine stirdiiriilebilirligi entegre etme yolculugunda ne ka-
dar ileri giderlerse amag, kiiltiir ve yoneticiligin/liderligin bu ileri gidiste te-
mel unsurlar olacagina giin gectik¢e daha ¢ok kanaat getiriyorum. Kathy’nin,
strdiirtilebilirlik yikimliliigimiizii derinlegtirme ve geligtirme ¢cabamuzin ilk
giinlerine rastlayan Brown-Forman ile gerceklestirdigi caligmasi amag ve cali-
san bagliligini daha iyi anlayip kavramamiz noktasinda bir yol ¢cizmemize yar-
dimear oldu. Tipki giizel bir kokteyl gibi bu kitap yoneticilik fikri, aragtirma,
yol géstermenin dogru karigimiyla stirdtiriilebilirlik stirecini hizlandiracak
araclar1 temin ediyor”

Rob Frederick, Brown-Forman Sirketinde
Kurumsal Marka ve lletisim Baskan Yardimacis ve Yoneticisi





