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“Witzelden beklenen tam olarak buydu: Gegmis diigtiniirleri, yani bagimizdalarmig gibi his-
settirerek yonetimin giindelik hayattaki yansimalarinda bu diigtiniirlere Adeta can veriyor; bir-
denbire kendimizi tiim zamanlardan ve mekinlardan yoneticilerin, filozoflarin ve problem
cozuctilerin yoldagi olarak buluyoruz. Keskin analizi, bazilar ile fikirlerimizin neden uyus-
madigini ve diger bazilariyla ise nigin daha siki bir bag hissettigimizi diga varuyor; Witzel, is-
leri organize etme ve tamamlamaya ¢aligan bir varlik olarak insanin ne olduguna iligkin asir-
lara uzanan temel bir meseleye odaklantyor. Insani 6lgekee olabildigince biiyiik diisiiniiyor.

— Profesor Jonathan Gosling, Emekli Ogretim Uyesi, Exeter Universitesi, Birlesik Krallik

“Tarihe 151k tutan bir ¢alisma... Witzel'in takdire sayan bir icerige sahip bu kaynak eseri, is-
letmenin insanlarla ve kar elde etmekle daimi iligkisini ve bu iligkinin binlerce yildir hi¢ de-
gismeyen yapisint gozler dniine sermektedir. Bununla birlikee, eski ilkelerin yeni zamanlara
uygun hale gelmek durumunda olduguna ve igletmenin artik esi benzeri gortilmemis bir ol-
cege kavustuguna da dikkat cekmektedir. Ayni zamanda igletmenin giderek kamusal gaye-
den, teknolojiden ve finansallagma sorunsalindan ayrildigini vurgulamakeadir. Boylece eser,
okuyucuya, bu konudaki temel bir zorluk hakkinda (kar elde etme arayigindaki insanin ha-
yal giiciinii ve becerisini kullanip yonlendirebilmesi konusunda) pek cok sey ogretecekeir”

— Profesér J. C. Spender, Kozminski Universitesi, Polonya
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TESEKKUR

Yoénetim tizerine ¢alisugim ve digiindiigiim bu yirmi yili agkin siirede bir¢ok insandan
ve fikirden etkilendim. Her seyden 6nce, tarihin sadece ilging hik4yelerden ibaret ol-
madigin, ayni zamanda simdinin ve hatta gelecegin sorunlarina uyarlanabilecek zengin
bir bilgi kaynag1 oldugunu fark etmemi saglayan Kanada Victoria Universitesindeki
tarih profesorlerine ve bu kurumdaki diger hocalarima tegekkiir etmeliyim. Kasten veya
farkinda olmadan, beni uygulamali tarih alaninda bir tarihgi olmaya sevk ettiler.

[sletme ve yonetim konusundaki goriislerim Londra Isletme Okulu'nda 6nce
aragtirma gorevlisi olarak ve ardindan sozlesmeli olarak caligtigim stirecte sekillendi. Bu
okula, yonetim egitiminin gliclii ve etkili yonlerini ve elbette bazi bagarisiz taraflarini
kavramak amactyla gittim. Exeter Universitesi Isletme Fakiiltesi'nde yonetim tarihi ve
diger konular tizerine ders verdigim sonraki yillar, yonetim egitiminin mutlak gerekli-
ligine olan inancim1 dogrularken ayni zamanda mevcut sistemin zayif yonlerine dair
anlayigimi da giiglendirdi. Bu siiregte tarihten ¢ikarilan derslerin uygulanmasinin bu
zayifliklardan bazilarini ¢6zebilecegine daha da ikna oldum.

2003-11 yillar1 arasinda “From the Medici to Microsoft: The Making and Integration
of Mahagement [Mediciden Microsoft’a: Yonetimin Yapilisi ve Entegrasyonu]” adli
dersimi alan Exeter Universitesi Isletme Yénetimi yiiksek lisans dgrencilerine bilhassa
takdir ve tegekkiirlerimi sunuyorum. Onlarin gortgleri, fikirleri ve anlayiglar1 digtince-
lerimin gekillenmesinde biiyiik ol¢iide yardimer oldu.

Yillar boyunca daha birgok insan vakitlerini ve diigtincelerini paylagmak konusunda
oldukga comert davrandi. Hepsi bir sekilde mevcut bilgilerime ve/veya yonetim tarihi-
nin neden 6nemli olduguna dair digtiincelerime katkida bulundu: Tim Ambler, Mie
Augier, George Bickerstafte, Edward Brech, Bruce Campbell, Peter Case, John Child,
Tim Dickson, Jonathan Gosling, Kris Inwood, Donna Ladkin, Ronnie Lessem, David
Lewis, Raoul McLaughlin, Karl Moore, James Pickford, Sasaki Tsuneo, Bodo Schlegel-
milch, Jonathan Schroeder, JC Spender, Billy So, Peter Starbuck, Malcolm Warner,
Daniel Wren, Chao Xi, Milan Zeleny ve muhtemelen gézden kagirdigim daha birgok
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kisi. Malcolm Warner ve J.C. Spender’a bu kitabin ilk baskust siirecinde benimle paylag-
tiklar1 ditgtinceler ve verdikleri destek icin 6zellikle minnettarim.

Ayrica Routledge Yayincilik’tan Terry Clague’e beni bu kitabi yazmakla gorevlen-
dirip béyle bir eseri yazma firsat1 verdigi ve bu siiregte destegini eksik etmedigi igin
tesekkiir etmek istiyorum. Izzy Fitzharrise de tiim destegi ve yogun caligmalari igin
tesekkiirler.

Marilyn Livingstone; fikirleri, elestirel yorumlari ve yardimlari ile her ihtiyag duy-
dugumda bagvurabilecegim bir destek ve ilham kaynag olmugtur. Kendisine her zaman
oldugu gibi sonsuz tegekkiirlerimi ve siikranlarimi sunuyorum.





