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“Witzel’den beklenen tam olarak buydu: Geçmiş düşünürleri, yanı başımızdalarmış gibi his-
settirerek yönetimin gündelik hayattaki yansımalarında bu düşünürlere âdeta can veriyor; bir-
denbire kendimizi tüm zamanlardan ve mekânlardan yöneticilerin, filozofların ve problem 
çözücülerin yoldaşı olarak buluyoruz. Keskin analizi, bazıları ile fikirlerimizin neden uyuş-
madığını ve diğer bazılarıyla ise niçin daha sıkı bir bağ hissettiğimizi dışa vuruyor; Witzel, iş-
leri organize etme ve tamamlamaya çalışan bir varlık olarak insanın ne olduğuna ilişkin asır-
lara uzanan temel bir meseleye odaklanıyor. İnsani ölçekte olabildiğince büyük düşünüyor.

— Profesör Jonathan Gosling, Emekli Öğretim Üyesi, Exeter Üniversitesi, Birleşik Krallık

“Tarihe ışık tutan bir çalışma... Witzel’in takdire şayan bir içeriğe sahip bu kaynak eseri, iş-
letmenin insanlarla ve kâr elde etmekle daimî ilişkisini ve bu ilişkinin binlerce yıldır hiç de-
ğişmeyen yapısını gözler önüne sermektedir. Bununla birlikte, eski ilkelerin yeni zamanlara 
uygun hâle gelmek durumunda olduğuna ve işletmenin artık eşi benzeri görülmemiş bir öl-
çeğe kavuştuğuna da dikkat çekmektedir. Aynı zamanda işletmenin giderek kamusal gaye-
den, teknolojiden ve finansallaşma sorunsalından ayrıldığını vurgulamaktadır. Böylece eser, 
okuyucuya, bu konudaki temel bir zorluk hakkında (kâr elde etme arayışındaki insanın ha-
yal gücünü ve becerisini kullanıp yönlendirebilmesi konusunda) pek çok şey öğretecektir.”

— Profesör J. C. Spender, Kozminski Üniversitesi, Polonya
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Teşekkür

Yönetim üzerine çalıştığım ve düşündüğüm bu yirmi yılı aşkın sürede birçok insandan 
ve fikirden etkilendim. Her şeyden önce, tarihin sadece ilginç hikâyelerden ibaret ol-
madığını, aynı zamanda şimdinin ve hatta geleceğin sorunlarına uyarlanabilecek zengin 
bir bilgi kaynağı olduğunu fark etmemi sağlayan Kanada Victoria Üniversitesindeki 
tarih profesörlerine ve bu kurumdaki diğer hocalarıma teşekkür etmeliyim. Kasten veya 
farkında olmadan, beni uygulamalı tarih alanında bir tarihçi olmaya sevk ettiler.

İşletme ve yönetim konusundaki görüşlerim Londra İşletme Okulu’nda önce 
araştırma görevlisi olarak ve ardından sözleşmeli olarak çalıştığım süreçte şekillendi. Bu 
okula, yönetim eğitiminin güçlü ve etkili yönlerini ve elbette bazı başarısız taraflarını 
kavramak amacıyla gittim. Exeter Üniversitesi İşletme Fakültesi’nde yönetim tarihi ve 
diğer konular üzerine ders verdiğim sonraki yıllar, yönetim eğitiminin mutlak gerekli-
liğine olan inancımı doğrularken aynı zamanda mevcut sistemin zayıf yönlerine dair 
anlayışımı da güçlendirdi. Bu süreçte tarihten çıkarılan derslerin uygulanmasının bu 
zayıflıklardan bazılarını çözebileceğine daha da ikna oldum.

2003-11 yılları arasında “From the Medici to Microsoft: The Making and Integration 
of Mahagement [Medici’den Microsoft’a: Yönetimin Yapılışı ve Entegrasyonu]” adlı 
dersimi alan Exeter Üniversitesi İşletme Yönetimi yüksek lisans öğrencilerine bilhassa 
takdir ve teşekkürlerimi sunuyorum. Onların görüşleri, fikirleri ve anlayışları düşünce-
lerimin şekillenmesinde büyük ölçüde yardımcı oldu.

Yıllar boyunca daha birçok insan vakitlerini ve düşüncelerini paylaşmak konusunda 
oldukça cömert davrandı. Hepsi bir şekilde mevcut bilgilerime ve/veya yönetim tarihi-
nin neden önemli olduğuna dair düşüncelerime katkıda bulundu: Tim Ambler, Mie 
Augier, George Bickerstaffe, Edward Brech, Bruce Campbell, Peter Case, John Child, 
Tim Dickson, Jonathan Gosling, Kris Inwood, Donna Ladkin, Ronnie Lessem, David 
Lewis, Raoul McLaughlin, Karl Moore, James Pickford, Sasaki Tsuneo, Bodo Schlegel-
milch, Jonathan Schroeder, JC Spender, Billy So, Peter Starbuck, Malcolm Warner, 
Daniel Wren, Chao Xi, Milan Zeleny ve muhtemelen gözden kaçırdığım daha birçok 
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kişi. Malcolm Warner ve J.C. Spender’a bu kitabın ilk baskısı sürecinde benimle paylaş-
tıkları düşünceler ve verdikleri destek için özellikle minnettarım.

Ayrıca Routledge Yayıncılık’tan Terry Clague’e beni bu kitabı yazmakla görevlen-
dirip böyle bir eseri yazma fırsatı verdiği ve bu süreçte desteğini eksik etmediği için 
teşekkür etmek istiyorum. Izzy Fitzharris’e de tüm desteği ve yoğun çalışmaları için 
teşekkürler.

Marilyn Livingstone; fikirleri, eleştirel yorumları ve yardımları ile her ihtiyaç duy-
duğumda başvurabileceğim bir destek ve ilham kaynağı olmuştur. Kendisine her zaman 
olduğu gibi sonsuz teşekkürlerimi ve şükranlarımı sunuyorum.




