
DERİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş 
SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK İLKELERİ UYUM BEYANI 

II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde halka açık ortaklıkların Çevresel, Sosyal, 
Kurumsal Yönetim çalışmalarını yürütürken açıklamaları beklenen temel ilkelerin 
(Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Çerçevesi) menfaat sahipleriyle paylaşılabilmesini teminen 
Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1 ve 8 inci maddelerine gerekli eklemelerin yapıldığı 
“Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1)’nde Değişiklik Yapılmasına Dair Tebliğ (II-17.1.a)” 2 
Ekim 2020 tarihinde Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. İlgili tebliğ 
kapsamında DESA, faaliyet gösterdiği tüm alanlarda sürdürülebilirlik ilkelere uyum içerisinde 
çalışmak için stratejiler geliştirmekte ve kendi sektöründe öncü çalışmalar yapmayı 
hedeflemektedir. Sürdürülebilirlik İlkelerine Uyum Çerçevesinde, belirtilen ilkelerin çoğunu 
uygulamakta ve geliştirmekte olup, tam uyum yakalanamayan maddelerde çalışmalarını 
yoğunlaştırmıştır. 

A. Genel İlkeler 

A1. Strateji, Politika ve Hedefler 

DESA sürdürülebilirlik politikaları, sürdürülebilirlik çalışmalarında doğru stratejinin 
belirlenmesi ve uyginternet aulanabilirliğinin kolaylaştırılması adına hazırlanmış olup 
www.desa.com.tr internet adresinde kamuyla paylaşılmıştır. Strateji ve hedefler faaliyet 
raporunda ve dresinde de ayrıca paylaşılmıştır. 2025 yılında TSRS ile uyumlu yayınlanması 
planlanan sürdürülebilirlik raporunda da ayrıntılı açıklamalara yer verilecektir. 

A2. Uygulama/İzleme 

Sürdürülebilirlik çalışmalarından sorumlu komite, Yönetim Kurulundan en az 3 üye ile 
seçilir ve Yönetim Kurulu onay ile oluşturulur. Komitenin başkanlığını CEO, sekretaryasını 
Sürdürülebilirlik Yöneticisi yürütmektedir. Sürdürülebilirlik Komitesi yılda en az bir kez 
toplanması kararlaştırılmıştır. Sürdürülebilirlik çalışmalarında izlenebilirliğin sağlanması için 
kilit performans göstergeleri hazırlanmış olup, sürdürülebilirlik komitesi tarafından 
geliştirilmekte ve izlenmektedir. 

A3. Raporlama 

Sürdürülebilirlik İlkeleri Uyum Çerçevesinde belirtilen ilkelere uyum durumuna ilişkin 
açıklamalara yıllık faaliyet raporunda, söz konusu açıklamalarda dönem içerisinde önemli bir 
değişiklik olması durumunda ise, ilgili değişikliğe ara dönem faaliyet raporlarında her yıl yer 
verilecektir. DESA, TSRS ile uyumlu sürdürülebilirlik raporunu 2025 yılında yayınlamayı 
hedeflemektedir. 

A4. Doğrulama 

DESA, sosyal uygunluk denetimlerini, üçüncü taraf doğrulaması olarak SEDEX ile 
gerçekleştirmektedir. Çorlu Üretim Fabrikasında, deri üreticileri, deri ürünleri üreten ya da 
ürünlerinde deri kullanan uluslararası markalar ve tedarikçileri denetleyen Leather Working 
Group’un çevresel uyum, performans yetenekleri ve sürdürülebilir çevre uygulamalarını teşvik 
eden protokollerine tabi olarak denetimler yapılmakta ve en yüksek derece olan Gold sertifika 
derecelendirmesi sürdürülmektedir. Ayrıca, Ticaret Bakanlığı’nın Responsible Programı 



çerçevesinde, öz değerlendirme tamamlanmış olup başvuru DYS sistemi üzerinden 
gerçekleştirilmiştir. İşbirliği yapılan küresel markalardan alınan denetimler ise her yıl düzenli 
olarak gerçekleştirilmektedir. 

B. Çevresel İlkeler 

Çevreye potansiyel olumsuz etki oluşturabilecek faaliyetleri minimalize etmek ve iklim 
değişikliğini engelleme kapsamında, canlı sağlığını korumak için uygun çevresel 
sürdürülebilirlik strateji yönetimi hedeflenmektedir. Sürdürülebilirlik çalışmaları kapsamında 
kendi sektöründe örnek firma olma prensibini benimseyerek, Sürdürülebilirlik Komitesi 
tarafından tüm paydaşlara şeffaf bilgiler sunmak üzere Sürdürülebilirlik Raporunu TSRS ile 
uyumlu olarak 2025 yılında yayınlanması hedeflenmektedir. BM Sürdürülebilirlik Kalkınma 
Amaçları 7. Madde Temiz Enerji hedefi doğrultusunda doğal kaynak kullanımının azaltılması 
ve yenilebilir enerji kullanımının arttırılması amacı ile Düzce ve Çorlu üretim fabrikalarında 
toplam büyüklüğü 10800 metrekare olan güneş enerji santrali kurulmuştur. Düzce fabrika 
çatısında bulunan güneş enerji panelleri ile 2024 yılında toplam 1.185.555,25 kWh enerji 
üretimi gerçekleştirildi. Çorlu fabrika çatı alanında bulunan güneş enerji panelleri ile ise 2024 
yılında 714.161,40 kwh enerji üretimi sağlanmıştır. 2024 yılında güneşten üretilen toplam 
enerji 1.899.716,65 kWh’dir. Üretilen güneş enerjisinin 814.820,08 kwh’ı fabrikalarda 
kullanılmış olup artan miktar mahsuplaştırılmıştır. Orman Genel Müdürlüğü ile 2022 yılından 
itibaren sürdürülmekte olunan “DESA Hatıra Ormanı” projesi, 50.000 adet fidan dikimiyle 
önemli bir aşamaya ulaşmıştır. 2024 yılında, İzmir’deki orman yangınlarından etkilenen 
alanlarda 10.000 adet fidanı daha toprakla buluşturarak doğanın yeniden canlanmasına katkı 
sağlanmıştır. 

C. Sosyal İlkeler 

C1. İnsan Hakları ve Çalışan Hakları 

Sosyal uygunluk denetimleri kapsamında, 2006 yılından beri SEDEX ile sürekli iyileştirme 
ve gelişme çalışmaları yapılmaktadır. Kadınların meslek hayatına kazandırılması ve 
eşitsizliklerin azaltılması adına KEDV ile birlikte yürütülen “Her İlmek Bir Kadına Destek” 
projesi devam etmektedir. Eşitsizliklerin azaltılması ve insana yakışır iş ve ekonomik hedefleri 
doğrultusunda Celentano Artisans markası kurulmuş ve kadınlara gelir kaynağı sunan bu 
modelle geleneksel zanaat becerilerini doğal malzemelerle işleyerek özgün parçalara 
dönüştürülmektedir. Yönetim kurulunda %40 kadın üye bulunan DESA, tüm iştiraklerinde 
%47’nin üzerinde kadın çalışan istihdam ettirmektedir. Eğitimin desteklenmesi, iş kazalarının 
azaltılması, çevre bilincinin arttırılması ve atık yönetiminin sağlanmasına adına eğitimler 
düzenlenmektedir. 1932 yılında üyesi olunan ILO sözleşmelerine tam uyumlu çalışılması esas 
alınılmıştır. ILO Sözleşmeleri; 

 14 No’lu Haftalık Dinlenme (Sanayi) Sözleşmesi 
 29 No’lu Zorla Çalıştırma Sözleşmesi 
 59 No’lu Asgari Yaş (Sanayi) Sözleşmesi 
 100 No’lu Eşit Ücret Sözleşmesi 
 102 No’lu Sosyal Güvenlik (Asgari Standartlar) Sözleşmesi 
 105 No’lu Zorla Çalıştırmanın Kaldırılması Sözleşmesi 
 111 No’lu Ayırımcılık (İş ve Meslek) Sözleşmesi 
 118 No’lu Muamele Eşitliği (Sosyal Güvenlik) Sözleşmesi 
 138 No’lu Asgari Yaş Sözleşmesi 



 155 No’lu İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma Ortamına İlişkin Sözleşme 
 155 No’lu İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma Ortamına İlişkin Sözleşme 
 187 No’lu İş Sağlığı ve Güvenliğini Geliştirme Çerçeve Sözleşmesi 

C2. Paydaşlar, Uluslararası Standartlar ve İnisiyatifler 

2025 yılında yayınlanması planlanan TSRS ile uyumlu sürdürülebilirlik raporu 
içeriğinde raporlamanın standartları ve üye olunan kuruluş, komite, ilkeler kamuya 
açıklanacaktır. DESA, Borsa İstanbul Sürdürülebilirlik Endeksinde yer alabilmek için 
çalışmalar başlatmış ve ilgili sürdürülebilirlik değerlendirme aracında kullanıcı üyeliklerini 
oluşturmuştur. 

D. Kurumsal Yönetim İlkeleri 

DESA Kurumsal Yönetim Komitesi, sürdürülebilirlik faaliyetlerinin çevresel etkilerini 
göz önünde bulundurarak tam uyumun sağlanması ve tedbirlerin alınması için çalışmalar 
yürütmektedir. Sosyal sorumluluk projeleri, farkındalık eğitimleri sürdürülebilirlik bilincinin 
oluşturulması için uygulanmakta olup takibi sürdürülebilirlik komitesi ile 
gerçekleştirilmektedir. Kurumsal Yönetim İlkelerinde de belirtildiği üzere, menfaat sahiplerine 
ilişkin ilkelere uyum sağlamak ve menfaat sahipleri ile iletişimi güçlendirmek için gerekli 
tedbirleri alır. Sürdürülebilirlik alanındaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat 
sahiplerinin görüşlerine başvurulur. Rüşvet ve yolsuzlukla mücadele ile vergisel açıdan 
dürüstlük ilkesine yönelik çalışmalar Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
Amaç 1, 2’yi desteklenecektir. Sürdürülebilirlik İlkelerine Uyum Raporumuz, Şirketimiz 
Yönetim Kurulu tarafından onaylanmış olup, SPK’nın 23.06.2022 tarih ve 34/977 sayılı Kararı 
ile belirlenen formata göre hazırlanmıştır. Faaliyet Raporunda yer almakta olup, ayrıca Kamuya 
Aydınlatma Platformu internet adresinden de ulaşılabilmektedir. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Melih ÇELET          Burak ÇELET        Dr. Bilal KODALAK 
Yönetim Kurulu Başkanı          Genel Müdür        Genel Müdür Yardımcı 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


