DESA DERIi SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI 14.04.2026 TARIHINDE YAPILAN
2025 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Desa Deri Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 2025 hesap yili olagan genel kurul
toplantisini yapmak (izere 14.04.2026 Sali giinii saat: 13:00°da Istanbul, Kiiciikcekmece,
Sefakdy, Halkali Caddesi No:208 adresinde istanbul Ticaret il Midiirliigi’niin 10.04.2026 tarih
ve E-90726394-431.03-00121021219 sayil yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Sayin Emre Yigit gozetiminde toplanildi.

Toplanti giindemini, tarihini, saatini ve adresini igeren ilanin kanun ve esas sdzlesmede
ongorildugi gibi Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 18.03.2026 tarih ve 11545 sayili nishasinda,
sirketin www.desa.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, MKK A. S.’nin e-sirket
portalinda ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde toplanti tarihinden 21 glin 6ncesinden ilaninin
yapildigi ve suresiicinde ilan edildigi gorilmustur.

Hazir bulunanlar listesinin tetkikinden, sirketin toplam 490.000.000,00 TL’lik
sermayesine tekabil eden her biri 1 Kurus nominal degerinde 49.000.000.000 (kirkdokuzmilyar)
adet paydan toplam 402.272.260 adet hissenin toplantida temsil edildigi, temsil edilen paylarin
95.190.861 adedin asaleten, 307.081.397 adedinin vekaleten temsil edildigi ve boylece gerek
kanun ve gerekse esas sOzlesmede oOngorlilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu
anlasilmistir.

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sayin Burak Celet, oy kullanma sekli hakkinda
aciklamada bulundu. Gerek Kanun ve gerekse Esas Sozlesmede yer aldigl tizere elektronik oy
sayimi dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda fiziki olarak bulunan pay
sahiplerinin acgik ve el kaldirma usull ile oy kullanmalarini, ret oyu kullanacak sayin pay
sahiplerinin ise ret oyunu sozli olarak beyan etmesi gerektigini belirtmistir.

Tirk Ticaret Kanunu’ nun 1527. Maddesinin 5. ve 6. Fikralari geregince, sirketin elektronik
genel kurul hazirliklarini yasal duzenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir.
Yonetim kurulu Baskan Yardimcisi Sayin Burak Celet tarafindan, Elektronik Genel Kurul
Sistemini kullanmak tzere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi Sertifikas!”
bulunan Sayin Burak Sepil atanmis olup, toplanti fiziki ve elektronik ortamda ayni anda acilarak
gundemin gorustlmesine gecilmistir.

1. Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Sayin Burak Celet Toplanti Baskanlg icin teklifini
aciklamistir. Yapilan oylamada Toplanti baskanligina Sayin Burak Celet’in secilmesi ve Toplanti
heyetine toplanti tutanagini imzalamak tzere yetki verilmesi oy birligi ile kabul edildi. Toplanti
Baskani oy toplama memuru olarak Adnan EK’i ve tutanak yazmani olarak Bilent Uyarlar’1 atadl.
Genel Kurul glindeminin ilan edildigi haliyle goriisulecegini belirtti ve gindem maddeleri ile ilgili
siralama konusunda herhangi bir degisiklik talebi gelmedi. Toplanti Baskani toplantida
kendisiyle birlikte Sayin Melih Celet, Sayin Mehmet Kaan Koz, Sayin Adnan Ek, Sayin Burcgak
Celet ve Celet Holding A.S.’yi temsilen Sayin Hiuseyin Glines’in hazir bulundugunu bildirdi.
Toplanti Bagkani, esas sozlesmenin, pay defterinin, Yonetim Kurulu Yillk Faaliyet raporunun,
finansal tablolarin, bagimsiz denetim firmasinin raporunun, ilana iliskin gazetelerin ve daveti
yapan Yonetim kurulu kararinin ve ilgili dokiimanlarin toplanti yerinde bulundugunu belirtti.



2. Toplanti Baskani s6z alarak, 2025 hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve
eki Bagimsiz Denetim Firmasinin rapor 6zetinin 21 gin onceden kamuya(Kamuyu Aydinlatma
Platformu, www.desa.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesi ve MKK Elektronik Genel
Kurul sisteminde) duyuruldugu sekilde oldugu addedilerek, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun
okunmus sayilmasini teklif etti. Bagka teklif olmadigindan oylamaya sunuldu. Yonetim kurulu
faaliyet raporunun okundu sayilmasi teklifi oy birligi ile kabul edildi. Toplanti Baskani s6z konusu
faaliyet raporu Uzerine gorus bildirmek isteyen olup olmadigini sordu. S6z alan olmadi.

3. Baskan glindemin ug¢linci maddesi geregince; Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasini
istedi. 2025 hesap donemine iliskin Reform Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi tarafindan
hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu’nun 21 gun o6nceden kamuya (Kamuyu Aydinlatma
Platformu, www.desa.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesi ve MKK Elektronik Genel
Kurul sisteminde) pay sahiplerinin incelemesine acilmis oldugundan; Bagimsiz Denetim
Raporunun gorus kismini toplantida hazir bulunan Bagimsiz Denetgi Sayin Mahmut Kahya
tarafindan pay sahiplerinin bilgisine sunuldu. Bu maddenin bilgilendirme amaci ile gindemde
yer aldigindan oylanmayacagi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

4. Toplanti Baskani s6z alarak 2025 yili hesap donemine iliskin finansal tablolarinin 6zet halinde
okunmus sayilmasini teklif etti. Bagka teklif olmadigindan bu teklif oylandi ve oy birligi ile kabul
edildi. 2025 yili finansal tablolari miizakereye sunuldu. S6z alan olmadigindan 2025 yili finansal
tablolari oylandi. Oylama sonucu oy birligi ile kabul edildi.

5. Baskan guindemin besinci maddesi geregince; 2024 yili SurdUrebilirlik Raporu’nun okunmasi
istedi. 2024 hesap donemine iliskin Raenda Aren Bagimsiz Denetim ve SMMM Anonim Sirketi
tarafindan hazirlanan Surddrdlebilirlik Raporu’nun 21 glin 6nceden kamuya (Kamuyu
Aydinlatma Platformu, www.desa.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde) pay
sahiplerinin incelemesine acilmis oldugundan; Sirdurtlebilirlik Raporu’nun goris kismini
toplantida hazir bulunan Bagimsiz Denet¢ci Sayin Mehmet Ali Demirkaya tarafindan pay
sahiplerinin bilgisine sunuldu. Bu maddenin bilgilendirme amaci ile giindemde yer aldigindan
oylanmayacagi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

6. 2025 yili calismalarindan dolayi Yénetim Kurulu Uyelerinin ibrasina gegildi. Yénetim Kurulu
Uyelerinin her biri ayri ayri ibraya sunuldu. Kendi ibralarinda sahibi olduklari paylardan dogan oy
haklarini kullanmayan yénetim kurulu Uyeleri diger ortaklarin oy birligi ile ayri ayri ibra edildi.
Yonetim kurulu Uyeleri kendi ibralarinda kendilerine ait paylar i¢in oy kullanmadilar.

7. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden Sayin Bahar Deniz Egemen’in 04.12.2025 tarihinde
istifa etmesi nedeniile bosalan Yonetim Kurulu tyeligine, T.C. kimlik numarali Sayin Adnan EK’in
secildigi Uyenin gorev suresini tamamlamak Uzere atanmasi hususu pay sahiplerinin onayina
sunuldu. Oylama sonucu oy birligi ile kabul edildi.



8. Sirket Yonetim Kurulu’nun 16.03.2026 tarih ve 06/2026 sayili Karari uyarinca Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligine uygun olarak bagimsiz denetimden gecen mali tablolara gore
hazirlanan Kar Dagitim Tablosunda gosterildi tzere; 2025 yii donem kari igerisinden net
115.000.000 TL(YUzonbesmilyonTurkLirasi)’nin ortaklara 3 taksit halinde 30 Eylil 2026
tarihinde net 35.000.000 TL, 30 Ekim 2026 tarihinde net 40.000.000 TL ve 30 Kasim 2026
tarihinde net 40.000.000 TL’nin dagilmasi hususu oylamaya sunuldu. Oylama sonucu oy birligi
ile kabul edildi.

9. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin icretlendirme esaslari hakkinda Genel
Kurulda ortaklara; Sirketimiz Yonetim Kurulu udyelerinin Ucretlerinin yillk olarak Genel
Kurulumuzun Karari ile belirlendigi, Bagimsiz tyelerin her yil Genel Kurul'da belirlenen tutarda
aylik huzur hakki aldiklari, bu Ucretlerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 11/17-1 Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda bagimsizliklarini etkilemeyecek dlizeyde oldugu, sirketin
performansina dayali olarak belirlendigi; icrada gorevli olan ve icrada gérevli olmayan Yénetim
Kurulu Uyelerinin {icret seviyelerinin ise karar verme siirecinde alinan sorumluluk, sahip
olunmasi gereken hilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf edilen zaman unsurlar dikkate
alinarak kademelendirildigi, Ust Diizey Yoneticilere Verilen Ucretlerin, Kurumsal Yonetim
Komitesince, Ust dlzey yoneticilerin Ucretlendirme esaslari ve olgltlerinin belirlenerek Gcret
Onerilerinin olusturulmasinda, goérevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi,
sorumluluk kapsami ve problem ¢ozme olcutleri dikkate alinarak belirlenen ve her bir pozisyon
icin gereken sartlar ve deneyimler dikkate alinarak hesaplanan sabit lcret oldugu, Yonetim
kurulu lyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslari 20.05.2013
tarih ve 15 no.lu yonetim kurulu karariyla kabul edilmis ve sirket internet sitesinde yatirnmci
iliskileri bolimiinde kurumsal yonetim, sirket politikalari basligi altina koyuldugu bilgisi verildi.
Yonetim Kurulu Baskani Melih Celet’in yazili teklifi tzerine, Yonetim Kurulunun icraci tyeleri TC
Kimlik numarali Sayin Melih Celet’e ve TC Kimlik numarali Sayin Burak Celet’e aylik net 600.000
TL (AltiYUzBinTurkLirasi), icraci olmayan Uyelerden TC Kimlik Numarall Sayin Burgcak Celet’e
aylik net 400.000 TL (DortYuzBinTurkLirasl) ve Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine aylik net
100.000 TL (YuzBinTulrkLirasi) lcret 6denmesi hususu oylamaya sunuldu. Oylama sonucu
1.774.272.242 kabul oyuna karsilik 2 ret oyu ile oy coklugu ile kabul edildi.

10. Esas s6zlesmenin 10. maddesi uyarinca Yoénetim Kurulu Uyelerinin segimine gegildi. Ana
sozlesmenin ilgili maddelerine gore; TC Kimlik numarali Sayin Melih CELET, TC Kimlik numarali
Sayin Burak CELET, TC Kimlik numarali Sayin Burcak CELET’in Yonetim Kurulu Uyesi olarak,
Ayrica TC Kimlik numarali Sayin Adnan EK’in bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak ve TC Kimlik
numarali Sayin Mehmet Kaan KOZ’ un bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak iki (2) yil siireyle
Yonetim kurulu Uyesi olarak secgilmeleri hususu oylamaya sunuldu. Oylama sonucu oy birligi ile
kabul edildi.

11. 13.04.2026 tarih ve 13/2026 sayili Yonetim Kurulu Karari ile s6zlesmesinin imzalanmasina
karar verilen ve Genel Kurula sunulan Reform Bagimsiz Denetim A. $.’nin Bagimsiz Denetim
Kurulusu olarak secgilmesi 1.774.272.242 kabul oyuna karsilik 2 ret oyu ile oy coklugu ile kabul
edildi.

12. 13.04.2026 tarih ve 12/2026 sayili Yonetim Kurulu Karari ile s6zlesmesinin imzalanmasina
karar verilen ve Genel Kurula sunulan sirketin Tlrkiye Surdurtlebilirlik Standartlar Kapsaminda,



zorunlu glivence denetimi yapmak lizere Reande Aren Bagimsiz Denetim ve SMMM A. S.’nin
secilmesi hususu oylamaya sunuldu. Oylama sonucu 1.774.272.242 kabul oyuna karsilk 2 ret
oyu ile oy ¢oklugu ile kabul edildi.

13. Gilndemin 13. maddesine gecildi, Sermaye Piyasasi Kurulu Seri VII-128.10 sayili Bilgi
Sistemleri Yonetimine iliskin Usul ve Esaslar Tebligi ile ilgili mevzuat uyarinca kabul edilen Sirket
Bilgi Sistemleri Yonetimi Politikasi ve Bilgi Sistemleri Yonetimi Stratejisi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verildi. Bu maddenin bilgilendirme amaci ile glindemde yer aldigindan
oylanmayacagi pay sahiplerinin bilgisine sunuldu.

14. Sirketimizle “iliskili Taraflar” olarak kabul edilen Adesa Magazacilik Tekstil ve Deri Sanayi ve
Ticaret A. S. ve Samsonite Seyahat Uriinleri Sanayi ve Ticaret A. S. hari¢ olmak iizere digerleri
olan Celet Holding A. S., Marfar Deri Ltd. Sti., Desa International Ltd., Desa International (UK)
Ltd, Desa SMS Ltd, Yapi Eneriji Uretim Satis insaat Sanayi ve Ticaret A. S., Serga Deri A. S., Desa
Deutschland GmbH, Desa Nineteenseventytwo SRL, Leather Fashion Bulgaria EOOD DESA
Internazionale Srl., Celentano Artisans Tekstil ve Deri Sanayi Ltd. ile yapilan islemler, ilgili
tebligin 5. maddesinde belirtildigi sekilde “kamuya aciklanacak yillik finansal tablolarda yer alan
net satislar toplaminin ve satislarinin maliyetine oraninin % 10’una veya daha fazlasina”
ulasmadigindan iliskili taraf islemleri hakkinda degerleme yaptirilmasi ve rapor alinmasi
gerekmedigi ve iligkili taraflarla ylrutilen islemlere devam edilmekte oldugu ortaklarin bilgisine
sunuldu.

Adesa Magazacilik Tekstil ve Deri Sanayi ve Ticaret A. S. ve Samsonite Seyahat Uriinleri Sanayi
ve Ticaret A. S. ile ilgili olarak kamuya duyurulan 16.03.2026 tarih ve 07/2026 sayili Yonetim
Kurulu karari ekinde belirtilen raporda belirtildigi ve rapor sonucunun Kamuyu Aydinlatma
Platformunda duyuruldugu gibi; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Seri: 1I-17.1 sayil
“Kurumsal Yonetim” Tebligi’nin 10. maddesi kapsaminda 01.01.2025 - 31.12.2025 doneminde
ortaklik ve iliskili taraflarla yapilacak yaygin ve sureklilik arz eden islemlerin sartlar
belirlenmistir. Sermaye Piyasa Kurulu'nun (SPK) Seri I1.17.1 sayili Teblig’in 10. maddesine
istinaden Sirketimizin iliskili taraflari Adesa Magazacilik Tekstil ve Deri Sanayi ve Ticaret A. S. ile
yapilan mamul satis islemlerinin ve Samsonite Seyahat Uriinleri Sanayi ve Ticaret A. S. ile
yapilan ticari mal alislarinin yaygin ve sureklilik arz eden islemlerinin, 2025 yill hesap donemine
iliskin kamuya aciklanan yillk finansal tablolarda yer alan satis hasilati toplam tutarina ve
satislarin maliyetine olan oraninin %10 undan fazlasina ulagsmalari ve 2026 yilinda da bu limitin
Uzerinde ayni kosullarda iligkili taraf islemi gercekleseceginin beklenmesi neticesinde, isbu
raporda Adesa Magazacilik Tekstil ve Deri Sanayi ve Ticaret A. S. ve Samsonite Seyahat Uriinleri
Sanayi ve Ticaret A. S. ile yapilan islemlerin kosullari, fiyat belirleme yontemi ve bu yontemin
secilmesindeki gerekceler acgiklanarak, islemlerin piyasa kosullarina uygun oldugu ortaklarin
bilgisine sunuldu.

15. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayii Kurumsal Yonetim Teblig’inin 12.4 maddesi
uyarinca Uguncu kigiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ile ilgili olarak, olagan ticari
faaliyetlerin yurutilmesi amaci diginda uglinci kigilere verilen teminat, rehin, ipotekler ve
bunlardan elde edilen gelir ve menfaat bulunmadigi ortaklarin bilgisine sunuldu.



16. Sirket Yonetim Kurulumuzun 29.01.2015 tarih ve 02/2015 sayili karari ile, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan 11-17.1 sayili tebligi EK’i 1.3.10 maddesi uyarinca Kurumsal
Yonetim komitesi tarafindan hazirlanan ve Genel Kurulca da kabul edilip internet sitesinde
yayinlandigl halde bulunan bagis ve yardim politikasinda bir degisiklik yapilmadigi ortaklarin
bilgisine sunuldu. 01.01.2025 - 31.12.2025 doéneminde sirketimiz tarafindan muhtelif
3.068.868 TL tutarinda egitime yonelik bagis yapilmis olup, bagislar ortaklarin bilgisine sunuldu.
2026 yili icin muhtemel yapilacak bagislar toplaminin, 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununda
belirtilen sinirlar dahilinde (Kurum Kazancinin %5’i) Gst sinirlarini asmayacak ve Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun sekilde yapilmasini 6nerdi. Bagka teklif olmadigindan bu teklif
oylandi. Oylama sonucu 1.774.272.242 kabul oyuna karsilik 2 ret oyu ile oy ¢oklugu ile kabul
edildi.

17. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.7. maddesi ile TTK’nin 395 ve 396’Inci
maddeleri geregince yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
uyelerinin, Ustdlizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
sirket veya bagli ortakliklar ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek onemli nitelikte islemleri
bizzat veya baskalari adina yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri, bu nevi isleri yapan sirketlere
ortak olabilmeleri hususu katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

18. Yonetim Kurulu Bagkani Melih Celet s6z alarak; sirketin basarilarinin devamiigin ¢abalarinin
devam edecegini belirtti.

Gundemde gorisulecek baska bir madde bulunmadigindan toplanti baskani saat
13:53’de toplantiyl kapatti. isbu tutanagl toplanti mahallinde 4 niisha olarak genel kurulun
huzurunda tanzim edilerek okundu ve imza edildi. 14.04.2026

Bakanlik Temsilcisi Toplanti Baskani
Emre YiGIT Burak GELET
Oy Toplayici Tutanak Yazmani

Adnan EK Biilent UYARLAR



