DESA DERI ETiK CALISMA iLKELERI

Desa Deri kurumsal degerini ylikseltmek amaci ile tanimlamis oldugu ‘Etik Kurallar’i bitiin yonetici ve
cahisanlarin uymak zorunda oldugu ilke ve kurallar olarak tanimlar. Bu Kurallar ile yonetici ve
cahsanlarinin yiksek standartlarda davranis sergilemeleri, davranis ve tutumlarinin kurumsal
etkilerinin farkinda olmalari ve nitelikli tutumu sergilemeleri hedeflenmektedir. Yonetim Kurulu,
yoneticiler ve calisanlarin tamaminin uymasi beklenir. ilkelerinde belirtilen hususlar, Desa’nin
kurumsal kdltlrtintin temelini olusturmaktadir.

Desa calisanlari olarak yasalara ve yonetmeliklere uymamiz, menfaat ¢atismalarindan kaginmamiz,
sirket varliklarini korumamiz gerekmektedir. Desa blnyesindeki sorumluluklarimizi yerine getirirken,
etik calisma ilkelerimizden 6diin vermeyiz.

1.Giivenilirlik

Tum is sureclerimizde baslangictan sonuca kadar sundugumuz profesyonel ve titiz calisma tarzini
belirlemistir. Calisanlarimizla ve tim paydaslarimizla iliskilerimizin temelinde giiven ve dirUstlik
ilkesi yer alir.

2.Gizlilik ve Sir Saklama Sorumlulugu

Calisanlar, yaptigi gorevle ilgili olsun veya olmasin, isi ve isyeri ile ilgili olarak 6grendigi bilgi ve sirlari
saklamak zorundadir. Ogrendigi sirlari, bilgileri veya bunlara iliskin belgeleri yetkili olmayan kisilere
veya makamlara veremez veya aciklayamaz. Gizlilik ve sir saklama; yazili ve sozlii sekilde, kullanim
yoluyla ya da herhangi bir bicimde, yukarida konu edilen bilgileri ve belgeleri ticlinci kisilerce veya
kamuoyunca ulasilabilir hale getirmeme taahhildinl kapsamaktadir. Bu yikumlilik isyeri ile
iliskisinin sona ermesinden sonrada devam eder.

3. Cikar Catismasi Politikasi

Calisanlarin islerini yaparken, kurulusun cikarlarini, kendisinin, ailesinin, kendisinin ve
yakinlariningikarlarindan Ustlin tutarak gorevlerini yerine getirmeleri beklenir. Desa calisanlari,
mevcut veya potansiyel miusteriler, tedarikciler ve rakipler ile iliskilerinde mutlaka Desa’nin
menfaatlerini koruyacak sekilde davranirlar ve asla kisisel menfaat amaci tasimazlar. Yonetici ve
cahsanlari gozlemledikleri ¢cikar catismasi durumlarini yonetime bildirmekle yikimlGdar.

4. Gorevde Ozen Sorumlulugu

Calisanlar is sozlesmesi ile Ustlendigi gorevi 6zenle yerine getirmekle sorumludur. Kasit, ihmal ve
dikkatsizlik sonucu kurulusa verdigi zararlardan sorumludur.

5. Kanunlara Uyum ve Sosyal Sorumluluk

Calisanlarimiz, gorevlerini yerine getirirken T.C. yasalarina, uluslararasi hukuk kurallarina ve ahlak
degerlerine uygun hareket eder.
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6. isyeri ilke ve Kurallara Uyma Sorumlulugu

Calisanlarimiz, gorevlerini yerine getirirken isyerinin;yonetimi, uyumu, disiplini, is saghgi ve givenligi
ile ilgili olarak koymus oldugu kurallara uymakla yikimlidir. Calisanlar isyerinde is arkadaslari ve
yoneticileri ile uyumlu ¢alismak, isyeri ile iliskisi olan 6zel veya resmi kisi ve kurumlarla isini yerine
getirme noktasinda dirist ve siiratle yerine getirmekle yliktumlidr.

7. Kurulus Menfaatlerini Gozetme Sorumlulugu

Calisanlarimiz, kurulusun yuruttGgu is ve isyeriyle ilgili ¢ikarlarini korumak ve bu menfaatlere zarar
verici her turli davranistan kaginmakla yUkimlidar. GCahsanlar Kurulus tarafindan izin alinmaksizin
resmi ve 0zel, devamli veya gecici, licretli veya Ucretsiz bir gorev kabul edemez.

8. Miisterilerimize Karsi Sorumluluklarimiz

Musterilerimiz dogru anlar, ¢6zim Uretirken bizden beklenenden fazlasini sunariz. Miusteri
memnuniyetine gosterdigimiz Ozenle bizimle calismanin ayricahgini yasatiriz.
Musterilerimize sundugumuz tim Uriin ve hizmetlerimizde, taahhitlerimizi zamaninda ve eksiksiz
olarak yerine getiririz.

9. Hissedarlarimiza Karsi Sorumluluklarimiz

Desa’nin varliklari, mali islemleri, faaliyet pozisyonlari ve nakit akislari, yururlikteki yasalara ve
uluslararasi kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygun ve dogru sekilde kaydedilir. Sirketin muhasebe
kayitlari ve Gglinct sahislara verilen belgeler tam ve dogru olarak gosterilir. Strdirilebilir blyimeyi
hedefleyen Desa, gereksiz ya da yonetilemez riskleri almaktan kaginir. Hissedarlarimiza ve kamuya
yaptigimiz agiklamalarda, mali gostergelerimiz, stratejilerimiz, yatirimlarimiz ve risk profilimiz
hakkinda dogru, tam ve anlasilabilir bilgiler veririz.

Desa Deri San. ve Tic. A.S.’nin 20.05.213 tarih ve 15/2013 sayili Yonetim Kurulu kararidir.



