DESA DERi SANAYi VE TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

"DESA" markasinin orta ve uzun vadeli blylime hedefleri ve stratejisi dogrultusunda, yurtdisinda ve
yurticinde yapilacak ilave yatirimlara, ulusal ve global ekonomik sartlara ve nakit ihtiyaclarina bagh
kalarak, ortaklarimiz ve Sirket menfaatleri de g6z 6niline alinarak hissedarlara kar payi dagitilir.

Sirketimizin her yil dagitilabilir donem karinin Genel kurul’da alinacak karara bagl olarak, Tiirk
Ticaret Kanunu hikiimleri, Sermaye Piyasasi mevzuati, Vergi mevzuati ve ilgili diger yasal
mevzuat ile Ortakhk Esas Sozlesmesi'nin kar dagitimi ile ilgili maddesi cercevesinde,
dagitilabilir net karin en az %5’inin nakit ve/veya bedelsiz pay olarak dagitilmasi
kararlastiriimistir. Bu oran her yil yoénetim kurulu tarafindan gézden gegirilir.

Sirketin yillhik dagitilabilir kari Yonetim Kurulu’nca alinacak kar dagitim karari ile Genel Kurul’'un
onayina sunulur ve Genel Kurul onay verirse kar payl dagitimina, en ge¢ Genel Kurul
toplantisinin yapildigi yilin sonuna kadar olmak kaydiyla, Genel Kurul’da belirlenen tarihte
baslanir. Sirket tarafindan kar payi avansi dagitiimaz.

Genel Kurul’da alinacak karara bagh olarak dagitilacak temettli, tamami nakit veya tamami
bedelsiz hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de

belirlenebilir.

Yonetim Kurulu, kar dagitimi yapilmadig takdirde karin neden dagitiimayacagini ve
dagitilmayacak karin nasil kullanilacagini Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Desa Deri San. ve Tic. A.S.’nin 01.03.2017 tarih ve 05/2017 sayili Yonetim Kurulu kararidir.



