
 

Desa Deri San. ve Tic. A.Ş.’nin 01.03.2017 tarih ve 05/2017 sayılı Yönetim Kurulu kararıdır. 
 

DESA DERİ SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
KAR DAĞITIM POLİTİKASI 

 
"DESA" markasının orta ve uzun vadeli büyüme hedefleri ve stratejisi doğrultusunda, yurtdışında ve 

yurtiçinde yapılacak ilave yatırımlara, ulusal ve global ekonomik şartlara ve nakit ihtiyaçlarına bağlı 

kalarak, ortaklarımız ve Şirket menfaatleri de göz önüne alınarak hissedarlara kar payı dağıtılır.  

Şirketimizin her yıl dağıtılabilir dönem karının Genel kurul’da alınacak karara bağlı olarak, Türk 
Ticaret Kanunu hükümleri, Sermaye Piyasası mevzuatı, Vergi mevzuatı ve ilgili diğer yasal 
mevzuat ile Ortaklık Esas Sözleşmesi’nin kar dağıtımı ile ilgili maddesi çerçevesinde, 
dağıtılabilir net karın en az %5’inin nakit ve/veya bedelsiz pay olarak dağıtılması 
kararlaştırılmıştır. Bu oran her yıl yönetim kurulu tarafından gözden geçirilir.  
 
Şirketin yıllık dağıtılabilir karı Yönetim Kurulu’nca alınacak kar dağıtım kararı ile Genel Kurul’un 
onayına sunulur ve Genel Kurul onay verirse kar payı dağıtımına, en geç Genel Kurul 
toplantısının yapıldığı yılın sonuna kadar olmak kaydıyla, Genel Kurul’da belirlenen tarihte 
başlanır. Şirket tarafından kar payı avansı dağıtılmaz. 
 
Genel Kurul’da alınacak karara bağlı olarak dağıtılacak temettü, tamamı nakit veya tamamı 
bedelsiz hisse şeklinde olabileceği gibi, kısmen nakit ve kısmen bedelsiz hisse şeklinde de 
belirlenebilir.  
 
Yönetim Kurulu, kar dağıtımı yapılmadığı takdirde karın neden dağıtılmayacağını ve 

dağıtılmayacak karın nasıl kullanılacağını Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine sunar. 

  


