DESA DERI SAN VE TiC. A.S.

KURUMSAL YONETiIM KOMITESi GOREV VE GALISMA ESASLARI

1. KURULUS

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri: IV, No: 56 sayili Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebli§’i dogrultusunda, sirket Yénetim Kurulu’nun 19.06.2012
tarih 22 numaral karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi (“Komite”) kurulmus olup, Komite’nin Aday
Gosterme Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi ve Ucret Komitesi’'nin de gérevlerini yerine getirmesine
karar verilmistir. Yonetim Kurulu’nun 20.05.2013 tarih ve 16 sayili karari ile Riskin Erken Saptanmasi
Komite’si kurulmus olup, bu tarihten bu yana Komite, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin
gorevlerini de yaratmektedir.

2. AMAC
Bu dizenleme Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin goérev alanlar ile galisma esaslarini tanimlamak
amaciyla hazirlanmistir.

3. KOMITENIN YAPISI

o Komite, sirket Ana Sdézlesmesine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve
yetkilendirilir.

e Komite, sirket Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki (iyeden olusur.

cogunlugu icrada gorevli oimayan Yénetim Kurulu Uyelerinden segilir.

e Komite bagkani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Komitede, sirketin icra
Baskani / Genel Miduri gérev alamaz

o Komite uyeleri 3 yila kadarlik sure igin segilir. Komite Uyelerinden birinin ayrilmasi halinde
yonetim kurulu en geg 3 ay igerisinde yeni bir tye belirler.

e Bagimsiz Uye Komiteye baskanlik eder. Birden fazla badimsiz Uye Komiteye secilmigse
bagimsiz Gyelerden hangisinin bagskanlik yapacagini yénetim kurulu belirler.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

o Kurumsal Yoénetim Komitesi; kendisine verilen gdrevin gerektirdigi siklikta, yilda en az iki defa
toplanir.

e Gerekli durumlarda, komite bagkani veya herhangi bir Uyesinin, yonetim kurulu baskaninin
cagrisi Uzerine olaganistu toplanti yapabilir

o Komite Gyelerini bir diger tUye temsil veya vekalet edemez. Komite toplantilari Gyelerin bir araya
gelmesi ile veya modern iletisim olanaklari kullanilarak yapilabilir.

o Toplantilarda bir 6nceki toplanti kararlari ve kararlarin uygulama safhalari gézden gegirilir. Her
toplanti sonunda bir rapor diizenlenir, imzalanir ve dosyalanir.

e Gerekli gorulen durumlarda Komite sirket yoneticilerinin toplantiya katilimini isteyebilir ve
goruslerini alabilir.

o Komite, Uye sayisi iki kisiden fazlaysa Uye sayisinin yaridan bir fazlasinin katilimi ile toplanir,

cogunlugu ile karar alir. Komitenin iki kisiden olusmasi durumunda, hem toplanti hem de karar
icin her iki Gyenin bulunmasi gerekir.
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Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda ulastigi sonug¢ ve 6nerilerden Yonetim
Kurulu’nun bilgilendirilmis olmasini saglar.

5.GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurumsal Yonetim Komitesinin asli gérevleri asagida belirtiimistir.

Sirkette Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit
etmek ve Yonetim Kurulu’na uygulamalari iyilestirici tavsiyelerde bulunmak.

Pay Sahipleri ile iligkiler Biriminin ¢alismalarini gézetmek.

Kamuya agiklanacak Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu’nu gézden gecirerek, burada yer
alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gore dogru ve tutarli olup olmadigini kontrol
etmek.

Kurumsal Yénetim ilkeleri konusundaki geligmeleri takip etmek, Bunlarin Sirket yénetimi
Uzerinde etkisini arastirmak ve gerekli unsurlarin sirket blinyesinde uygulanmasi amaciyla
Yonetim Kurulu'na éneride bulunmak.

Kurumsal Yénetim ilkeleri uygulamalarinin sirket calisanlari tarafindan anlasiimasini,
benimsenmesini ve uygulanmasini saglamak, uygulanamadigi durumlarda, Y6netim Kurulu'na
uyum derecesini iyilestirici 6nerilerde bulunmak.

Komite calisma esaslarini periyodik olarak gbézden gegirir ve gerekli gérdigu degisiklik
oOnerilerini onaylanmasi igin Yonetim Kurulu’na sunar. Nihai karar her zaman Yénetim Kurulu'na
aittir.

Komite gerekli gérdiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve gériislerini alabilir. ihtiyag
g6rdugu konularda bagimsiz uzman géruslerinden yararlanir.

Komitenin gdrevlerini yerine getirmeleri icin gereken her turli kaynak ve destek Ydénetim Kurulu
tarafindan saglanir, komitenin ihtiya¢ duydugu danismalik hizmetlerinin bedeli sirket
tarafindan karsilanir.

Sirkette Sermaye Piyasasi Kurulunca yayinlanmis kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen diger
komitelerin kurulmamasi halinde Kurumsal Yoénetim Komitesi asagidaki gorevleri de yerine
getirir.

Yoénetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi ve egitiimesi konularinda
seffaf bir sistem olusturmak ve bu hususta politika ve stratejilerin belirlenmesi konularinda
calismalar yapmak.

YoOnetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli degerlendirmeler yapmak ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’'na sunmak.

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin performans degerlendirme ve kariyer
planlamasi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalarini belilemek ve bunlarin gézetimini
yapmak.

Sirket atama ve terfi felsefesini, ilkelerini ve uygulamalarini periyodik olarak gézden gegirmek.

Sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak Yénetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin éneriler sunmak.
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e Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantili olacak sekilde tcretlendirmede kullanilabilecek
Olcutleri belirlemek, Yoénetim Kurulu Uyelerine ve Ust dizey ydneticilere verilecek Ucretlere
iliskin énerilerini Yénetim Kurulu’na sunmak.

e Sirketin ve dyenin performansi ile baglantili olacak sekilde lcretlendirmede kullanilabilecek
olcutleri belirler.

o Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu Gyelerine ve Ust dizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iliskin dnerilerini yonetim kuruluna sunar.

e llgili mevzuat geregi yapilmasi gereken diger calismalari yapar.
6. YURURLUK
e Bu dizenleme Yonetim Kurulu Karari ile yarirlige girer ve Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan uygulanir. Bu komitenin gbérev ve galisma esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan

yuratalar.

7. DENETIM
Bu dizenlemenin yurutmesinden Ydnetim Kurulu sorumludur.
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