RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI GOREV VE CALISMA ESASLARI
I. AMAC
Bu dokiimanin amaci Desa Deri Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) yonetim kurulu tarafindan olusturulan Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi’nin (Komite), gérev ve galisma esaslarini belirlemektir.

Il. DAYANAK
Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
diizenleme, hiikiim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Teblig dogrultusunda 20.05.2013 tarihli ve 16 sayil Yénetim Kurulu karar ile Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi kurulmustur.

ll. YETKi VE KAPSAM

Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Yonetim Kuruluna bagli olarak gorev
yapar. Komite, faaliyetlerin yirutiilmesi sirasinda ihtiya¢ duydugunda disaridan hukuk ve profesyonel
danismanlik alma, konusunda uzman kisileri toplantilara davet ederek bilgi alma veya gerekli gérdikleri
yOneticiyi toplantilarina davet etme konularinda yetkilidir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur;
ancak nihai karar sorumlulugu Yénetim Kurulu’ndadir.

Ill. ORGANIZASYON

Komite Sirketin Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilen en az iki iyeden olusur. Komite Baskani bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segcilir.

Komitenin iki Giyeden olusmasi halinde biri, ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde Gyelerin cogunlugu,
icrada gorevli olmayan ydnetim kurulu iyelerinden olusur. Komitede Sirket icra Baskani grev alamaz.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Yonetim Kurulu tarafindan 1 yil icin gérevlendirilmektedir. Komite her
yil olagan genel kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda tekrar belirlenir.
Siresi dolan Uyeler tekrar secilebilirler.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi toplantilari yilda en az 1 kez gerceklestirilir. Gerekli olan durumda ise,
Komite Baskaninin Yonetim Kurulu Sekretaryasi vasitasi ile yapacagl davet lzerine Sirket merkezinde
toplanir. Komite toplantilarinda alinan kararlar Yonetim Kurulu sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir,
Komite Gyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

GOREV VE SORUMLUKLAR
Yonetimsel risk ve zafiyet olusturabilecek alanlarin tespit edilmesi ve eksikliklerin giderilmesi konusundaki
planlar hakkinda yénetimin ve ilgili taraflarin gérislerini almak.

Sirketin varhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak.
Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirmek.

Yonetim ile ilgili ortakliga ulasan 6nemli sikayetleri incelemek ; sonuca baglanmasini saglamak ve
calisanlarin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde yonetime iletilmesini temin etmek.

V. YORURLULUK

Sirketin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi gorev ve ¢alisma esaslari Yonetim Kurulu’nun 20.05.2013tarih
ve 16 no.lu karartile ylrirlGge girer. Bunlarda yapilacak degisiklikler yonetim kurulu kararina baghdir.

Desa Deri San. ve Tic. A.S.’nin 20.05.213 tarih ve 16/2013 sayili Yonetim Kurulu kararidir.



