DESA DERIi SANAYi VE TiC. A.S.
YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILERIN UCRET POLITIKASI

1. Amag ve Kapsam

Bu politika, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer
alan diizenleme, yikimlilik ve prensipler gergevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilerin Gcretlendirme ilke, kural, kosul ve uygulamalarini igeren bir politika olup, Desa Deri San
ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmistir.Ucret Politikasi ile Yénetim Kurulu Uyelerinin ve
Ust Diizey Yéneticilerin performanslarinin siirdirilebilirligi ve artirimasi hedeflenmektedir.

2. Uygulama

Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucret Politikasi her yil yapilan Olagan Genel Kurul toplanti
glindemine ayri bir madde konularak, genel kurul toplantisinda ortaklarin bilgisine sunulur. Ayrica, bu
politikaya sirketin internet sitesinde yer verilir.

3. Yetkili Komite ve Kapsam

Ucretlendirme esaslari, yénetim kurulu tyeleri ve (st diizey yéneticileri kapsar. Kurumsal Yénetim
Komitesi, yonetim kurulunun ve st dizey yoneticilerin, sirketin mevcut finansal durumu ve uzun vadeli
hedeflerini dikkate alarak Ucretlendirmeye iligkin éneri olusturup yonetim kuruluna sunar. Komite, kendi
yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yoénetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai
karar sorumlulugu Yénetim Kurulundadir. Yénetim Kurulu, Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin tavsiyesini
de g6z 6ndnde bulundurarak, Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucretin sekil ve miktarina iliskin
olarak Genel Kurul'a teklif sunar.

4. Ucretlendirme Esaslari

Yonetim Kurulu Uyelerine Verilen Ucretler

Bagimsiz Uyeler: Bagimsiz iiyeler her yil Genel Kurul'da belirlenen tutarda aylik huzur hakki alirlar.
Bu Ucretler Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:56 Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belilenmesine
ve Uygulanmasina iligkin Tebli§ kapsaminda bagimsizliklarini etkilemeyecek diizeyde olup sirketin
performansina dayali olarak belilenmemektedir.

icrada Gorevli Olan ve icrada Gérevli Olmayan Uyeler: icrada gérevli olan ve icrada gorevli
olmayan Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucret seviyeleri, karar verme slrecinde alinan sorumluluk, sahip
olunmasi gereken bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim seviyesi, sarf edilen zaman unsurlar dikkate
alinarak kademelendirilmistir.

Ust Diizey Yoneticilere Verilen Ucretler

Kurumsal Yonetim Komitesince, Ust dizey yo0neticilerin Ucretlendirme esaslari ve Olgitlerinin
belirlenerek Ucret dnerilerinin olusturulmasinda, gérevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik, deneyim
seviyesi, sorumluluk kapsami ve problem ¢b6zme olgltleri dikkate alinarak belirlenen ve her bir
posizyon icin gereken sartlar ve deneyimler dikkate alinarak hesaplanan sabit lcretin 6denmektedir.

5. Yuriirlaluk ) ) )
Sirketin Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Dlzey Yoneticilerin Ucretlendirme Esaslari Yénetim

Kurulu’nun 20.05.2013 tarih ve 15 no.lu karari karari ile yurirlige girer. Bunlarda yapilacak
degisiklikler yonetim kurulu kararina baghdir.

Desa Deri San. ve Tic. A.S.'nin 20.05.213 tarih ve 15/2013 sayili Yonetim Kurulu kararidir.



